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Nihai amacimiz; giictinii kendi
kéklerinden alan; bedensel, zihinsel ve
manevi acidan biitiinsel olarak gelismis,
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kurucu nesiller yetistirmektir. Bu amaca
erisme konusunda en biiyiik giiciimiiz
ogretmenlerimizdir. s.20
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Uluslararasi Maarif Dergisi’nin
on Uglncl sayisinda,
“Bgretmen Egitimi ve
Yeterlikleri” konusu, uluslararasi
akademisyen ve uzman yazarlar
tarafindan farkli yonleriyle

SUNUS

degerlendiriliyor.

Ogretmenlerin

rehberlik roliinii
surdiirebilmeleri
ogrencilerin

icine dogduklari
diinyann
farkinda olmalari,
o diinyanin
imkanlarimni ve
olasi risklerini
degerlendirebilecek
yetkinlikte
olmalartyla
miimkiin olabilir.
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DiJITAL CAGDA
OGRETMEN NITELIKLERINI
YENIDEN DUSUNMEK

Egitimin en hayati aktorii kuskusuz gretmenlerdir. Internet ve dijital teknolojilerdeki
gelismeler, ogretmenin geleneksel roliinii déntstirse de, egitimde ogretmenin
konumlandig: yer daha 6nemli hale gelmistir.

Teknolojinin imkanlariyla bilgiye ulagsmanin ¢ok kolaylastigi glinimiizde, bilginin
kaynagi ve giivenilirligi hepimizi endiselendirmektedir. Yakin ge¢miste hayal bile
edilmesi zor imkanlara ve araglara sahibiz. Istedigimiz bilgiye internet araciligiyla
kolayca ulagabiliyoruz. Ogrenciler de hepimiz gibi bazen bilingli bazen bilingsiz
bir sekilde bir insanin kisa vadede hazmetme kapasitesini agan yogunlukta bir
enformasyona maruz kaliyorlar. Bu enformasyon bombardimaninda hangi bilginin
dogru ve yararli; hangisinin yaniltici ve yanlis oldugunu tespit etmek giderek zorlasiyor.

Pek ¢ok uzmanin dile getirdigi gibi, bilgi ve veri giivenligi ¢agimizin en biyuk
sorunlarindan biri haline geliyor. Béyle bir diinyada 6gretmenin roli geleneksel
egitim sistemlerindeki gibi yalmzca bilgiyi aktarmaktan ibaret degildir. Ogretmenin
asil fonksiyonu 6grencilerine rehberlik etmek, dogru ve giivenilir bilgiye ulasmanin
yollarin1 géstermek, bunlarin yani sira Ggrencilerine bilgiyi yorumlama becerisi
kazandirmaktir.

Basta yapay zeka olmak tizere, teknolojideki gelismeler egitim sektoriini de hizla
doéntstirmektedir. Teknolojik araglarin egitim siireglerine entegrasyonunun kaginilmaz
oldugu neredeyse genel kabul gérmiis gibidir. Bu genel kabul uzerine, egitimciler
artik teknolojik araglarin nasil ve hangi sartlarda egitim siireclerinde kullanilmas:
gerektigini tartigmaktadirlar. Teknolojik egitimde aslolanin 6gretmen ve Ogrenci
arasindaki etkilesim oldugu unutulmamalidir. Bu etkilesimin saghikli yuratilebilmesi
i¢in 6gretmen yeterliklerinin glinimiz kosullarina uygun sekilde yeniden ele alinmasi
bir zorunluluktur. Ogretmenlerin rehberlik roliini siirdiirebilmeleri 6grencilerin igine
dogduklar1 diinyanin farkinda olmalari, o diinyanin imkanlarini ve olas: risklerini
degerlendirebilecek yetkinlikte olmalarryla miimkiin olabilir. Basta UNESCO ve
UNICEF olmak tizere uluslararas: kuruluslarin egitimin hedefleri baglaminda siirekli
vurguladign 21. ylzyil yeterlikleri sadece 6grencilerin kazanimlariyla alakali degildir.
Ogretmenlerin nitelikleri de bu baglamda gozden gegirilmelidir.

Hizla dijitallesen bir diinyada O6gretmenin egitimde rolinin ne olacagy,
Sgretmenlerin ne tir becerilere sahip olmalar: gerektigi 6niimtzdeki yillarda da ¢okga
tartigilacak gibi goriiniiyor. Ogretmen egitiminde diinyadaki geligmeleri dikkate alan
bir yaklagimin esas alinmasi ve 6gretmenlerin yeni neslin beklentileri dogrultusunda
beceri ve yetkinliklere sahip olacak sekilde yetistirilmesi bu durumda biyik 6nem
arzetmektedir.

13. sayimizda 6gretmen egitimi ve yeterlikleri konusunu masaya yatirarak, bu

6nemli konudaki tartigmalara katkida bulunmay: timit ediyoruz.

Prof. Dr. Birol Akgiin
Turkiye Maarif Vakfi Mtitevelli Heyeti Baskant



@ Egitim Glindemi

Birlesik Krallik’ta Arapcaya Ilgi Biiyiik

Dil Egilimleri Arastirmasi gore Arapgayt secen
ogrencilerin sayisinda artis gozlemleniyor.

ngiltere’de yakin zamanda
I yayimlanan Dil Egilimleri
Arastirmasi, Birlegik
Krallik genelinde dil kursu
kayitlarindaki diisiise dikkat
cekiyor. Buna mukabil, okul
ve kurslarda Arapg¢a program
sayisi diger dillere gére daha
az olsa da Arapgay1 secen
o6grencilerin sayisinda bir
artig gozlemleniyor.

Birlesik Krallik’ta,
Avrupa’nin geri kalaninda
ve ABD’de 6grenciler, hem
ilk/ana dil/miras dili hem de
yabanci dil olarak Arapca
6grenmek konusunda giderek
daha fazla istek duyuyorlar.
QFI destekli okullardan
Ingilizce-Arapca iki dilli
okuryazarlik icin harici
sertifikalar alan 6grencilerin
ticte birinin Arapga ile
herhangi bir miras bagi
bulunmuyor. Bu 6grencilerin
%75’i Ingilizceyi ana dili
olarak belirtiyorlar.

Giinlimiiziin kiiresellesmis
diinyasinda diplomasi,
ulusal giivenlik, egitim, tip,
is diinyas1 ve daha bircok

alanda birden fazla dil
yeterliligine biiyiik deger
verilmektedir. Arapca
diinyada en yaygin kullanilan
dillerden biri ve 6grenciler bu
dili 6grenmenin potansiyel
isler icin 6nemli bir avantaj
saglayacagma inaniyor.
Arapca Ogrenen 6grenciler,
kendi topluluklari icindeki
kiiltiirel ve dilsel engelleri
ortadan kaldirma firsatini da
elde ettiklerini diisiiniiyorlar.
Arapca, Avrupa ve Birlesik
Krallik’taki bir¢cok toplulukta
halen yasayan bir dildir. Bu
sebeple Arapc¢a bu 6grenciler
icin farklh bir diinyanin
kapisini aralamak anlamina
da geliyor. Ozellikle, antik
eserlere ve arkeolojiye ilgi
duyan Ogrenciler Arapca
sayesinde Ortadogu’nun
bircok zenginligini kesfetme
imkanina sahip olabilir,
Korfez iilkelerinde yeni is
firsatlar1 yakalayabilirler.
(Kaynak: https//mww.euronews.
com/2023/08/28/the-number-of-stu-

dents-choosing-to-learn-arabic-keeps-
growing-heres-why)

SINIFTA YAPAY ZEKA ARACLARINI
SORGUSUZCA KULLANMAK NE KADAR

DOGRU?

Onyargi ve ciddi maddi hatalar iceren yapay
Zeka araglarimin sisteme dahil edilmesi

endigelere yol actyor.

Son glinlerde yapay zeka
araclarinin sinif igerisin-
deki kullanmi denetimsiz
bir sekilde hizla artiyor. Ya-
pay zeka araclarinin bazi
alanlarda faydall oldugu,
ogrencilere yeni  ufuklar
kazandirdigl kabul edilse
de onyargl ve ciddi maddi
hatalar iceren bu araclarin
yeterince degerlendiriime-
den sisteme dahil edilmesi
endiselere yol aciyor.

Herhangi bir 6gretim ma-
teryali, ya da yeni bir ders
kitabli icin devrede olan de-
netim mekanizmasinin biz-
zat gelistiricileri tarafindan
“deneysel” olarak tanimla-
nan yapay zeka araclar s6z
konusu oldugunda calisma-
masl egditimciler tarafindan
sorgulaniyor.

Eger kendi yaraticilari, bu-
yUk dil modellerinin neden
gercekleri sanr olarak gor-
duguni hendz anlayamiyor-
larsa, o zaman bu teknolojiyi
ogrencilerin Uzerine saliver-
meden &nce durup biraz
dusunmeliyiz.

Bgretmensiz Okullar
ve Okulsuz Egitim

Mayis ayinda, 450'den
fazla okul ve Universitenin
katildigr UNESCO kiresel
arastirmasi, Uretken yapay
zekad uygulamalarinin kul-

lanimma iliskin  kurumsal
politikalar veya resmi reh-
berlik gelistirmeye yonelik
calismalarin azhgini ortaya
koyuyor. Cogu Ulkede, yeni
bir ders kitabini dogrulamak
icin gereken sure, adimlar
ve yetkiler, Uretken yapay
zeka araclarini okullara ve
siniflara tasimak icin gere-
ken sure, adimlar ve yetki-
lerden ¢ok daha fazla. Ders
kitaplari genellikle icerigin
dogrulugu, yasa uygunlugu,
pedagojiye uygunlugu ve
icerigin dogrulugu; sinifta
kullaniimadan 6nce onyar-
glya karsl koruma kontrol-
lerini de iceren kdlturel ve
sosyal acllardan uygunlugu
degerlendiriliyor.

UNESCO’nun raporu,
Ulkeleri okullarinda tekno-
loji kullanimini dikkatli bir
sekilde degerlendirmeye
cagiriyor ve genel duzen-
lemelerin egitim sektoru
icin yeterli olmayabilece-
gi uyarisinda bulunuyor.
Okullarda resmi kullanima
yonelik yeni ve karmasik
yapay zeka uygulamalarini
dogrulamak icin UNESCO,
egitim bakanlhklarini  hu-
kimetin diger dizenleyici
organlariyla, Ozellikle de
teknolojileri  dizenleyen-
lerle koordineli olarak ka-
pasitelerini  gelistirmeye
cagiryor.

(Kaynak: https://www.euronews.com/2023/08/04/is-it-fair-that-a-new-
textbook-requires-far-more-approval-than-using-ai-tools-in-the-class)

maarif 5



@ Egitim Glindemi

Ogretmenlerin
Goziiyle
Cumbhuriyetin
100. Y1l
Sempozyumu

Milli Egitim Bakanhgu,
ogretmenlerin Tiirkiye
Yiizyirna en iyi katkida
bulunabilmeleri amaciyla
sempozyum diizenliyor.
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OGRETMENLERIN GBZUYLE
CUMHURIYETIN 100. YILINDA
EGITIM SEMPOZYUMU

illi Egitim Bakanlig1, egitimin bugiinii ile gelecegini 6gretmenlerin fikir-

leri yoniinde mercek altina almak ve egitimde Tiirkiye Yiizyilna nasil
en iyi katkida bulunabileceklerini ortaya koymak amaciyla “Ogretmenlerin
Goziiyle Cumhuriyetin 100. Yilinda Egitim” sempozyumu diizenliyor.

Bakanlhktan yapilan acgiklama-
ya gore, Cumhuriyetin 100. yil kut-
lamalar1 kapsaminda 26-27 Aralik
2023’te  Ankara’da diizenlenecek
sempozyumda evrensel deger ve
standartlar goz onitinde bulunduru-
larak milli ve toplumsal degerlere
dayali egitim sisteminin dinamikleri
tartisilacak.

Milli Egitim Bakami Yusuf Tekin’in
katillacagl sempozyumda, Ogretmen-
lerin goziinden egitimin bugiinii ile
gelecegi, yine Ogretmenlerin fikirleri
yoniinde masaya yatirilacak.

YURT iCINDEN VE YURT DISINDAN
BASVURU YAPILABILECEK
Sempozyumun davetlileri arasinda,
yurt icinde ve yurt disinda calisma-
lar yapan kurumlar, Milli Egitim Ba-

6 maarif

kanhgmnin ilgili birimleri, akademis-
yenler ile 6gretmenler bulunuyor.

Milli Egitim Bakanhgma bagh yurt
icinde ve yurt disinda gorev yapan
ogretmenler ile Tiirkiye Maarif Vak-
fina bagh okullarda gérev yapan 6g-
retmenler, sempozyumda sunum
yapmak {izere bagvurabilecek. Her
Ogretmen, tek ya da ¢cok yazarl olmak
tizere sadece bir bildiri icin basvuru
yapabilecek.

Bagvurular, belirlenen bilimsel
kriterlere gore alan uzmanlar1 ta-
rafindan degerlendirilecek ve 6zet
degerlendirme komisyonunda yer
alan 6gretmenler, etik acidan uygun
olmamasi nedeniyle bildiri basvuru-
sunda bulunamayacak.

Sempozyum bagvurular icin “Og-
retmenlik ve Mesleki Gelisim”, “Egi-

timde Kiiltiirel Miras ve Degerler
Egitimi», «Egitim ve Ogretim Siireci»,
«Teknolojik Gelismelerin Egitime Et-
kisi», «Egitimde Kapsayicilik ve Reh-
berlik», «Yurt Dis1 Tiirk Okullar1 ve
Milletleraras1 Okullar» ve «Egitimde
Paydaglarin Rolii ve Katiimi» temalari
belirlendi.

Bagvurular 9 Ekim 2023’ten iti-
baren sempozyumun internet site-
si “yuzuncuyildaegitim.meb.gov.
tr’den yapilacak. Son bagvuru ta-
rihi olan 20 Ekim 2023’ten sonra
sistem otomatik olarak kapanacak.
Kabul edilen bildirilerin 1000 ke-
limeden olusan tam metinlerinin,
3 Aralik 2023’e kadar bakanliga gon-
derilmesi gerekecek.

Sempozyum sonunda sunumu
yapilan bildiriler kitap haline getiri-
lecek. Ayrica bu sunumlar profesyo-
nel olarak kayit altina alinarak Milli
Egitim Bakanlhiginin ilgili cevrim ici
platformlarinda erisime acilacak.



Fransa'da Abaya Yasagi

Neyi Ortiiyor?

Fransa Hiikiimetinin, bazi Miisliiman
ogrencilerin giydigi bol ve uzun bir elbise olan
abayay: yasaklamasi, tartismalar: da

beraberinde getirdi.

ransa Hukumeti, okul yilinin

basladiglI Pazartesi guntinden
itibaren bazi Musluman 6grenci-
lerin giydigi bol ve uzun bir elbise
olan abayay! yasakladi.

Bu uygulama bazi tartismalar
da beraberinde getirdi. Fransa’da
faaliyet gosteren egitim sendi-
kalari, abaya yasagdi tartismasinin

UNESCO:
Diinya capinda
okula gitmeyen
cocuk sayisi

6 milyon artt1

ABD’de gengler siyasette
her zamankinden daha
aktif. Ancak iilke tarihi
ve hiikiimet haklkindaki
bilgileri son derece
yetersiz diizeyde.

UNESCO’nun yeni verileri,
okula gitmeyen cocuk ve
genclerin sayisinin 202I’den
bu yana 6 milyon arttigini
gosteriyor. Bu sonucg, Bir-
lesmis Milletlerin egitim he-
deflerini baltalryor. UNESCO
Genel Direktorii, devletleri
hizli harekete gecmeye cagi-

Fransa’nin egitim sistemindeki
onemli sorunlar maskeledigini
iddia ediyor.

Raporlara gore okullarda ogret-
men yok, siniflar asir kalaballk ve
o6gretmenlere az maas veriliyor.
Boyle bir durumda okullardaki
abaya yasadl, Fransa’nin egitim
sistemindeki 6gretmen eksikligi ve

riyor: “Milyonlarca ¢cocugun
gelecegi sizin elinizde.”

Okul disinda kalan gencle-
rin sayisindakibu artis kismen
Afganistan’da kizlarm ve geng
kadinlarin kitlesel olarak egi-
timden dislanmasindan kay-
naklanirken ayni zamanda
diinya capmnda egitim yat-

o
L\

asir kalaballk siniflar gibi sorunlari
dikkatlerden kaciran bir mesele
haline geldi. Egitim Bakani Gabriel
Attal, Ulke capindaki 12 milyon 6g-
renciden 298’inin yasaga ragmen
okula carsaf giyerek geldigini ve
67'sinin bunu cikarmay reddettigi-
ni soyledi.
Snes-FSU sendikasi Genel

rimlarinin yerinde saymasiyla
da ilgilidir.

Bu sonug¢, 2030 yilina
kadar herkes icin kaliteli
egitim hedefini belirleyen
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefi 4’1 baltaliyor. Eger
tilkeler kendi ulusal SDG
4 hedeflerini takip etmis

Sekreteri Sophie Venetitay, 28
AgJustos’ta yayinci France Inter’e,
abaya tartismasinin 6gretmen
eksikligini ve asirn kalabalik siniflar
maskeledigini soyledi. Bu kosullar
altinda en sorunlu okullardaki
personel, kaynak yetersizligini
protesto etmek icin ontimuzdeki
guinlerde greve gidecek.

olsaydi, bugiin ilkokula bas-
lama c¢agindaki 6 milyon
cocuk daha okul 6ncesi egi-
time baglayacakti. UNESCO
analizine gbére 58 milyon
daha fazla cocuk, ergen ve
gen¢ okula gidecek ve en
az 1,7 milyon daha fazla il-
kokul O6gretmeni egitilmis
olacakti.

2023 UNESCO Kiire-
sel Egitim izleme Raporu,
2015’ten bu yana ilk6gretimi
tamamlayan cocuklarin ora-
n1 yiizde 3’ten az bir artigla
yiizde 87’ye yiikselirken
orta Ogretimi tamamlayan
genclerin oraninda ise yiiz-
de 5’ten az bir artis gozleni-
yor. Orta Ogretimi tamam-
layan genclerin orani %58
diizeyinde kaliyor.
https://www.unesco.org/en/articles/

unesco-global-number-out-school-c-
hildren-rises-6-million
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Ingiltere’de Devamsizlik Sorunu Biiyiiyor

Ingiltere’de yapilan bir arastirma ebeveynlerin cocuklarinin artik her giin okula gitmesi
gerektigine inanmadigini ortaya koyuyor.

Arastirmaya gore veliler bu
konuda o kadar ikna olmus
durumdalar ki onlarin fikirlerini
degistirmek icin muazzam bir
caba gerekecek.

Public First danismanlik sirketi tarafin-
dan yapilan arastirmaya gore, COVID
pandemisinden bu yana, tam zamanli
okula devam etme konusundaki tu-
tumlarda "sarsici bir degisim" yasandi.

Derse devam konusunda kendini gos-
teren bu tutum ciddi sorgulamalari da
beraberinde getiriyor.

Devamsizligin ardindaki faktorlere, ya-
sam maliyeti krizi, gencler arasindaki ruh
saghgi sorunlarinin artmasi gibi gerekce-
ler gosterilse de calisma bunlari evden
calisan ebeveynlerle iliskilendirmiyor.
Ebeveynlerle yapilan odak gruplarindan
elde edilen bulgulari vurgulayan aras-
tirma, Ingiltere’de okula gidemeyen

cocuklarin sayisindaki artisa iliskin endi-
selerin artmaya devam etmesiyle ortaya
cikiyor.

Haziran ayinda Sky News, binler-
ce c¢ocugun okuldan kayboldugunu
ve yetkililerin bu c¢ocuklarin nerede
olduklarina dair hicbir fikri olmadigini
one siren haberler yayinladi. ingilte-
re’deki yerel yetkililer gectigimiz bahar
ayinin tek bir giintinde, tahmini 24.700
cocugun sinifta olmadigini bildirdi.

Kaynak: https://www.lemonde fr/fen/economy/article/2023/05/03/world-economic-forum-estimates-14-million-net-job-losses-worldwi-

de-by-2027_6025227_19.html
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EGiTiMDE TEKNOLOJi:
KiMiN
SARTLARINA
UYGUN BijR
ARAC?

UNESco larafindan Yayinlanan
2023 Kijrese] Egitim fzleme
Raporuy, teknolojinin Yalnizcq
Ogrenme ciktilaring destekledigz'nde
Stnifta kullamlmasma Yonelik bjy
cagri niteliginde. Rapor, mopij
Cthazlar ye akaull telefonlary Yol
acabileceg; Sorunlara dg dikkat
cekiyor.







@ Rapor

jjital teknolojinin yayginlas-

mas! egitim ve Ogretim ala-

ninda da hissedilmektedir.

Ancak teknolojinin egitimi
radikal bicimde déniistiiriip doniistiir-
medigi tartismalidir. Dijital teknolojinin
kullanilis;; topluma ve sosyoekonomik
diizeye, O0gretmenlerin beceri ve yeterli-
liklerine, egitim diizeyine ve tilke gelirine
gore degisiklik gbstermektedir.

UNESCO tarafindan yayimlanan 2023
Kiiresel Egitim izleme Raporu, teknoloji-
nin yalnizca 6grenme ¢iktilarini destekle-
diginde smifta kullanilmasina yo6nelik bir
cagr1 niteliginde. Rapor, mobil cihazlar
ve akill telefonlarin yol agabilecegi so-
runlara da dikkat cekiyor.

’Egitimde teknoloji: Kimin sartlarina
gore bir ara¢?’ baglikli rapor, egitimde tek-
nolojiyle ilgili kararlarin 6grencinin ihti-
yaclarini 6ncelemesi gerektigini belirtiyor,
teknolojinin her tiirlii kullaniminin uygun,
esitlikci, Olceklenebilir ve siirdiiriilebilir
olmasinin geregine vurgu yapiyor.

Rapor, bazi teknolojilerin yerinde kulla-
nildiginda 6grenmeleri destekleyebilecegi-
ni, teknolojinin asir1 ve uygun olmayan
tarzda kullanilmasininsa fayda yerine zarar
verecegini ortaya koyuyor. Akilli telefonla-
rin smif ici 6grenmeleri olumsuz etkiledigi
rapora yansityan en Onemli bulgulardan
biri. 14 {ilkede okul 6ncesi egitimden yiik-
sek 6gretime kadar olan siireci inceleyen
bir arastirmaya dayanan rapor, akill tele-
fon kullaniminin 6grencilerin dikkatini 6g-
renimden uzaklastirdigini gézler oniine se-
riyor. Siif ortaminda siirekli bildirim alan
bir cep telefonunun varligl bile 6grencile-
rin konudan uzaklasmalarina yetebiliyor.
Bir kere 6grencilerin dikkatleri dagildigin-
da yeniden odaklanabilmeleri icin de ba-
zen 20 dakika gerekebiliyor.

Arastirma Belcika, Ispanya ve Birlesik
Krallik’taki okullardan akilli telefonlarin
yasaklanmasiyla, bazi 6grencilerin 6g-
renme performansinda iyilesme oldugu-
na dair bulgular igeriyor.
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Arastirma Belcika, Ispanya
ve Birlesik Krallik’taki
okullarda akilli telefonlarin
yasaklanmasiyla, bazi
ogrencilerin 6grenme
performansinda iyilesme
olduguna dair bulgular
iceriyor.

UNESCO’ya gore teknoloji lehine kanitlarin
cogu Birlesik Krallik gibi diinyanin en zengin
Ulkelerinden veya “teknolojiyi satmaya
calisanlardan” geliyor

Akilli telefonlarin okulda kullanimiyla
ilgili sorunlar sadece ders basarisiyla ilgili
degil. Akill telefonlarin geng yastaki 6g-
renciler tarafindan kullamimu, veri gizlili-
8i, kisisel haklarin korunmasi ve 6grenci-
lerin genel refahiyla ilgili sorunlar da
ortaya c¢ikariyor.

Akilli telefonlardaki baz1 uygulamalar
aktif olabilmek icin kullanicilarin 6zel ve-
rilerini topluyor. Bu da gizlilik ve giivenlik
endiselerine yol agabiliyor. Su anda tilke-
lerin yalnizca %16’s1 egitimde veri gizlili-
gini yasalarla garanti ediyor. Raporda yer
verilen bir analiz, pandemi sirasinda 6ne-
rilen 163 egitim teknolojisi {iriiniiniin
%89’unun ¢ocuklara yonelik anketler ya-
pabilecegini ortaya koyuyor. Ayrica, sal-
gin sirasinda cevrimici egitim saglayan 42
hiikiimetten 39’unun, ¢cocuk haklarini ris-
ke atan veya ihlal eden kullanimlar tesvik
ettigi raporda acikca belirtiliyor.

Raporda, bazi iilkelerin siniflarda akil-
Ii telefon kullaniminin tehlikesine kargi
o6nlem almaya basladiklar1 belirtiliyor. Fil-
disi Sahili'nden Kolombiya’ya, italya’dan




Hollanda’ya neredeyse her dort iilkeden
biri yasa veya politikalarla okullarda akilli
telefon kullanimina bu nedenle kisitlama-
lar getiriyor veya tamamen yasaklama yo-
luna gidiyor.

Yasaklar Asya’da daha yaygin uygula-
niyor. Banglades ve Singapur simifta akilli
telefon kullanimimi yasaklarken okulda
serbest birakiyor. Fransa bu konuda daha
kat1 bir tutum sergiliyor, Fransa’da peda-
gojik amaclar veya engelli cocuklara des-
tek olmadikc¢a akilli telefon kullanimi ke-
sinlikle yasak.

Bazi iilkelerse akilli telefonlarin kulla-
nimini tamamen yasaklamak yerine, gizli-
lik endisesi olusturan uygulamalarin egi-
tim ortamlarinda yasaklanmasi yolunu
tercih ediyor. Danimarka ve Fransa Goog-
le Workspace’i yasaklarken, Almanya bazi
eyaletlerde Microsoft iiriinlerini, Amerika
Birlesik Devletleri’nde bazi okullar ve {ini-
versiteler ise TikTok uygulamasinin kulla-
nimini yasakladi.

Raporda, 6grencilerin teknolojinin ge-
tirdigi riskleri ve firsatlar1 6grenmeleri ve
bu teknolojileri faydali sekilde kullanabil-
meleri icin 6nerilere de yer veriliyor. An-
cak iilkelerin okulda hangi teknolojilere
izin verildigi, hangilerine izin verilmedigi
ve bunlarin sorumlu kullanimi konusun-
da daha iyi rehberlik saglamalari, okulda
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Akilli telefonlarin okulda
kullanimiyla ilgili sorunlar
sadece ders basarisiyla
ilgili degil. Akill telefonlarin
genc yastaki ogrenciler
tarafindan kullanimi, veri
gizliligi, kisisel haklarin
korunmasi ve ogrencilerin
genel refahiyla ilgili
sorunlar da ortaya
cikariyor.

<<

o6grenmeyi destekleyen teknolojik tirtinle-
re izin verilmesi gerektiginin alt1 ¢iziliyor.

Akilli telefonlar s6z konusu oldugunda
UNESCO akilli telefonlarin kiiresel diizey-
de yasaklanmasun 6neriyor.

insan etkilesimine odaklanmak rapo-
run en dikkate deger onerilerinden biri.
Raporun direktérii Manos Antoninis,
“Cocuklara teknolojiyle ve teknolojisiz
yasamay1l Ogretmeliyiz. Cocuklarm, bu
bilgi bollugunda ihtiya¢c duyduklarimi al-
malari, gereksiz bilgileri ise goz ardi et-
meleri konusunda bir bilin¢g kazanmalari
o6nemli. Teknolojinin kullanimini destek-
leyebiliriz ancak asla 6gretme ve 6gren-

mede insan etkilesimlerinin yerini alma-
sina izin vermemeliyiz.” diyor.

UNESCO, teknolojinin siniflardaki ya-
rarli etkisi konusunda oldukca tembkinli
davraniyor; UNESCO teknoloji lehine ka-
nitlarin ¢ogunlukla Birlesik Krallik gibi
diinyanin en zengin iilkelerinden veya
"teknolojiyi satmaya calisganlardan" geldi-
gini soyliiyor.

Son 20 yilda, bir¢ok sinifta kagidin ye-
rini ekranlar aldi. UNESCO verilerine gore
o6grenciler 2021’de giinde 244 milyon say-
fa goriintiileme sayisina ulasan Wikipedia
icin ansiklopedilerin agir ciltlerini terk
etti. COVID salgimi smiftaki teknolojik
devrimi hizlandird: ve diinya ¢capinda mil-
yonlarca 6grenciyi ¢evrimici 6grenmeye
gecmeye zorladi. UNESCO’ya gore, 2022
yilinda diinyadaki ortaokullarin yaklasik
%50’si pedagojik amaclarla internete bag-
landi. Bu ciddi yiikselise dikkat ceken ra-
por, baz1 degisikliklerin kabul edilmesi
zorunluluk olsa da teknolojiye simiflarda
ne oranda yer acilacag tizerinde tartigil-
masi gerektiginin altini ciziyor.

Kaynak: https://unesdoc.unesco.
org/ark/48223/pf0000385723
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Cocuk Edebiyatinin Altin Kalemi

Gulten Dayioglu:

“Nitelikli kitaplar; ekmek, havaq,
su gibi yasamak i¢gin olmazsa
olmaziarimizdandir.”

Ogrencilerime okutacak kitap bulamayordum. Kendi cocuklarma uydurdugum masallar
anlatwyordum. Sonunda bu hikayelerden sectiklerimi yayinlatmaya karar verdim!

() Firdevs Kapusizoglu




Oncelikle bir cocuk kitabr yazari olarak
Giilten Dayioglu ile tamismamin benim
icin miithis bir duygu oldugunu séyle-
mek istiyorum. Nazik kabuliiniiz icin te-
sekkiir ederim Giilten Hamm. ilk sorum;
cocuklulugunuzun nasil gectigine yonelik
olacak. Yazmaya karar vermenizde, eser-
leriniz icin sectiginiz konularda cocuklu-
Sunuzun nasil bir etkisi oldugunu 6gren-
melk isteriz.

Cocuklugum, buruk bir seriiven niteliginde
gecti. Babam ben ii¢ yasimdayken, annemle
ikimizi bagka bir kadin ugruna birakip git-
misti. Ben iki arada bir derede biiytidiim.
Fadis adli romanim, bu seriivenin ayrintila-
rindan boéliimler icermektedir. Elbette ya-
sadigim bu cocukluk sanatimi etkilemistir.

Hukuk Fakiiltesini kazandiginiz1 biliyo-
ruz. Bu alanda egitim alirken G6gretmen-
lik yapmaya karar veriyorsunuz. Sonra-
sinda da egitimin farkh sorunlarina dair
kdse yazilar1 yaziyorsunuz. Kitaplarimz
aracihig ile sehir sehir gezip cocuklarla
bir araya geliyorsunuz. Sizi egitime yon-
lendiren hususlara deginelim mi?

Hukuk fakiiltesinde iken nisanliydim.

Esimle akrabayiz. 64 yil ¢ok mutlu bir ya-
sam siirdiik. Hukuk diplomasi alamadim
ama halen hukukeu olan iki oglumuz var.

Torunlarimizdan ikisi de hukuk¢u. Benim
eksikligimi onlar tamamlamis oldu. Ben or-
taokuldan itibaren varlikl aile cocuklarinin
ev Odevlerine yardimci olmaya basladim.
Sonradan bu ¢abam, ilk ve ortaokul 6gren-
cilerine 6zel ders verme asamasina erigti.
Yani aslinda 6grenciyken 6gretmenlik yap-
maya bagladim. Evliligimizin ilk yillarinda,
maddi yonden epey bir sikint1 cektik. Ozel
dersler biraz daha rahat yasamamiza katki-
da bulundu. Bu durumun etkisiyle disardan
sinavlara girip Capa Ogretmen Okulu’ndan
diplomamu aldim. Bu meslek benim ¢ocuk-
lar icin yazmama kapi aralamistir. Ogret-
menligi, yazarlik kadar severek yaptim. 15
yil sonunda mide kanamasi nedeniyle ayril-
dim. Ama yazarligimi, daha da gelistirerek
stirdiird{im.

Kitaplarmmizi yazarken nasil bir iiretim
siireci belirliyorsunuz? Bir roportajiniz-
da eserleriniz heniiz taslak halindeyken
cocuklarimizla fikir ahsverisinde oldugu-
nuzdan bahsetmissiniz. Nelerden ilham
alyor, konulari neye gore belirliyor, kur-
gudan baslka siirecine kadar nasil bir yak-
lasim sergiliyorsunuz?

Eserlerimin taslaklarini hazirlarken ogulla-
rima, 6grencilerime, esime acilarak nabiz
yoklamay1 adet edinmigimdir. Hala da sii-

ROPORTAJ

riiyor bu aliskanlik. Ana plan hazir olunca
yazmaya bagliyorum, ilhama pek bel bag-
lamiyorum. Kiiltiirel birikimime, gozlem
yapma ve arastirma aligkanligima giiveni-
yorum. Elbette duygu, diisiince ve elestiri
yetilerimden de destek aliyorum. Dile ¢ok
onem veriyorum. Eserimi alt1 kez elestirel
gozle okumadan, yaymevine vermiyorum.
Kitap yazmaya basladigimda, kendime kar-
s1askeri disiplin uyguluyorum. Her konuda,
her an tetikte oluyorum. Kendimi yetersiz
gordiigiim durumlarda, hangi alanda olur-
sa olsun, uzmanlarin kapilarinm caliyorum.
Ozellikle bilim kurgu tiiriinde ¢aligirken bu
yola bagvuruyorum. Bu zamana kadar hi¢
geri ceviren olmadi.

Bildiginiz gibi evrensel bir cocukluk algi-
sindan bahsetmelk miimkiin degil. Bu alg:
iilkelere, IKiiltiirlere ve yasadigimiz caga
gore farkhlik gosteriyor. Ug farkh kusak-
taki okura hitap eden bir yazar olarak
giiniimiizdeki cocukluk algisi; cocuk ede-
biyatinda neleri degistirip doniistiirdii?
Ya da baska bir deyisle edebiyatta degi-
sen simirlar, formlar ve bakas acist coculk
kitaplarim nereye gotiiriiyor?

Cocukluk algisi, dijital devrimle degisime
ugradi. Dijital icerikler, kdylerin mahalle
aralarina kadar yayilinca, ¢ocuklar neyin

maarif
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ne oldugunu bilemeden,
sorgulamadan bu déniisiime
teslim oldu. Sadece ¢ocuklar
degil elbet, biz yetiskinler de
gidisatin 6niinii arkasim dii-
siinmeden, dibini goremedi-
gimiz bir suya dalar gibi, dal-
dik dijital diinyaya. Ciinkii
bu olgu, uygarligin olmazsa
olmaz kazanmlarindan bi-
riydi.

Eskiden c¢ocuklarin go6-
ziinde anne baba, nine, dede
evin bilgeleriydi. Gegmiste
onlara akil damsilirds, gortis-
leri alinirdi. Simdilerde co-
cuklarin kendisi bilge. Ciin-
kii dijital araglarin icerikleri,
kendilerini ~ Oylesine sarip
sarmaladi ki! Yeni zengiler
gibi zihinlerini, bilgilerini
ve elbette boliik porgiik ka-
zanimlarini, gelisi giizel har
vurup harman savurmaya
bagladilar. Kisacasi onlar her
seyi biliyor. Ama belleklerine
gelisigiizel akan bu “yigma”
bilgilerden; nitelikten yoksun, yigma insan
topluluklan tiiremekte. Bu durum egitim-
de, kiltiiriimiizde, sosyal iligkilerde, aile
biitiinliiglinde, 6nceleri ince ince sonralari
ise daha belirgin catlaklarla kendini goste-
riyor.

Kitaplar ¢ocuk okurlara bilgi, diisiin-
ce, Ureti, yarati yiiklemesi yapar ancak bu
bilgilerin denetlenme olasiligi vardir. Bu
nedenle, ¢cocuklar bir yandan dijital alanda
at kosturup diger yandan da kitap okuyarak
dijitalden calakalem edindikleri bilgi, duy-
gu, diisiince, iireti, yarati yontemlerinin
saglamasimi yapabilseler ve ikisi arasinda
denge kurmayi basarabilseler inanin ben
sevinc¢ten ucarim. Ama, ¢cocuklar kitaba si-
cak bakmiyorlar yazik ki! Tiim bu durum-
lar1 bile bile ben onlar i¢in yazmaktan hig¢
vazgecmiyorum. Ciinkii yeni kusaklara, her
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seye karsin, umut baghyorum. Yoksa yasa-
mimin anlami kalmayacak.

Peki dijital olanaklara, yeniliklere sirt
m1 cevirelim? Hayir, yeni kusaklarm be-
beklikten itibaren kitaplarla tanismalar
saglanabilir, dijital diinya ile gercek diinya
arasinda denge kurmalar1 6gretilebilir. Ye-
niliklere tepesinden dalmak yerine, egitim
Ogretim ilkeleri dogrultusunda baslama
bilinci edinilmesini saglamak durumunda-
yi1z. Egitimde miifredat programlarina, bu
carpik gidisi dengeleyip diizeltme hedefi-
ne yonelik dersler konulmasi yerinde olur.
Aslinda bu miifredat programini ¢cocuklarla
birlikte hazirlasak... Kim bilir onlardan ne
denli ilging goriisler, yontemler cikacaktir
ortaya.

Dijital diinya, ¢ocuklarimiz icin gercek-
ten alt1 bataklik bir gol gibi. Orada neler

“Cocuklarin kitap okuma aliskanligr edinmeleri igin birincil
kosul, daha bebekliklerinde evde kitap, gazete, dergi, roman
okuyan orneklerle karsilasmalaridir”

olup bittigini bilen yok. Diji-
tal iletisim yoluyla, can alici
olaylar yasandikca anliyoruz
batakligin varhigini.

fcim, bu sorunlarla ne
denli doluymus meger, bir
dokunup bin ah isitmek
buna denir.

Peki egitimde cocuk kitap-
larindan yeterince fayda-
lamldigim diisiiniiyor mu-
sunuz? Cocuk okurlarin
kitap okumaya ilgi ve moti-
vasyonlarim artirmak icin
ebeveyn ve O4gretmenlere
neler onerirsiniz?

Egitimde cocuk kitaplarin-
dan yeterince yararlanildig1-
ni diisiinmiiyorum. Cocuk-
larin kitap okuma aligkanligi
edinmeleri icin birincil ko-
sul, daha bebekliklerinde
evde kitap, gazete, dergi,
roman okuyan Orneklerle
karsilagsmalaridir. Oldum ola-
s1 Ogretmenlerin kitap okuma konusunda
cocuklar1 6zendirme ¢abasi icinde oldukla-
rini, yakindan biliyorum. Ancak okullarda
bu 6zendirme, sadece miifredat programi
siirlar icinde olabilmekte.

Cocuklarin diizenli olarak kiitiiphane-
lere gotiiriilmesi, hatta bir giinlerini orada
gecirmeleri planlanabilir. Raflardaki kitap-
lar1, 6zel bir okuma s6leni araci olarak algi-
lamalarinin saglanmasi da ¢ok yararh olur.

Son zamanlarda cokkiiltiirliiliik, kiiltiirel
Jarkindalik gibi konularda cocuklarin bi-
linclenmesine yonelik resimli kitaplarla
karsilasiyoruz ama siz bunu yillar énce-
sinde, gezi kitaplarinizla gerceklestirdi-
niz ashnda. Kiiltiirel farklhiliklarin cocuk
kitaplarina yansimasi, diinyamn farkh
yerlerinde yasayan cocuklarin birbirle-
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DiJITAL DUNYA,
COCUKLARIMIZ iCIN
GERCEKTEN ALTI BATAKLIK
BiR GOL GiBi. ORADA NELER
OLUP BITTIGINI BILEN YOK.
DIJITAL ILETiSIM YOLUYLA,
CAN ALICI OLAYLAR
YASANDIKCA ANLIYORUZ

BATAKLIGIN VARLIGINI. ’, l
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rinden haberdar olmalari1 konusunda
neler soylemek istersiniz?

Kitaplar, ¢ok kiiltiirliiliik ve kiiltiirel far-
kindalik bilincinin olusmasinda, ila¢ gibi
o6nemli etkenlerdir. Bence, diinya barisinin
temelinde de kiiltiirel farkindalik ve cok
kiiltiirliilik yer almaktadir. Cocuk yasta
bagka insanlarin yasam bicimleri, diinya
gortisleri vb. kavranip benimsenirse karsi-
ikl olarak sevgi ve saygl tohumlar1 atilmig
olacaktir. Bu iki kavram, sadece uluslarara-
st alanda degil, ulusal alanda da gecerlidir.
Farkli cografi bolgelerde yasayan yurttaglar,
birbirlerini taniyip, yasam bicimlerindeki

oOzellikleri hosgoriiyle benimserlerse iilke-
de ayrimcilik kaygisi yok olur. Ben 6teden
beri romanlarimi yazarken, bu konuyu hep
glindemde tutarim. Koylii ile kentli arasin-
daki farkhiliklarin, degisik bolgesel 6zellik-
lerin, insani bir yaklasimla, altim1 ¢cizmeye
O0zen gosteririm. Ciinkii, cocuklugumdan
beri bu tiir farkliliklarin, alg1 ve diislince
kithig: yasayan kisiler tarafindan, insani in-
citici bicimde kullanildigina ¢ok tanik ol-
musumdur.

Ashinda hem yetiskinler hem de cocuklar
icin yaziyorsunuz ama daha cok cocuklar

icin yazdigmz kitaplarla taminiyorsu-
nuz. Bir telefon rehberinin ilham ver-
digi ‘Yiizler ve Sozler’ kitabimiz yetiskin
okurlar tarafindan nasil degerlendiri-
liyor, nasil doniigler aliyorsunuz?
Sozler ve Yiizler’i yazarken ii¢ kusaktir
beni okuyan, pek degerli ve vefali okur-
larima giivendim. Ciinkii bu kitap, yetis-
kinler icindi. Ne mutlu bana ki, umutla-
rim bosa cikmadi. Yiizler ve Sozler, ayni
gecmiste Fadig’in ilk baskisinda oldugu
gibi... Basildigindan bu yana, hizla ti-
kenmekte. Kitapla ilgili doniitler de go6-
nencimi besliyor.
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Pek cok eserinizin yillara mey-
dan okuyarak klasiklestigini,
adimiza programlar diizenlen-
digini, bir yazar ve egitimci ola-
rak pek cok kez onursal odiiller
aldigimiza, yazarlara rol model
oldugunuzu biliyoruz. Bu kiy-
metli tecriibe ve birikim ile gen¢
yazar ve sanatcilara, 6gretmen-
lere nitelikli cocuk kitaplarinin
iiretilmesi, kullanilmas: konu-
sunda neler onerirsiniz?

Davetli olarak katildigim okul
soylesilerinde, “Nitelikli kitaplar;
ekmek, hava, su gibi yasamak
icin olmazsa olmazlarimizdan-
dir” diyorum. Gercekten kitap,
en O6nemli hazinemiz olan zihni-
mizin, besinidir. Ustelik, zihinsel
hazinemizin anahtar1 da kitaplar-
dir. Uzay caginda, ilkel insanlar
gibi sadece bedenimizi beslemek,
elbette yetersiz oluyor. Karni tok,
sirt1 pek beyni islevsiz insanlarin
ne kendilerine yararlari var ne de
ulusuna, iilkesine, diinyaya ve in-
sanliga.

Geng yazarlara, cevrelerine,
topluma, diinyaya, at gozliigiiyle
bakmamak, her seyin ibini dibini
arastirmak, kisacasi “gorerek bak-
ma”nin gerekliligini vurgulamaya
calistyorum. Bdylece simnirsiz biri-
kime sahip olabileceklerini belirti-
yorum. Bunun disinda, nasil yazar
olunur? sorusunu, deneye yanila
yazar olunur, tiimcesiyle yanith-
yorum. Ciinkii kendi yazarlik de-
neyimlerimi onlara aktarirsam,
yaraticiliklarinin kérelecegine ina-
niyorum. Her yigidin ayr bir yogurt yiyisi
vardir deyimi 6niinde saygiyla egiliyorum.
Benim yOntemimle yazarsamiz, benim
kopyam olursunuz. Oysa edebiyat diinyasi
yeni yazarlardan sdylenmemisi séylemek,
goriilmemisi gostermek, diislenmemisi
diisleyip dile getirmek gibi atilimlar bekle-
mektedir.
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1935 yilinda Kiitahya'nin Emet iicesinde
dogdu. Atatlrk Kiz Lisesi’'nden mezun
olan yazar, bir siire Istanbul Universitesi
Hukuk Fakdltesi’nde 6grenim goérse de
mesleki kariyerine ilkokul 6gretmeni
olarak devam etmeyi tercih etti. On bes
yillik 6gretmenlik kariyeri strecinde
ogrencilerini kendi yazmis oldugu
hikayeleriyle yetistirdi. Bilim kurgu,
gezi ve fantastik tlrlerde hazirladigl
eserleriile U¢ neslin cocuklarinin
hayal diinyasinda yer edinen yazar;
Turkiye'nin dort bir yaninda okullar,
sivil toplum orgdtleri, cesitli kultdr
kuruluslari, belediyeler vb. tarafindan
dlzenlenen soylesi ve imza ginlerine
katilarak okuyuculariyla bulusmaktadir.
Geng yazarlari kesfetmek, nitelikli
eserlerin basiimasini saglamak tzere
faaliyetler yiriten “Gllten Dayioglu
Cocuk ve Genglik Edebiyat Vakfi” her yil
dlzenledigi yarismalarla geng yazarlari
tesvik etmektedir.

Cocuk ve genclik edebiyati1 tammlamasi
iizerine pek cok tartismalar okuyoruz.
Siz bu adlandirma konusunda neler soy-
lemel istersiniz. Edebiyatta ozel bir yas
grubuna yonelik tanmimlama yapmak ne
gibi salancalar iceriyor?

Cocuklugumdan beri, bdyle durumlarda
“Esyanin tabiatina aykir1” sozlerinin kulla-

nilageldigini animsarim. Sorunu-
zu yanitlarken yine ayni séylem
akhma geldi. Soyle aciklamak isti-
yorum: Gecmiste anadilimizde ve
cocuk yazininda da taslar heniiz
yerine oturmamigken, “Cocuk
edebiyat1 diye bir tiir yoktur. Co-
cuklar, yetiskinlerin okudugu her
seyi okuyabilir.” dayatmasi pek
kabul goriiyordu. Ogretmen ve
anne olduktan sonra anladim bu
dayatmanin yetersiz hatta daya-
naksiz oldugunu. Cocuguma ken-
di kurdugum oykiileri anlatirken
“Anne o ne demek?” diye sorular
sordugunu fark ettim. Okulda da
eski tarz kitaplar1 okudugumuzda
ogrencilerim ayni sekilde, anla-
yamadiklar1 hususlarla ilgili soru
yagmuruna tutardi beni. Benzer
deneyimleri siklikla yasamaya
baslayinca, oOgretmen ve yazar
goziiyle bu konuyu, derinlemesi-
ne incelemeye adadim kendimi.
Edindigim Dbilgileri 6ziimseyip
denemeler yaptiktan sonra, ede-
biyat toplantilarinda goriiglerimi
dile getirmeye bagladim. O asa-
mada, ozellikle akademisyenler-
den isittigim azarlar1 bir bilseniz!
Cokca miicadeleden sonra bugiin
artik tiniversitelerimizde Cocuk
Edebiyati kiirsiileri yer almakta.

Cocuk edebiyatimn “cocuga go-
relik”, “cocuk bakis1” ve “coculk
gercekligi” ilkeleri hakkinda ne-
ler soylemek istersiniz? Yazarla-
rin iiretim siireclerinde bu ilke-
leri g6z dniinde bulundurmalar:
nitelikli bir eserin ortaya cikmasi icin ye-
terli olur mu?

Cocuga gorelik, cocuk bakisi, cocuk ger-
cekligi ilkelerini 6nemseyip benimsiyorum.
Ancak tiim titizligime karsin, yine de bazi
durumlarda icim rahat olamiyor. Ciinkd,
cocuk kitabi yazarken yazarlarin bu ilkeleri
hakkiyla anlamlandirip kavrayamamis ol-
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masindan kuskulaniyorum. Ornegin kitap-
larda, dil yoniinden savrukluk oldugunda
bu ilkeleri saglayip saglamamaniz énemini
yitiriyor. Neden biliyor musunuz? insani-
mizin ¢ocuklar icin kitap yazmanm, bar-
daktan su yudumlamak kadar kolay oldugu
inana yiiziinden. Bagka bir deyisle, cocuk

yazininin  6nemsenmemesinden. Imza
glinlerimde yasamlarini ig insani olarak ge-
¢ciren, yiiksek diizeyden emekli olmus ha-
nimefendilerle karsilasiyorum. “Evde sikili-
yorum. Cocuk kitaplar1 bari yazsam. Bana
yardimci olur musunuz?” diyorlar. Bu is bu
kadar kolay degil.

Yaxzildig giinden bugiine elli yil gecen
ve yiiziin iistiinde baskist olan “Fadis”in
beyaz perdeye tasinacagim duyduk.
Bu gelisme hakkinda neler soylemel
istersiniz? Yetigkinlere yonelik yazilmg
romanlarin dizi ve filmlere kaynaklik

ettigini biliyoruz ama Fadis beyaz perde-
ye tasinan ilk cocuk kitabi mi olacak?
Fadis adl ilk romanim Milliyet’te cocuk
romanlar1 dizisi arasinda yaymlanmisti.
O giinlerden bu giinlere, Fadis’i hem ¢o-
cuklar okudu hem da yetigkinler. Bu kitabi
ceyiz sandiklarinda yeni evlerine gotiiren
geng kizlarin sayisi epey bir kabarik. Us-
telik gliniimiizde de Fadis okurlarinin yas
diizeyleri, ayni eskisi gibi siiriiyor. Kitap
fuarlarinda tanmisip kucaklastigim, Fadis
okurlar1 arasinda, torun sahibi olanlar da
az degil. “Seni bulmugken” diyerek, hala
bana Fadis’i imzalatan yash ve duyarl,
okurlar var. Onlar, 1971’den itibaren ya-
samlarina giren, ana babal 6ksiiz ve yetim
Fadig’in elini hi¢ birakmuryorlar.

2007 yiinda; geng yazarlar kegfetmek,
nitelikli eserlerin basilmasim saglamak
iizere faaliyetler yiiriiten Giilten Dayioglu

ROPORTAJ

Cocuk ve Genclik Edebiyat Vakfi kuruldu.
Vakfin pek cok giizel cahsmaya imza at-
tigim biliyoruz. Gelecekte Vakfin faaliyet
alanlari arasinda neleri gormeyi arzu
edersiniz?

Giilten Day1oglu Cocuk ve Genglik Edebiya-
t1 Vakfi 2007 yilindan beri nitelikli cocuk ve
genclik kitaplar1 yazarlaryla el ele yiirtimek-
te. Bu siirecte, Altin Kitaplar Yaymevi tara-
findan basilan bu 6diillii kitaplar, yazarlariy-
la birlikte okurlara ulagtyor. Nitelikli genclik
ve cocuk kitab1 yazma bilincinde olan yeni
kusak yazarlarla omuz omuza olmak, beni
¢ok mutlu kiliyor. Vakif olarak, bu bilincin
yayilip yayginlagmasi icin ¢abalarimiz siire-
cek. Bu kitaplar1 okuyanlar, piyasadaki nite-
lik kaygisi giidiilmeden, calakalem yazilmig
kitaplarin yetersizligini anlaymnca nitelikli
kitap aramaya baslayacak. Bu hayal dogrul-
tusunda, bir diistimiiz daha var: Yeni kusak-
larin 6diil alan kitaplarindan bir kiitiiphane
olusturmak. Iyi kitap yazma yolunda yiirii-
mek isteyen yeni kusaktan yazarlari, o kii-
tiiphanelerdeki kitaplar yiireklendirecektir.

Son olarak diinyanin cocuklarina dergi-
miz aracihig ile nasil bir mesaj vermek
istersiniz?

Yasamunmi ¢ocuk ve genclik edebiyatina
adamis bir yazar olarak, yarmin sahipleri,
Diinya Cocuklarina, bir diyecegim var el-
bette. Diinyamiz ve burada yasamak tiim
zorluklara karsin, cok giizel. Bu giizelligi
siirekli kilmak icin “ben-sen” “benim-se-
nin” gibi 6nyargilardan armnarak, birbiriniz-
le TANISIN. Birbirinizi sevin. Diinya barisi
icin ELBIRLIK olun. O zaman diinyamiz ve
yasamumiz, ¢ok daha giizel olacaktir. Dergi
okurlarimizi sevgiyle selamliyor, size de cok
tesekkiir ediyorum.
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Prof. Dr. Yusuf Tekin
Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakani

. Gelecek Yuzyili
Ogretmenlerimizle Insa Edecegiz

Nihai amacvmaz; giiciindi kendi koklerinden alan; bedensel, zihinsel ve maneot
acidan biitiinsel olarak gelismis, saglkl bir sahsiyet gelisimi gosteren, kendisine,
ailesine ve insanhga karse sorumluluk bilincine sahip medeniyet kurucu nesiller

yetistirmektir. Bu amaca erigsme konusunda en biiyiik giiciimiiz ogretmenlerimizdair.
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Bilindigi iizere oldukca dinamik ve
degisken bir diinyada yasiyoruz.
icerisinde bulundugumuz bilgi ¢ag
bizim kusagimizin deneyimlemeyi
hayal bile edemedigi olgular1 sira-
dan hale getirdi. Bizler bu degisimi
her alanda oldugu gibi egitim alaninda da g6zlemli-
yoruz. Gerek geng nesillerimizin ve toplumumuzun
gerekse istihdam piyasasi aktorlerinin diinyaya ba-
kislar, egitime yiikledikleri anlam ve 6gretim siire-
cinden beklentileri her gecen giin farklilasmaktadir.
Egitim yo6neticileri olarak ilgili politikalar1 belirler-
ken endiistri devrimiyle ortaya cikan dayatmaci zo-
runlu egitim kodlarim ve dilini kullanmak, demok-
ratik ve cagdas bir toplum insa hedefiyle elbette
uyumlu olmaz. Ulkemizde, basta egitim felsefemiz
olmak iizere pek cok konuda biiytik bir doniisiim
gerceklestirmek zorunda oldugumuzun farkinda-
y1z. Bununla birlikte bu déniisiimii algilama bi¢imi-
miz en biiyiik siavlarimizdan biri olarak karsimiz-
da durmakta.
Bizler doniistimiin kendisini hayatin bir gerce-
§i ve amaci olarak algilayan yaklagimlarin aksine,
kadim kiiltiir ve gelenegimizin bu déntisiim siire-
cinde yine en biiylik rehberimiz olacagl inancin-
day1z. Koklerini bu giiclii gelenege dayandiran bir
felsefeyle yola devam etme ve o felsefeyle degisimi
kucaklama ve dahasi ona yon verme noktasinda
kararliyiz. Bu felsefe, tarihsel birikimimizin omuz-
larinda yiikselen, modern diinyanin ve insanin ihti-
yaclarina cevap veren nitelikte bir egitim anlayisini
yansitmaktadir. Bir yoniiyle milli maarif bilinciyle
ait oldugumuz tarihi ve gelenegi sirtlayan, bir yo-
niiyle de varolugsal acidan insanoglunun evrensel
nitelikteki dogasma uygun olarak gelecegin degis-
ken sartlarina nesillerimizi hazirlayan bir egitimi
arzulamaktayiz. Bunun icin merkezinde insan olan,
insan1 bedensel, zihinsel, sosyal ve manevi gelisim
yonleriyle biitiinciil olarak degerli géren, bilgi ya
da bilme eylemi kadar bilginin edinimiyle iistleni-
len sorumluluk ve bilincin de nihai amaglar olarak
benimsendigi, bireyin kendi gelisiminin yaninda,
diger insanlarla, toplumla ve dogayla iligkisini de
miispet yonde gelistirmeyi amaclayan bir egitim sii-
reci insa etmek temel amacimizdir.
Tiirkiye’de AK Parti Hiikiimetlerinin géreve gel-
mesiyle birlikte, icerisinde bulundugumuz son 20
yil egitim Ogretim alaninda ¢ok 6nemli ilerlemele-
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rin oldugu bir kirilma noktasidir. Bu yirmi yil, bii-
yiik 6l¢tide gecmis onlarca yilin bakiyesi konumun-
daki altyap: eksiklikleriyle miicadele halinde gecti
ve bu alanda ciddi basarilar elde ettik, hatir1 sayilir
sekilde yol aldik. Bu yoniiyle iilkemiz egitim altya-
pist iyilestirme ve gelistirme konusunda diinyada
en hizli mesafe kat eden iilkelerden biri konumuna
gelmistir.

Elbette bu 6nemli gelisimi gerceklestirirken Tiir-
kiye’nin i¢ dinamikleriyle birlikte uluslararasi alanda-
ki gelisimi anlamak ve dogru yorumlamak gerektigi
anlayisiyla hareket etmekteyiz. Bu baglamda diinya
uluslarinin icerisinde saygin konumumuzu her alan-
da giiclendirmek hem kendi milletimizin hem de
insanligin refahi, mutlulugunu ve gelisimini temel
amac edinen yaklasimimiz cercevesinde basta goniil
cografyamiz olarak nitelendirdigimiz dost ve kardes
milletler olmak {iizere tiim diinya uygarhiklarim an-
lamak, onlara da 6rnek olabilmek amaciyla bir yii-
ziimiizii hep diinyaya dondiik. Mevlana Celaleddin
Rumi’nin pergel metaforuna da uygun bicimde bir
yanimizla kendi cografyamiz, tarihimiz ve kiltiirii-
miizii referans almakta bir yanimizla da beynelmilel
cografyalardaki gelismeleri takip etmekteyiz.
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Bu anlayigla il
kemizin oldugu gibi
diinyanin ortak sorun-
larina ¢6ziim {iretebil-
mek amaciyla yapilan
is Dbirliklerini oldukca
onemseyerek, bunlara
katilmi insanhga karsi
oncelikli bir gorev ola-
rak gérmekteyiz. Orne-
gin Birlesmis Milletlerin
uhdesinde yiirtitiilen
Siirdiiriilebilir ~ Kalkin-
ma Hedefleri (SDG)
gibi uluslararasi iist politika belgelerini de
politikalarimizi belirlerken dikkate almak-
tayiz. Ornegin; “Hedef 4: Nitelikli Egitim”
kapsaminda Ogretmen egitimi ve nitelikli
ogretmen, erken cocukluk egitimine erisim
ve kalite, kirilgan gruplarin egitimi, mesleki
egitim gibi alt hedeflere y6nelik pek cok po-
litika gelistirdik ve hayata gecirdik.

Ulusal diizeyde yapilan calismalarin
yan sira diinya olcegine gore egitim siste-
mimizin gelistirilmesi gereken yonlerini go-
rebilmek, politikalarimiza yon verecek ihti-
yaclarimizi somut bicimde ortaya koymak
admna bu kapsamdaki uluslararasi ¢abalara
hep destek verdik. Ornegin iilkelerin egitim
yapilarina yonelik diizenli araliklarla bilgi-
lerin toplandig1 Avrupa Egitim Bilgi Ag1 “Ey-
rodice” gibi veri kaynag1 saglayan yapilara
tiyeligimizi silirdiirmekteyiz. Bunlara ek
olarak uluslararasi kuruluglarim egitim de-
gerlendirme calismalarma diizenli olarak
katilmaya devam ediyoruz. Bu kapsamda
dahil olunan caligmalara PISA (Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programi), TALIS
(Uluslararast Ogretme ve Ogrenme Anke-
ti), TIMSS (Uluslararasi Matematik ve Fen
Egilimleri Arastirmasi), PIRLS (Uluslararasi
Okuma Becerilerinde Gelisim Arastirmasi)
ornek olarak verilebilir.
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Turkiye Yuzyih ideali
dogrultusunda temel
miicadelemiz artik altyapi
yoniinde atilan adimlan
egitimde niteligi daha da
artirarak taclandirmak
olacaktir. Bu konuda en Kkilit
unsurlardan biri 6gretmen
niteligini ve motivasyonunu
artirmaktir.

<<

Bu cercevede gerek ulusal analizler
gerekse uluslararasi karsilagtirmalarda da
gordiik ki, egitimde niteligi tartisabilmek
icin 6ncelikle altyap1 sorunlarini asmak ge-
rekiyor. SOziinii ettigimiz son yirmi yildaki;
insan’ fiziksel, bilimsel ve teknolojik altya-
piy1 gelistirme cabalarimizin giinden giine
egitimde niteligi gelistirme bakimindan
daha cok karsilik buldugunu gozlemlemek-
ten son derece memnunuz. Bu gelismelere
birkac 6rnek vermek gerekirse; Tiirkiye nin
ilk kez 1999’da katildig1 TIMSS’te gecen 20
yilin sonunda hem dordiincii hem de seki-

zinci siif diizeylerinde
matematik ve fen bilgisi
alanlarinin her ikisinde
de performansi anlaml
olciide artmustir. Orne-
gin; 8. smif matematik
ortalama puani 429’dan
496’ya yiikselmis, bu-
nun yaninda son ¢
uygulamada tilkemizde
ileri matematik yeter-
ligine sahip Ogrenci
oram1 yaklasik tii¢ kat
artmistir. Benzer bir
durumu PISA’da da gormekteyiz. PISA 2018
sonugclarma gore Tiirkiye OECD (Ekonomik
Is birligi ve Kalkinma Orgiitii) tilkeleri ice-
risinde Matematik, Fen ve Okuma becerile-
rinin her ticlinde de puanlarimi istatistiksel
olarak anlaml bicimde artiran ii¢ tilkeden
birisi oldu. Okuma becerileri alaninda pu-
anini en ¢ok artiran ikinci iilke, matematik
ve fen okuryazarlig1 alanlarinda ise puanla-
rin1 en c¢ok artiran birinci tilke Tiirkiye’dir.
Bu sonuglar, Tiirkiye’deki iyilesmenin diger
tilkelere kiyasla ne kadar hizli gerceklestigi-
ni ortaya koymaktadir.

Egitim alaninda atilan bu ve benzeri
adimlarin sonugclari uluslararasi kurulusla-
rin da dikkatini ¢ekmektedir. Tiirkiye’nin
son 20 yilda egitime erisimi artirma ve yay-
ginlastirma, egitim altyapisinin ve kalitesi-
nin gelistirilmesi bakimindan énemli ilerle-
meler kaydettigi OECD tarafindan da teyit
edilmektedir.

S6z konusu ilerlemeleri gerceklestirmek
icin egitime 6nemli oranda biitce ayirmak-
tayiz. Tiirkiye’de 2011-2019 déneminde egi-
tim kurumlart icin yapilan harcamalardaki
artis (%57) GSYH (Gayri Safi Yurt ici Hasila)
biiylimesinin (%46) iizerinde gerceklesmis
ve bu konuda OECD ortalamasinin (%20,5)
oldukca iizerinde bir artis gozlenmistir.



Artik gelinen noktada yeni bir atilim d6-
nemi icerisinde oldugumuzu belirtmeliyiz.
Tiirkiye Yiizy1l ideali dogrultusunda temel
miicadelemiz artik altyapi yoniinde atilan
adimlar1 egitimde niteligi daha da artira-
rak taclandirmak olacaktir. Bu konuda en
kilit unsurlardan biri 6gretmen niteligini
ve motivasyonunu artirmaktir. Uluslararasi
egitim karsilastirma raporlarinda yiiksek
performansa sahip iilkeleri inceledigimiz-
de bunlarin en belirgin ortak 6zelliklerinin
Ogretmen niteligi oldugunu goérmekteyiz.
Nitekim bir egitim sisteminin basarisinin
belirlenmesi siirecinde 6gretmen niteligi-
nin en 6nemli okul degiskeni oldugu genel
olarak kabul gérmektedir.

Bilindigi {izere ILO, UNESCO ortak belgesi
mahiyetinde olan 1966 tarihli Ogretmenlerin
Statiisii Tavsiyesi belgesinde “Ogretmenlerin
statiisii, egitim alaninda ulagilacak amac ve
hedefler g6z Oniine alinarak, bu konudaki
gereksinmelere yakisir (uygun) olmalidir; bu
amag ve hedeflere ulasilmasi icin, 6gretmen-
ler hakca bir statiiden yararlanmali ve 6gret-
menlik meslegi, hak ettigi kamusal saygmhg:
gormelidir.” denilmektedir.

Bu baglamda Ogretmen niteligini ve
motivasyonunu artirmak, ancak 6gretmen

yetistirme ve gelistirme siirecinin tamamini
iceren biitiinciil ve ¢ok boyutlu politikala-
rin hayata gecirilmesi ile miimkiin olabilir.
Bu baglamda meslek 6ncesi yetistirme sii-
recleri, meslege kabul ve uyum, adaylik,
mesleki gelisim, kariyer gelisimi gibi pek
cok boyut ortak bir felsefeye dayal biitiin-
ciil bir sistemin birbirini destekleyici mahi-
yetteki alt unsurlar olarak tasarlanmaldir.

<<

Ogretmen yetistirme ve
gelistirme siirecinin pek cok
asamayi iceren tim
paydaslarin icerisinde
bulundugu bir yapi olmasi
nedeniyle, amag birligini
saglayacak paydaslara yon
gosterecek ortak
standartlar onem
kazanmaktadir.

- T
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S6z konusu anlayisa uygun olarak Ba-
kanhgimizca uzun yillardir pek cok ¢alisma
planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.
“Ogretmen Strateji Belgesi 2017-2023” ile
daha Once Ogretmen yetistirme siirecinde
tiim paydaglarin icerisinde yer aldigi kap-
saml bir yol haritas1 belirlemistik. Bu bel-
gede meslek 6ncesinde 6gretmen yetistirme
asamasindan, istihdam edilen 6gretmenle-
rin emekliliklerine kadar olan siireci kapsa-
yan politikalar yer almakta olup bunlarin bir
boliimii siirec icerisinde hayata gecirilmistir.
Oniimiizdeki siirecte bu belgenin de temel
cercevesini olusturan “Yiiksek nitelikli, iyi
yetismis ve meslege uygun bireylerin ogret-
men olarak istihdamim saglamak”, “Ogret-
menlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli
kilmak”, “Ogretmenlik meslegine yonelik al-
giy1 iyilestirmek ve meslegin statiisiinii giic-
lendirmek” amaglar1 kapsaminda, giincel
ihtiyaclar ve beklentiler dikkate alinarak yol
haritamiz1 giincelleyecek ve bu dogrultuda
koklii adimlar atmaya devam edecegiz.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siire-
cinin pek cok asamayi iceren tiim paydas-
larin icerisinde bulundugu bir yap1 olmasi
nedeniyle, amag¢ birligini saglayacak pay-
daglara yon gosterecek ortak standartlar
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Ogretmenlerin
meslek oncesi
egitimlerinin
biitlinleyici bir
parcasi olarak
ogretmenlik
meslegine iliskin
bilgi, beceri,
tutum ve
degerlerin
gelistiriimesi,
ayrica pedagojik
yetkinliklerin
desteklenmesi
amaciyla
“Ogretmen
Akademisi”ni
yakin bir
zamanda kurmayi
planliyoruz.

onem kazanmaktadir. Buna uygun ola-
rak; 2017 yilinda tiim paydaslar agisindan
bir kilavuz niteliginde olan “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri”ni hazirlamig
ve yiiriirliige koymustuk. Oniimiizdeki d6-
nemde Ogretmen yetistirme ve gelistirme
siirecinin her bir asamasmin hazirladig-
miz yeterliklerle baglantisini ortaya koy-
maya ve tiim bu siireclerle yeterliklerin
baglantisini giiclendirmeye déniik detayl
calismalar1 tiim ilgili paydaslarimizin da
katiimiyla gerceklestirecegiz. Soziinii et-
tigimiz biitiinciil sistemin ilk asamasi olan
meslek Oncesinde Ogretmen yetistirme,
Oogretmen niteligini belirleyen en 6nemli
siireclerden biridir. Bu baglamda yiikse-
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kégretim kurumlari ile iliskimizi daha kuv-
vetli hale getirmek ve 6gretmen yetistirme-
ye yonelik yiiksekogretim programlarinin
iceriklerini giincel ihtiyag¢ cercevesinde ya-
pilandirmak oldukca onemli. Ote yandan
yiiksekégretim kurumlarimin yetistirdigi
insan kaynagmi Ogretmenlik meslegine
uygunluk ve meslege hazirlik bakimindan
destekleyecek bir yapmin tesis edilmesi
gerekmekte. Bu nedenle, 6gretmenlerin
meslek o©ncesi egitimlerinin biitiinleyici
bir parcasi olarak 6gretmenlik meslegine
iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelis-
tirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin destek-
lenmesi amaciyla “Ogretmen Akademisi”ni
yakin bir zamanda kurmay1 planlamakta-

yiz. Ogretmen Akademisi; meslege hazirhk
baglaminda meslek 6ncesi 6gretmen egiti-
mi ve meslege uyum asamalarinda, adaylik
siirecinde, 6gretmenlerin mesleki gelisim
calismalarinin desteklenmesi ve bunlarin
stirekli kilnmasinda ve kariyer yollarinda-
ki ilerlemelerinin desteklenmesinde aktif
rol tistlenebilecek bicimde tasarlanmakta-
dir. Ogretmen Akademisinin kurulmasi ile
teori ve pratigin biitiinlestirilerek Ogret-
men gelisimi siireclerinde niteligin artirila-
bilecegini, 6gretmen adaylarimin bilgi, be-
ceri, tutum ve degerler acisindan meslegin
gerektirdigi nitelikleri kazanma acisindan
daha etkili bir bicimde desteklenebilecegi-
ni diistinmekteyiz.



Meslek oncesinde yiiksek nitelikli bir
Ogretmen yetistirme ve uyum stirecinin ya-
ninda 6gretmenlik meslegine en uygun ki-
silerin yoneltilmesi ve adaylarin icerisinde
meslege en uygun olanlarin secilebilmesini
saglamak da son derece 6nemlidir. Bu kap-
samda, adaylarin yalnizca ¢oktan secmeli
testler ile Olciilebilecek bilgilerinden ziya-
de meslege iligkin bilgi, beceri, tutum ve
degerlerin biitiiniine iligkin degerlendirme
yapabilecek yeni bir model tizerinde calis-
maktayiz. Bu model ile icinde adayin ders
anlatma becerisini 6l¢cen miilakati da barin-
diran ¢oklu veri kaynagina dayal biitiinciil
bir degerlendirme siireci tasarlamaktayiz.
Bu veri kaynaklar1 icerisinde adaylarin
gecmis akademik yagantilari, sosyal ve top-
lumsal caligmalara sagladigr katkilar, yiik-
sekogretim siirecinde 6gretmenlik uygula-
masi derslerinde gosterdikleri performans,
mesleki deneyimleri gibi meslege uygunluk
hakkinda fikir verebilecek ¢ok sayida unsu-
ra yer vermeyi planlamaktayiz. Boylelikle
bir yandan 6gretmen olmayi arzulayan
adaylar icin biitlinciil bir gelisimi tegvik
ederken bir yandan da 6gretmenlik mesle-
gine her yoniiyle en uygun olanlari secmeyi
amaclamaktayiz. Meslege kabul asama-
sinda 6nemli noktalardan biri de adaylik
siirecidir. Ne kadar yiiksek nitelikli egitim
alinmis olursa olsun meslege baslangi¢ ayni
zamanda yeni bir 6grenme siirecinin de
baslangicidir. Bu siirecte aday 6gretmenler
ne kadar iyi desteklenirse 6grenme siireci
de o kadar basarili olmaktadir. Bunun icin
adaylik déneminde yetistirme bizim c¢ok
6nem verdigimiz bir husustur. “Insan in-
sanin golgesinde yetisir.” diisturuyla aday-
larimiz1 alaninda temayiiz etmis iyi 6rnek
teskil eden deneyimli 6gretmenlerimizle
bulusturarak onlarin rehberliginde yetistir-
meyi 6nemsiyoruz. Oniimiizdeki dSnemde
aday 6gretmen ve danisman Ogretmenin
daha fazla is birligi gelistirmesini saglaya-
cak belirli tedbirler almayi, adaylara mesle-
ki gelisimlerini siirdiirme noktasinda daha
genis olanaklar sunmayi planlamaktayiz.

Her meslek grubunda oldugu gibi 6g-
retmenler de meslek 6ncesinde ne kadar
iyl egitim almis olursa olsun ortaya c¢ikan

<<

Ogretmenlerin mesleki
gelisiminde nitelik ve
niceligi artirmak icgin
okullarin birer 6grenme
toplulugu olarak
degerlendirildigi ve
desteklendigi, planl, is
birligine dayall, is yasantilan
ile butlinlesmis, erisilebilir,
surdurllebilir, izlenebilir ve
mesleki uygulamalar ile
bitlinlesik bir model
gelistirmek lizere
calismalara devam
etmekteyiz.

<<

yenilikler, siirekli mesleki gelisimi zorunlu
kilmaktadir. Bunun i¢in 6gretmenlerimizin
mesleki gelisimlerini; klasik hizmet ici egi-
tim yonteminden ziyade, diinyadaki gelis-
meler ve tilke 6nceliklerini dikkate alarak
gliniimiiziin sartlarma uygun bicimde tek-
nolojinin de sunmus oldugu imkanlardan
yararlanarak her gecen giin gelistirmekte-
yiz. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde ni-
telik ve niceligi artirmak icin okullarin birer
o0grenme toplulugu olarak degerlendirildigi
ve desteklendigi, planly, is birligine dayals,
is yasantilar ile biitiinlesmis, erisilebilir,
siirdiiriilebilir, izlenebilir ve mesleki uygu-
lamalar ile biitiinlesik bir model gelistirmek
iizere calismalara devam etmekteyiz. Once-
ligimiz yerel diizeyde kapasitenin gelistiril-
digi, kalite olciitlerine dayali olarak izleme
ve degerlendirmenin etkin bir bicimde siir-
diiriildiigii, 6gretmenlerimizin ihtiyaclari-
nin esas alindig, erisilebilir bir modeli ha-
yata gecirmektir. Ogretmenlik mesleginin
niteligini yiikseltebilmek, 6gretmenlerin
kendi mesleki gelisimlerini 6nemsemeleri

MiLLI EGiTiM BAKANI

ve bunlara etkin katihimlarnyla yakindan
iliskilidir. Bu baglamda 6gretmenlerin ken-
dilerini yenilemelerinde dissal faktorler ka-
dar i¢sel motivasyon da son derece 6nem-
lidir. Tiim meslek gruplarinda oldugu gibi
kariyer gelisimi; 6gretmenleri mesleklerini
en iyi bicimde yapmaya tesvik etmek, ca-
Iisma azimlerini pekistirmek ve is doyum-
larimi artirmak konusunda ¢ok onemlidir.
Bu anlayigla oOgretmenlerimizin kariyer
gelisimlerini desteklemek acisindan Bakan-
ligimizca baslatilan siire¢ oldukca kiymetli-
dir. Bununla birlikte 6gretmenin; egitimsel,
yonetimsel ve bakanlik biinyesindeki diger
kariyer pozisyonlarina kendi niteliklerine
uygun olarak yiikselmesini destekleyecek
gerek dikey gerekse yatay kariyer basamak-
larim1 iceren bir yapiy1 hayata gecirmeyi
amacliyoruz.

Ogretmenlik mesleginin niteligini gelis-
tirme baglaminda attigimiz tiim bu adim-
larin dayanagim tegkil edecek olan ve Milli
Egitim Bakanliginin en {ist diizey danigma
kurulu mahiyetindeki Milli Egitim Strala-
rinda yarim ytizyih agkin siiredir dile getiri-
len 6gretmenlik mesleginin de miistakil bir
kanunu olmasi diistincesi Bakanligimizca
onemsenen konulardan biridir. Bu kapsam-
da; 2022 yilinda yiiriirliige giren Ogretmen-
lik Meslek Kanununu, bugiine kadar gelen
tim elestirileri de dikkate alarak; 6gret-
menlik meslegini taclandiracak, meslegin
niteligi ve toplumsal statiisiinii giiclendi-
recek ve icerik acisindan da 6gretmenlerin
beklentilerini karsilayacak sekilde yeniden
ele alacagiz.

Sonug olarak belirtmeliyim ki, nihai
amacimiz; giiciinii kendi koklerinden alan,
bedensel, zihinsel ve manevi acidan biitiin-
sel olarak gelismis, saglikli bir sahsiyet gelisi-
mi gosteren, kendisine, ailesine ve insanliga
kars1 sorumluluk bilincine sahip medeniyet
kurucu nesiller yetistirmektir. Bu amaca
erisme konusunda en biiyiik giiciimiiz 6g-
retmenlerimizdir. Maarif davamizin cefakar
kahramanlar1 olan O6gretmenlerimizin bu
kutsal gorevlerini en giizel bicimde yerine
getirebilmeleri icin her asamada desteklen-
meleri 6niimiizdeki siirecte en temel 6nceli-
gimiz olmaya devam edecektir.
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Ogretmen, egitim 6gretim stirecinin tasiyicisidir.
Tarih boyunca da bu boyle olmustur. Son 20-30 yil icerisinde

bas dondurucu bir hizla ortaya ¢ikan gelismeler, kentlesme ve buna
bagh olarak ekonomi ve istihdam alaninda yasanan buylk donudsum,
teknolojideki ilerlemeler, dijitallesme ve yapay zeka alaninda gelinen

asama, ogretmenlerin klasik ddnemdeki roltinu tartisilir hale getirmistir.

Bunun sonucunda egitim sureclerinde 6gretmenin roll tzerine yeni
dislinceler ortaya atilmis, 6gretmen nitelikleri ve becerilerinin yeni

sartlara uygun hale getirilmesi egitim duinyasinin en fazla tartistigi

konulardan biri haline gelmistir.

Uluslararasi Maarif Dergisi 13. Sayisiyla, giiniimizde 6gretmen

niteliklerinin neleri kapsamasi gerektigi ve 6gretmen egitiminin

beceri ve yeterlilik anlaminda bu nitelikleri nasil saglayabilecegi
konularinda okurlarini dlisinmeye davet ediyor
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DOSYA

Prof. Dr. Ahmet Emre Bilgili

Sinifinin Kahramani Olabilmek...

Ogretmenligi sadece calisma boyutu ile gormemek gerekir. Bu, yalmizca
hayatin idamesi igin yapilan kisma ifade eder. Onemlidir, itibari boyutu ve
rasyonel tarafi vardvr ancak sadece bu boyutuna bakarak ogretmenlik bir
meslek olarak tercih edilmesz, bundan da basar: hikayeleri cikmaz.
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@ Ogretmen Egitimi ve Yeterlikleri

gitimde butun iyilestirmeler 6gretmen Uze-
rinden gorunur hale gelir. Saghkli gelisme
ve ilerleme budur. Sinifinin kahramani olmasi
beklenen kisi de 6gretmenin bizatihi kendi- A
sidir. Ogretmenin; egitimi, kultlrd, birikimi, "f
donanimi, karakteri, niyeti, aski, ideali, muk-
tesebatl, kendini gtincellemesi, aidiyeti, azmi, gayreti, zor-
luklara tahammuld, disiplini ve iletisimi sinifinda kahraman
olabilme sonucunu ortaya cikarmalidir. SUphesiz ki bunun
ortaya cikabilmesi icin destek anlaminda; egitim sistemi,
v mufredati, lojistigi, okul ydonetimi, ogrenci, veli tarafi da
benzer oranda onem tasimaktadir.

Ogretmenligi sadece calisma boyutu
ile gormemek gerekir. Bu, yalnizca haya-
tin idamesi icin yapilan kismu ifade eder.
Onemlidir, itibari boyutu ve rasyonel tarafi
vardir ancak sadece bu boyutuna bakarak

B0 maarif

Ustad egitimci Nurettin Topcu ‘Maarif
demek muallim demektir, Muallim; insan
ruhunun sanatkaridir’ der ve Maarifin mer-
kezine Ogretmeni konumlandirir. Duayen
tarihci flber Ortayl ise ‘Egitim hakikaten
diinyanin en énemli meselesidir, iyi egitim
icin de iyi 6gretmen gerekir, tarihte de boy-
le olmugtur. Egitimin temeli 6gretmendir,
ogretmen olmadan okul olmaz. Ogretmen
iyi ise toplumunu kurtarir. fyi 6gretmen bu-
lunamaz ise gelecek kusaklar da tehlikeye
girer’ der.

Ogretmenlerin kendilerini peygamber-
lerin varisi olarak goren bir anlayis icerisin-
de mesleklerini icra etmesi gerekir. Zira isin
maneviyat: 6nem arz eder. Meslegin kutsal-
Iigindan motivasyon iiretmek de akilci bir
cikarimdir ve 6gretmenin kendine diiser.
Ogretmen-felsefe iligkisi ise bu cercevede
bir dinamizm kaynagi olarak degerlendiril-
melidir.

ogretmenlik bir meslek olarak tercih edil-
mez, bundan da basari hikayeleri ¢ikmaz.
Bu kisma iliskin maddi boyut, istismar
konusu yapilmadan egitimi yonetenler
tarafindan iilke sartlari icerisinde en iyisi
yapilarak ¢oziime kavusturulmalidir. Aksi
durumda 6gretmenin tiiccarliga soyunmasi
veya itilmesi durumu hasil olur ki her ikisi
de egitim acisindan negatif netice verir.
Her meslekte basar1 gosterme, kisinin
karakteri ile dogrudan ilgilidir. Bu husus
ogretmenlikte cok daha fazla 6nem tagir.
Zira 6gretmenlik sadece idame-i hayat icin
yapimaz. Burada insanlga iliskin gerekce-
ler ve idealler 6ne cikar. Ogretmenlik tam
bir ‘adanmughk’ gerektirir. Kisinin bu y6nti
var ve kuvvetli ise licret tiiriinden diger
negatif durumlar1 asarak basar1 hikayeleri
yazabilir. Diger bir deyisle 6gretmen, her
tlirlii zorlugu ancak meslege iliskin adan-
mishg ve ideali ile agabilir. Bu sebeplerle
ogretmenlige ilk adim; karakter uygunlugu
ve bunun tespitidir. Meslek agki, egitim ve
donanim bundan sonra gelir ve insa edilir.
Ogretmenlikte egitim siireci ve progra-
mu siiphesiz 6nemlidir. Ogretmen yetisti-
ren kurumlar iilke olcekli ve evrensel dii-
zeyde gerekli donanimi 6gretmen adayina
kazandirmakla miikelleftirler. Bu siirecte
Ogrenciyi yetistiren hoca, kiiltiir, meslek
ve alan bilgisi yeterliligini, 6gretmenligin
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ulviyetini, degerlerini, bir ideal cercevesin-
de kazandirmalidir. Daha sonra 6gretmen
meslekte ustalagsmis olanlarin yaninda ken-
di tarzini insa edecektir ve dogru olan da
budur. Bir Tiirk ataséziiniin ifade ettigi gibi
‘insan, insanin golgesinde yetisir’.

Ogretmen, meslegini icra ederken ken-
di tarzini da insa eder, zira her bireyin fark-
hiliklar1 barmdiran bir tarz sahibi olmasi
gerekir. Fakat bu siire¢ icinde en 6nemli
husus; 6gretmenin kendini diri ve giincel
tutmasini basarmasidir. Ciinkii, 6grencile-
rin bilgi edinme konusunda yararlanilan
kaynaklar ve teknoloji kullanimi son hizla
ilerlemekte ve degismektedir. Bu durumda
O0gretmenin hem alam ile hem de genel ko-
nularla ilgili olarak kendini siirekli giincel-
leyerek devamliligini saglamasi son derece
onem tasimaktadir. Teknolojiyi kullanma
konusunda da stratejik olarak en azindan
ogrencilerinden geri kalmamasinda yarar
var.

Ogretmenin mekan siniftir, ¢iftligi ora-
sidir, buranin kahramam olacaktir, hika-
yesini buradan hareketle yazacaktir. Zira,
yetismek {izere kendine emanet edilenler,
smif dedigimiz mekandadir. Bir¢ok kiiltiir-
de insan yetistirmenin kutsal bir boyutu
olduguna inanilir. Burasi; duayen egitimci
Nurettin Topcu’'nun ifadesi ile ‘kutsal bir
mabed gibidir’. Ogretmen bu sekilde bir
bakis sahibi olursa, yaptig isin de kutsalli-
gina inanan bir psikoloji ve aidiyet ile yapar
ki ancak ‘maksat boyle hasil olur’. Egitimde
kutsalligin tonu Ogretmenden 6Ggretmene
degisir kuskusuz ancak hi¢ olmamasi da ka-
bul edilemez. Bilindigi iizere egitim siifta
baglar ama bu mekanla siirh degildir. Eve,
sokaga, mahalleye ve topluma sirayet etme-
lidir.

Ogretmenlikte bireyin zekd da dahil
sahip oldugu potansiyel onemlidir ancak
kisinin; adanmishgl, meslek aski, idealize
edilebilir olusu, insan yetistirmeye yonelik

DOSYA

Ogretmenlik sadece
idame-i hayat icin yapiimaz.
Burada insanliga iliskin
gerekceler ve idealler 6ne
cikar. Ogretmenlik tam
bir ‘adanmislik’ gerektirir.
Kisinin bu yonu kuvvetli ise
ucret turiinden diger negatif
durumlar asarak basari
hikayeleri yazabilir.
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aidiyeti bilelim ki bundan daha fazla énem
tagir. Zira, 6gretmenlik mesleginin biitiin
zorluklarma karsi tahammiiliin kékeni bu-
raya dayanir. Bu nedenle 1srarla vurgulan-
malidir ki 6gretmenlik icin 6ncelik karakter
uygunlugudur. Bu varsa diger vasiflar bir
sekilde tamamlanir.

Siifinin  kahramani olabilecek 6gret-
menin yeterlilikleri de 6nem tagimaktadir.
Yeterlilik, yetkinli§i ortaya c¢ikarmaldir.
Eski donemlerde veli konusu Ogretmen
acgisindan bir problem alani degildi. Ancak
modern zamanda sehirlesmenin zirve yap-
t181 bu dénemde bircok i¢c-dis faktériin de
etkisiyle anne baba yani ebeveyn yani veli,
kisaca 6grenci ile aileden kim ilgileniyorsa
onu da egitime dahil etmek ve dikkate al-
mak gerekmektedir. Bu iletisim iyi diizeyde
yapilamadig1 taktirde burasi ¢6ziimi glic-
lesen bir problem alanina déniismektedir.
fyi ve dengeli bir veli-6grenci iletisimi ise
gliniimiizde 6gretmenin verimini artiran
kritik bir unsur haline gelmisgtir.
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Sinifinin kahramani olmak
sadece sinifta var olmak
degildir, 6gretmen sinifin

disindaki ilgileri de bir
sekilde yonetebilmelidir.
Diger bir deyisle
ogretmen sinif disinda
da var olabilmelidir.
Gliclii iletisimi sayesinde
daha fazla is birligi
yapabilmelidir.

Ogretmenin toplumsal itibar1 da biitiin
bunlarin toplammin bir neticesi olarak
ortaya cikar. Ogretmen, icinde yasadigi
toplumda, sosyal cevrede itibari yiiksek ol-
masi gereken bir konumda olmahdir. Fakat
bilmemiz gerekir ki bunun insasinda diger
faktorler kadar 6gretmenin kisisel 6zellikle-
ri, meslege olan aidiyeti, gayreti ve 6gren-
cileri ile olan hem basar1 endeksli hem de
orneklik olma hali bir o kadar 6nemlidir.

Egitim teknolojisindeki gelismeler ve ya-
pay zeka egitim alaninda fonksiyon {istlen-
me durumunda olsa da 6gretmenin yerini
almasi en azindan yakin vadede miimkiin
goriinmiiyor. Bir gercek var ise, o da yapay
zekd Ogretmeni sinifin digina itmeyecek
fakat kendini giincelleyemeyen, donanimi
eksik olan 6gretmenin sinifta, 6grenci-veli
nezdinde etkisi azalacaktir. Netice olarak
gliniimiiz egitiminin icrasinda teknolojiyi
kabusa doniistiirmemek iyi bir 6gretmenin
mutlaka yapmasi gerekendir. Ogretmenin

—— yetkinlik agisindan yapay zeka ile ilgili ya-



zihimlari kullanabilir olmasi gerekmektedir.
Ogretmen, yapay zeka ve élgcme degerlen-
dirme iliskisini iyi kurabilmelidir.

Bir bagka 6nemli husus da egitim siire-
cinde olaganiistii durumlar da dahil karsila-
silan tiim zorluklar, adanmis iyi 6gretmenle
agilabilir. Iyi yonetici kugkusuz ki énemli-
dir fakat iyi 6gretmen olmadan eksik kalir,
diistindiiklerini yapmakta zorlanir. Bu du-
rumu kiiresel Pandemi déneminde biitiin
diinya deneyimledi. Tiirkiye ise bolgesel
deprem siirecinde daha yakin yasadi. Og-
retmen ve yoneticiler goniillerini de kata-
rak unutulmaz hikayeler yazdilar.

Smifinin kahramani olmak sadece si-
nifta var olmak degildir, 6gretmen sinifin
disindaki ilgileri de bir sekilde yonetebil-
melidir. Diger bir deyisle 6gretmen sinif
disinda da var olabilmelidir. Giiglii iletisimi
sayesinde daha fazla is birligi yapabilmeli-
dir. Ogretmenin ‘kocluk’ boyutu, 6grenciye
‘akal hocaligr’ yapmasi, 6niinii agmasi, yol
gostericiligi, 6grenme ortamlari icinse iyi
bir ‘tasarimcr’ olmasi 6gretmenlik basarisi
acisindan 6nem tagir.

Diger taraftan Ogrenciler, 6grenme ko-
nusunda pasif tiiketici kisiler degildir ve
Ogretmen bunu gorendir. Bilgi edinmek
isin kolayidir fakat insa etmek zordur. Og-
retmen, Ogrenciye daha fazla bilgi ogret-
mek yerine usil kapsaminda isin derinligi-
ni kavratacak bir yaklasimi takip etmelidir.
Talebeyi ‘talep’ eden hale getirecek olan da
Ogretmendir. Zira 6grenci 6gretmene ema-
net edilen olarak goriilmiigtiir.

Ogretmenle ilgili diger bir 6zellik ise;
hazine arayicisi gibi 6grencinin varliginda-
ki sakli olan cevheri ortaya ¢ikarmanin pe-
sine diismesidir. Siiphesiz ki her sinifin bir
vasati olur ve 6gretmen bu vasatin iizerini
ve altim1 kontrol altinda tutar. Ozellikle na-
dir olarak ortaya ¢ikan vasatin iizerindeki
cocuklar1 kesfetmek ve yakin ilgi ile onlar1
islemesi gerekir. Onlar1 egitim agisindan
tatmin noktasina getirebilmek icin de ken-
di imkanlari icinde erisemeyecegi miimtaz
kisilerle miinasebet kurmalarini saglamasi
gerekir.

<<

icerisinde yasadigi kiiltiire
duyarl bir 6gretmen
profiline her zaman
ihtiyac vardir. ideal olan
da; bulundugu kiltirden
beslenen, kiiltiirlii 6greten,
aktaran ve ona saygili olan
bir 6gretmen profilidir.
Bu durum kuresel egitim
yapan kuruluslar icin daha
bir 6nem tasimaktadir.

<<

Diger taraftan giincel bir problem ola-
rak beliren dijitallesme ve egitim teknolo-
jilerinin hizla gelisimi karsisinda 6gretme-
nin konumu 6nemlidir. Siifta, 6gretmen
ve 6grenci arasinda teknolojik gelismelerin
dijital bir kaosa doéniismemesi 6nem tagi-
maktadir. Onemli olan; 6gretmen ve oku-
lun bu konuda tedbirler gelistirerek bu du-
rumun bir problem alanina déniismesini
Onlemeleridir.

Egitim bir kamu hizmetidir ancak,
okul-veli-6gretmen-0grenci arasinda yapi-
lan basit bir 6grenme faaliyeti degil gele-
cekte toplumu kucaklayacak ve kusatacak
gercek bir diinyay: insa edecek kutsal bir
eylemin adidir. Zira Ogretmek ve Ogren-
mek mukaddes bir eylemdir. Ogretmen de
bunun smniftaki kahramanimin adidir. Yasa-
digimiz diinyanin hizla dijital hale gelmesi
ve yapay zekanin egitimde ve smnifta kulla-
niliyor olmasi 6gretmene olan ihtiyaci sona
erdirmeyecektir. Onemli olan dgretmenin
bu gelismeler karsisinda bilgi ve donanim
olarak kendini giincellemesi ve bu cerce-
vede kendi roliinii de yenileyerek mesle-
gini yapmaya devam etmesidir. Ogretmen,
yapay zeka yazilimlar ile ilgili sistemleri
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kullanabilir olmahdir. Zira 6gretmen aci-
sindan yeni gelismeler her zaman icin yeni
konumlandirmayi zorunlu kilabilir. Onemli
olan; 6gretmen, okul ve bir biitlin olarak
sistemin buna hazirlikli olmasidir.

Icerisinde yasadig kiiltiire duyarli bir
ogretmen profiline her zaman ihtiyac var-
dir. ideal olan da; bulundugu kiiltiirden
beslenen, kiiltiirii 6greten, aktaran ve ona
saygili olan bir 6gretmen profilidir. Bu du-
rum kiiresel egitim yapan kuruluglar icin
daha bir 6nem tasimaktadir.

Ogretmen disindaki egitimin tiim bile-
senleri, 6gretmeni destekleyici yonde rol
oynamalar1 biiyiik énem tasir. Ozellikle 68-
renci velisi olarak basta anneler olmak {ize-
re herkesin 6gretmenin yaninda yer alma-
lar1 gerekir. Zira egitimin tiim bilesenlerinin
ogretmenin etrafinda dinamik bir egitim
ortami olusturmalari 6grenci i¢in pozitif bir
fakt6r haline gelir.

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik-
te de kariyer konusu énemlidir. Bu meslek
kendini daimi olarak idealize edilerek ya-
pilabilir ve basarilabilir. Dolayisiyla felsefe
olarak ogretmenligin kariyer hedefi; iyi
Ogretmen olmaktir. Isin tatmin ve basari
boyutu buradadir. Egitim sistemi de bu ide-
alize olmay1 maddi manevi 6diillendiren ve
devamliligini saglayan bir i¢ sistem kurabil-
melidir.

Egitimci Sabri Akdeniz ‘egitim sosyo-
lojisi kisi yetistirmenin sosyolojisidir’ der.
Kisiyi yetistiren de merkezinde 6gretmen
olmak {izere; okul, egitim sistemi ve top-
lumdur. Tarihten gelen bu klasik gidisatin
biitiin alanlardaki hizli degisimle birlikte
gelecekte nasil bir sekil alacagi, nereye ev-
rilecegi iizerine cesitli diisiinceler vardir ve
projeksiyonlar yapilmaktadir. Ogretmenin,
okulun, smifin, egitim sisteminin fonksi-
yon ve konumuna iliskin degisimler olsa
da Ogrenci varsa Ogretmen de olacaktir.
Ogretmenin; yetistiriciligi, yol gostericiligi,
rehberligi bir sekilde bulunacaktir. Onemli
olan 6gretmenin; degisimlere, yeni durum-
lara, konumlandirmaya karsi hazirhkh ol-
masi ve kendini giincel tutmasidir.
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lirkiye’de Ogretmen yetis-
tirme ve Ogretmenligi bir
ihtisas meslegi olarak giic-
lendirmeye yo6nelik uygula-
malarin tarihi cok eskilere
dayanmaktadir. Fatih Sultan
Mehmet zamaninda Istanbul’da Eyiip ve Aya-
sofya medreselerinde, sibyan mektebi mualli-
mi olacaklar icin diger dersler yaninda Adab-1
Mubahese ve Usul-i Tedris (Tartisma Kurallari
ve Ogretim Yontemi) isimli bir ders konmustur.
Tanzimat devrinde acilan Riistiye okullarina
Ogretmen yetistirmek amaciyla istanbul’da 16
Mart 1848 tarihinde “Dariilmuallimin” adiy-
la ilk 6gretmen okulu agilmistir (Akyiiz, 2021).
Cumhuriyet tarihi boyunca da 6gretmen nite-
likleri ve O0gretmen yetistirme sorunu Tiirki-
ye’de egitimcilerin en 6nemli giindem madde-
leri arasinda yer almaya devam etmistir.
2023 yili verilerine gore Tiirkiye’de orgiin egi-
timde yaklasik 18 milyon 6grenci egitim gor-
mekte ve farkl diizeylerdeki okullarda yaklasik
1 milyon 100 bin 6gretmen gorev yapmaktadir.
Ogrenciler ve aileleriyle birlikte niifusun biiyiik
cogunlugunu dogrudan, iilkenin tamamini ise
dolayl olarak ilgilendiren egitim sistemi ve bu-
nun uygulama mekani olan okullarda en 6nem-
li faktor tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de
de dgretmenlerdir. Son yirmi yilda egitimin her
boyutuyla ilgili nitel ve nicel bircok gelismenin
oldugu Tirkiye’de Ogretmen yetistirmeye ve

maarif 35




Ogretmen Egitimi
ve Yeterlikleri

Ogretmenlerin niteliklerini artirmaya yone-
lik en 6nemli iki girisim “Ogretmen Strateji
Belgesi” ve “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri’nin yaymlanmasi olmustur.
2017 yilinda yayinlanan ve halen yiirtirliikte
olan bu iki belge yakin donem 6gretmen po-
litikalarin1 en detayli analiz edebilecegimiz
metinlerdir.

OGRETMEN STRATEJi BELGESI

Ogretmen Strateji Belgesi, 2013 yilindan
itibaren Milli Egitim Bakanhg yetkilileri,
farkli kurumlardan biirokratlar, akademis-
yenler, siyasetciler, sivil toplum kurulusla-
rinin temsilcileri, gazeteciler, 6gretmenler
ve O0grenciler gibi toplumun farkl kesimle-
rinden genis bir katilimci grubuyla diizen-
lenen calistaylar, hazirlanan taslak metin-
ler iizerinde ilgili kurum ve kuruluglarin
geribildirimleri ile Bakanlikca yiiriitiilen
glincel faaliyet ve politikalar g6z 6niinde
bulundurularak olusturulmus ve Yiiksek
Planlama Kurulunca kabul edilerek 9 Ha-
ziran 2017 tarihli ve 30091 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis-
tir. Belgede 2017-2023 yillarin1 kapsayan
eylem maddelerine yer verilmisse de dile
getirilen sorunlar ile amac¢ ve hedefle-
rin siireklilik arz etmesi nedeniyle belge

Sekil 1. Ogretmen
Strateji Belgesi Ana
Temalar (MEB 2017a)
Cgretmenlige
Yonelik
Hizmet Oncesi

EGitim

J :

4 :

~ Ogretmenlik
eslegi
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“

Ogretmen yetistiren
fakiiltelerde derslerin teorik
agirhkh olmasi, staj ve
uygulamalarin yeterince
yapilmamasi ve bunlarin

mezuniyette belirleyici rol
oynamamasi hedeniyle
ogretmenlerin mesleki

beceri boyutu eksik
kalmakta ve bu beceriler
cogu kez meslege girdikten
sonra edinilmeye
cahisiimaktadir.

I —

glincelligini korumaya devam etmektedir.
Strateji belgesinde Ogretmen yetistirme,
gelistirme ve istihdam siireclerine iliskin
olarak Sekil I’de goriilen alt1 ana tema be-
lirlenmis, bu temalarla ilgili 3 ana amacg,
bunlarla baglantili 8 hedef ve 65 eylem
maddesi bulunmaktadir.
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MESLEGE UYGUN BIREYLERIN
iISTIHDAMI

“Yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege
uygun bireylerin 6gretmen olarak istih-
damini saglamak” temel amaci tiim egi-
tim sistemlerinin de en 6nemli amaclari
arasinda yer almaktadir. lgili literatiirde
ve giincel popiilist soylemlerde ‘en basa-
rili 6grencilerin 6gretmenlik meslegini
secmesi durumunda egitimle ilgili sorun-
larin 6nemli 6l¢giide coziilecegine dair bir
beklenti vardir. Bu romantik yaklasimin
realitede bir karsiligi bulunmamaktadir.
Bugiinkii yiiksekégretim sisteminde basa-
rili 6grencileri cezbeden ve hem adaylarin
kisisel ilgi ve becerilerine hem de uzun
vadede kariyer planlarina hitabeden bir-
¢ok yeni meslek dali bulunmaktadir. Og-
retmenlik meslegi tiim diinyada 19. yy.da
ve 20 yy. i baslarinda az sayida seckin
kisinin yiiriittiigli en saygin mesleklerden
biriydi. Ancak giiniimiize dogru geldikce
karmagiklasan teknik ve toplumsal yapi,
ekonomik ve bilimsel gelismeler bircok
yeni is alaninin olusumuna yol acmis ve
basarili 6grencileri cezbeden bircok yeni
meslek dali ortaya cikmustir. Bir¢cok mii-



hendislik dali disinda, tip ve hukuk gibi
geleneksel is alanlar1 da saygin konumlari-
n1 siirdiirmektedirler. Dolayisiyla belgede
gecen ‘meslege uygun bireyler’ ifadesi bi-
lingli bir tercihtir. Ciinkii akademik olarak
en basarili adaylarin karakteri ve becerisi
ogretmenlik meslegine uygun olamayaca-
81 gibi en basarili bireylerin sadece ogret-
menlige tesvik edilmesi durumunda fist
diizey nitelik gerektiren bircok meslekle il-
gili alanlarda hangi 6grencilerin okuyacagi
tartismali hale gelebilir.

MESLEKI VE KiSISEL GELISIMIN
SUREKLILIGI

“Ogretmenlerin kigisel ve mesleki geligimi-
ni stirekli kilmak” amaci da tiim diinyada
egitimcilerin en 6nemli giindem maddeleri
arasinda yerini korumaya devam etmekte-
dir. Tiirkiye’de 6gretmenlik siirekli yapilan
kadrolu bir kamu gérevi oldugu icin mesle-
ge dahil olduktan sonra kisisel ve mesleki
gelisimlerin ne sekilde yapilacagi, eksiklik
ve ihtiyaclarin nasil tespit edilecegi ve mes-
legin gereklerini yerine getiremeyenlerle
ilgili ne tiir tedbirler alinacagiyla ilgili yasal
diizenlemelere ihtiya¢c bulunmaktadir. Og-

1. AMAC

Yiksek Nitelikli, hyi
Yetigmis ve Meslege

Uygun Bireylerin
Ogretmen Olarak
istihdamini Saglamak

AMAGLAR

Ofretmen
[ Vetigtinmeye Yoneli
— Programiarda
Egitimleri
Iydestirmek

Onibversite Mezunlan
Arasmdan
- Ogretmenlik
Masleding En Lygun
Dlanlan Segmek

HEDEFLER

Sekil 2. Ogretmen Strateji Belgesi
Amag ve Hedefler (MEB 2017a)

retmen yetistiren fakiiltelerde derslerin te-
orik agirlikl olmasi, staj ve uygulamalarin
yeterince yapilmamasi ve bunlarin mezuni-
yette belirleyici rol oynamamasi nedeniyle
Ogretmenlerin mesleki beceri boyutu eksik
kalmakta ve bu beceriler cogu kez meslege
girdikten sonra edinilmeye calisilmaktadir.

<<

Akademik olarak en basarili
adaylarin karakteri ve
becerisi 6gretmenlik
meslegine uygun
olamayacagi gibi en basarili
bireylerin sadece
ogretmenlige tesvik
edilmesi durumunda list
diizey nitelik gerektiren
bircok meslekle ilgili
alanlarda hangi égrencilerin
okuyacagi tartismali hale
gelebilir.

- T
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2. AMAG 3, AMAG

Ogretmenlik Meslegine

Ogretmenlerin Kisisel Yanelik Algyn
ve Mesleki Gelisimini Iyilegtirmek ve
Sireki Kilmak Meslegin Statlsind
Giglendirmek
| Tesgit igin ik
| | Periyodik Olarak mn
Yapeacak Bir Performans Statdsing
Deperlendinme SEtemini Gighendirmek
Hayata Gegirmek
mwto:rﬂmdrﬁm
aren Ofretmenlerin |
||| St
Geligim Faaltyetlerinin 1 e 4
Hiteligini Arttwmak brilestarmek
Kurumlar ve Baigeler
| Aras Farihbklara
Gare hyilegtiricl
Tedbirder Almak
Kariyer va
—  Oddlendirme

Satemini Geligtirmek

MESLEGE YONELIK ALGININ
IYILESTIRILMESI

“Ogretmenlik meslegine yonelik algiy1 iyi-
lestirmek ve meslegin statiisiinii giiclen-
dirmek” amaci da OECD belgeleri dahil bu
alandaki tiim uluslararasi belgelerde 6nce-
lik verilen konular arasindadir. Ogretmenlik
19. yy.da sanayi devrimi ve aydinlanmanin
etkisindeki dénemde ve ulus devletlerin
kurulus asamalarinda toplumun elit, aydin,
entelektiiel smifi olma vasfini, 21. yiizyilla
birlikte kitlesel bir meslek olma niteligi ka-
zaninca yitirmeye baglamis ve 6gretmenin
toplumsal oncii rolii daha smirh bir hal al-
mustir. insan yetistirdigi icin tiim geleneksel
kiiltiirlerde kutsal bir meslek olma vasfi-
n1 halen korusa da Tiirkiye’de 1 milyonun
listiinde insanin yiiriittiigli, kamuda en
biiyiik istihdam alani olusturan ve goktan
secmeli bir simavla dahil olunan bu mesle-
gin gecen yiizyildaki seckin roliiniin aynen
devam etmesini beklemek gercekci bir yak-
lasim olmayacaktir. Ogretmenligin kutsal
bir meslek oldugunu siirekli vurgulamak
ve Ogretmenlerden her konuda fedakarhk
beklemek de 6gretmenligin rol ve sorumlu-
luklaryla ilgili gercekci olmayan toplumsal
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@ Ogretmen Egitimi ve Yeterlikleri

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegdi Genel Yeterlikleri ( 2017b)

Tablo 2. Ogretmen Yeterliklerinin
Kullanim Alanlari (MEB, 2017b)

Politika

. Ogretmen yetistirme politikalarinin
belirlenmesi

Hizmet-6ncesi Egitim
« Hizmet dncesi 6gretmen yetistirme
programlarinin hazirlanmasi ve
gelistiriimesi

Ogretmen Secimi
. Ogretmen adaylarinin, meslege giriste
se¢me sireglerinin (uygulama, KPSS vb.)
yapilandiriimasi

Hizmetici Egitim
- Ogretmenlerin hizmet ici egitim
ihtiyaclarinin planlanmasi

Mesleki Gelisim
. Ogretmenlerin kendilerini tanimasi
ve kariyer gelisimlerini planlayip
gerceklestirmesi

is Bagsarimi
. Ogretmenlerin is basarim diizeylerinin
degerlendirilmesi

A Mesleki Bilgi B Mesleki Beceri (o3 Tutum ve Degerler
A1 Alan Bilgisi B1 E?;::Zn?:retlml c1 ':J'r':n"s";“;;’;:ler
Alaninda sorgulayici Egitim 6gretim Milli, manevi ve
bakis agisini kapsayacak streclerini etkin bir evrensel degerleri
sekilde ileri diizeyde sekilde planlar. gozetir.
kuramsal, metodolojik ve
olgusal bilgiye sahiptir.
e e Ogrenme Ortamlari " :
A2 Alan Egitimi Bilgisi B2 C2 Ogrenciye Yaklasim
Olusturma
Alaninin 6gretim Butiin 6grenciler igin Ogrencilerin
programina ve pedagojik etkili 6grenmenin gelisimini
alan bilgisine hakimdir. gerceklesebilecegi destekleyici tutum
saglikli ve glivenli sergiler.
6grenme ortamlari
ile uygun ogretim
materyalleri hazirlar.
o Ogretme ve Ogrenme o S
A3 Mevzuat Bilgisi B3 T C3 lletisim ve Is Birligi
Sirecini Yonetme
Birey ve 6gretmen Ogrenme ve &gretme Ogrenci, meslektas,
olarak gorev, hak ve sdrecini etkili bir aile ve egitimin
sorumluluklarina iliskin sekilde yuirtitdir. diger paydaslari ile
mevzuata uygun davranir. etkili iletisim ve is
birligi kurar.
Olcme ve Kisisel ve Mesleki
B4 _ . Cc4 .
Degerlendirme Gelisim
Olcme ve Oz degerlendirme
degerlendirme, yaparak, kisisel ve
yoéntem, teknik ve mesleki gelisimine
aracglarini amacina yonelik calismalara
uygun kullanir. katilr.

beklentilere yol agmakta ve zaman zaman
da hayal kirikliklarimin kaynagi olmaktadir.
Ozellikle toplumsal statii ve 6zliik haklarryla
ilgili elestiri ve beklentiler sik sik giindeme
gelmektedir. Mesleklerin saygimlhigini alinan
maas lizerinden tespit etmek ve baska mes-
leklerle gercekei olmayan karsilastirmalar
yapmak yerine 6gretmen niteligini artirarak
entelektiiel anlamda toplumun 6nde gelen
ve cagin gerektirdigi niteliklerle donanmis
bir meslek grubu olmasina doniik tedbirler
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almak gerekmektedir. Bu noktada ogret-
men Yyeterliklerini gelistirmeyle ilgili calis-
malar 6nem kazanmaktadir. Ogretmen ye-
terlikleri, 6gretmenlerin “mesleklerini etkili
ve verimli bir bicimde yerine getirebilmek
icin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri, tu-
tum ve degerler” olarak tanimlanmaktadir
(MEB, 2017b). Farkl iilkelerde 6gretmen
standartlar1 ve 6gretmen yeterlikleri ad: al-
tinda cesitli belgeler yayinlanarak meslegin
nitelikleri belirlenmeye calisilmigtir. Tiirki-

ye’de de 2000°1i yillar boyunca YOK ve MEB
tarafindan oOgretmen yeterlikleriyle ilgili
bir¢ok calisma yapilmig ve 2017 yilinda Og-
retmen Yeterlikleri belgeleri giincellenerek
‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’ bel-
gesi yayimlanmuistir.

Uluslararasi gelismeler yaninda Tiirki-
ye’nin kendi tarihsel ve kiiltiirel 6zellikleri
de gozetilerek hazirlanan bu belgede “mes-
leki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve de-
gerler” olmak iizere birbiriyle iligkili ve birbi-
rini tamamlayan ti¢ yeterlik alani ile bunlar
altinda yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere
iliskin 65 gostergeye yer verilmigtir.

Belgede bireysel ve mesleki gelisimine
6nem veren, 6grencisine insani anlamda de-
ger veren, milli ve manevi degerleri g6zeten,
cagdas gelismeleri takip eden ve en uygun
pedagojik yaklasimlarla meslegini yiiriiten
bir 6gretmen profili tamimlanmaktadir. Ala-
nmin temel kuramsal bilgisine, icerik bilgi-



DOSYA

sine, alan Ogretim programi bilgisine, ge-
nel pedagojik bilgiye, 6gretim programinin
amag, strateji, yontem ve teknik bilgisine,
egitim sistemi bilgisine, egitim hedefleri,
degerleri, tarihi ve felsefi temelleri bilgisine
ve pedagojik alan bilgisine hakim bir 6gret-
men profili istenmektedir. Ogretmen, tiim
ogrenciler icin etkin 6grenmenin gercekle-
sebilecegi, arac gere¢ ve materyallerin etkin
bir sekilde kullanabilecegi giivenli 6grenme
ortamlar1 hazirlamakla miikelleftir. Milli,
manevi ve evrensel degerleri benimseyen
Ogretmenin 6grencilerin bu degerleri kaza-
nabilmesi, olumlu davranislar gelistirebil-
mesi icin rehberlik etmesi beklenmektedir.
Ogretmenin, kendisini elestirel bir yaklagim-
la analiz ederek 6z degerlendirme yapmasi,
kisisel ve mesleki gelisimini saglayici faali-
yetlerde bulunmasi da yeterliklerin hedefle-
ri arasindadir (MEB, 2017b).

S6z konusu yeterlik belgesinin etkili
olabilmesi icin dncelikle ilgili gostergelerin
Tablo 2°de ifade edilen alanlarda etkin ola-
rak kullanilmasi gerekmektedir.

Ogretmen Strateji Belgesi ve Ogret-
menlik Meslegi Genel Yeterlikleri, OECD,
UNICEF ve Diinya Bankasi gibi uluslararasi
kuruluslarca hazirlanan benzer metinlerde
yer alan bir¢ok hedef ve kriterlerle benzer

ozellikler tasimaktadir. Bu belgelerin yayin-
landig1 2017 yilindan bugiine belgelerdeki
bazi amaclara ulagilip gerekli diizenlemeler
yapilmakla birlikte bazi eylem maddeleri
heniiz uygulamaya gecirilememistir. Ogret-
men Strateji Belgesinde yer alan ‘Ogretmen-
lik meslegine giriste adaylarin psikomotor
ve duyussal becerilerini de goz dniine alan,
coklu veri kaynagina dayali degerlendirmeyi
esas alan bir istihdam sistemi olusturmaya’
yonelik eylem maddesi heniiz hayata geciri-
lememistir. ‘Ogretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclarimin belirlenmesi, mesleki gelisim
calismalarimin  izlenmesi, yonlendirilmesi
ve degerlendirilmesine yonelik, coklu veri
kaynagina dayali degerlendirme yaklasimi
cercevesinde bir performans degerlendirme
sistemi gelistirilmesi’ maddesi de hem ilgili
sendikalardan gelen elestiriler goz oniinde
bulundurularak hem de tiim kamu perso-
nelini kapsayan biitiinciil bir performans
degerlendirme sistemi gelistirilemedigi icin
uygulamaya gecirilememistir.

Ogretmen niteliklerinin belirlenmesi ve
buna uygun 6gretmen yetistirme sistemi ge-
listirmek sadece Milli Egitim Bakanlhiginin so-
runu olmayip diinyadaki siyasi, teknolojik,
bilimsel, ekonomik, sosyolojik, kiiltiirel vb.
tlim alanlardaki degisimlerden etkilenen ve

stirekli glincellenip gelistirilmesi gereken bir
alandir. Dijitallesmenin getirdigi yeni peda-
gojik yaklagimlar ve 6grenme bicimleri, diin-
yanin farkh yerlerindeki savaslar, isgaller ve
ekonomik gerekcelerle gelismis ve giivenli
iilkelere ortaya cikan go¢ dalgalar1 ve bu
iilkelerde farkl iilke ve kiiltiirlerden gelen
gocmen Ogrenci sayisinin artmasi, modern
yasam biciminin sonucu olarak 6grencilerin
aileleriyle daha az vakit gecirmesi vb. bircok
faktoriin etkisiyle 6gretmenlerden beklenti-
ler degismekte ve smiflarda buna uygun be-
cerilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogretmen
yeterliklerinin 6gretmenlerin kapsayici an-
layisa uygun, kiiltiirel farkhiliklarin ve birey-
sel ihtiyaclarin farkinda, dijital yeterliklerle
donanmis, yeni gelisen sorun alanlarina
yonelik ¢oziim tiretecek entelektiiel biri-
kim ve 6z giivene sahip olacak sekilde yeti-
secekleri, gelisen ihtiyaclara gore esnek bir
anlayigla siirekli giincellenip gelistirilmesi
gerekmektedir.
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Dr. Ogr. Uyesi Erol Sungur

Kulturel Kod
ve Olgularin
Ogretmen
Niteliklerine ve
Potansiyellerine

Ket Vurmasi

Ogretmene yiiklenen mesuliyet ve ondan
beklenen rol geleneksel iken, ogretmenin bu
mesuliyetin verdigi yetkileri kullanmas:
modern bir perspektifle ele alindigr i¢in
ogretmen, “yetkisiz yetkili” konumunda
kalmaktadar. Boyle bir ortamda; ogretmenin
istendik ve beklendik nitelikleri olusturmas,
bu nitelik ve potansiyeli gerekli alicilara
aktarmas, “masals: bir iitopyaya”
doniismektedar.

DOSYA

gretmenin degerli ve ogret-
menligin kutsal bir meslek ad-
dedilmesi; okumak, yazmak,
bilmek, ilim gibi egitimle ilgili
bircok kavramin dnemsendigi
geleneksel donemlerde daha
muteber olmustur. Gelenekselden modern
topluma geciste pek cok disiplindeki degi-
sim gibi modernitede ogretmenin sanatsal
yonu ve butuncul sekilde egitme ve ogret-
me niteligi de giderek onemini kaybetmis ve
ogretmenin daha cok bilgili olma yonu agirhik
kazanmistir [,

Bu durum; kendini dini, ahlaki ve diinye-
vi bir yeterlilik ve biitiinliik icinde insa eden
Ogretmeni ve Ogretmenligi; geleneksel ve
modern, dini ve sekiiler, ideal ve ideoloji gibi
bircok dikotomik ve diyalektik tartismanm
icine itmistir. Bu kavram yumaklan icinde
siyasal ve ideolojik, kiiltiirel ve ekonomik, ye-
rel ve kiiresel bircok sorun ve tartisma, 6gret-
menlerin niteliklerinin ve potansiyellerinin
beklendik ve etkili derecede ortaya ¢ikmasi-
n1 engellemektedir. Bu engellerin bir kism
toplumsal ahskanliklarla ilgilidir, bir kismi
da neoliberal ve kapitalist kiiresel piyasanin
etkisiyle ortaya cikan anlayiglarla ve yasam
tarzlariyla iligkilidir.

BAZI SiYASi VE IDEOLOJIK
CATISMALAR

Geleneksel degerlerin acgik veya gizli bir se-
kilde toplumsal yapida varligim siirdiiriiyor
olmasi, geleneksel ile modern arasindaki
catismayl ve belirsizligi beraberinde getir-
mektedir. Bu celigki, velilerin ve toplumun
gliniimiizde ogretmenden ne bekledikleri
sorunsalimi bir hayli karmasiklagtirmaktadir.
Toplumun kiiltiirel kodunda geleneksel ve
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biitiinciil bir kimlige sahip 6gretmenlik (din-
dar, ahlakli, terbiyeli vs. 6zelliklerin bir arada
olmasi) ile modernizmin bekledigi akl 6nce-
leyen ve sekiiler 6gretmenlik yaklagimlarin-
daki farkliliklar, veli ve toplumun taleplerinin
karsilanmasim engelledigi gibi sonu gelme-
yen hizipci ve catismaci bir toplumsal yapiy1
dogurmaktadir.

Ogretmenin her konuda sahip oldugu
inanclarin ve diinya goriisiiniin egitim 6gre-
tim siirecinde 6nemli bir rol oynadig egitim
diinyasimin kabulleri arasindadir. Mesela tiim
ogretmenler igleri, 6grencileri, konu alanla-
11, rolleri ve sorumluluklariyla ilgili degisik
inanclara sahiptir. Bu inanclar, 6gretmenin
bireysel olarak algilarinda, yorumlarmda
ve yargilarinda etken oldugu gibi okul, siuf
ve tiim egitim Ogretimle ilgili eylemlerini de
etkileyip yonlendirme giiciine sahiptir. Fa-
kat siyasi tarafgirlik ve ideolojik bagnazhgin
bu inanclarm 6niine gecmesi iilkenin dina-
mik-iiretken giicii ve nitelikli zamaninin bosa
harcanmasma yol agmaktadir. Bundan en
¢ok etkilenen unsur da 6gretmen ile 6grenci
arasindaki iligkidir 2. Ornegin Sennett, egiti-
mi yonlendirmede giicii elinde bulunduran
yeni kiiresel iiretim sisteminin ve bu sisteme
entegre olmus siyasetcinin anlayisim ve bu
anlayisin dogurdugu temel hatay1 s6yle ifade
etmektedir:

“Biitiin insanlar bir seyi iyi yapmanin ver-
digi tatmini yasamak ve yaptigi seye inanmak
ister. Ama yeni diizen is, egitim, siyaset alanla-
rinda bu arzuyu tatmin etmez, edemez. Yeni is
diinyast, bir seyi o seyin kendisi icin iyi yapma
arzusunun bir insamn yasantisinda yillar ya
da on yillar icinde kok salmasina izin vermeye-
cek kadar hareketlidir. Insanlart hareketli isler
icin egiten egitim sistemi derine inme yerine ko-
layhg tercih eder. Siyasi reformcu, yeni kiiltii-
rii 6zel kurumlarda taklit ederek, yaptigi seyle
6viinen ve onu sahiplenen bir zanaatgidan cok,
stirekli yeni seyler arayisinda olan bir tiiketici
gibidavramr.” B
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Toplumun kiiltlrel
kodunda geleneksel ve
bitlincil bir kimlige sahip
ogretmenlik ile
modernizmin bekledigi
akli 6nceleyen ve sekiiler
ogretmenlik
yaklasimlarindaki
farkhliklar, veli ve
toplumun taleplerinin
karsilanmasini
engelledigi gibi sonu
gelmeyen hizipgi ve
catismaci bir toplumsal
yapiyl dogurmaktadir.

<<

Toplum ve egitim acisindan, 6gretmen-
lerin nitelik ve potansiyellerinin istendik
yararhliga ulagamamasinda bir¢cok neden
sayilabilir. Ancak bu konuda en etkin ve so-
rumlu kurumun, siyaset ve biirokrasi oldu-
gunu belirtmek gerekir. Ozellikle egitim ve
Ogretmenler tizerindeki siyasi manevralar,
problemlerin ¢6ziilmesinden ziyade sorun-
lan artirmaktadir. Bu olgu, sadece Tiirkiye
icin degil, diinyanin diger {ilkeleri icin de s6z
konusudur. Giddens bu durumu géyle acikla-
maktadir:

“Okullardaki ve iiniversitelerdeki bircok
Ogretmen, her seyden Once, tam bir egitim ver-

meyi gozetirken, siyasetciler ve isverenler, egi-
timin ve mesleki 6grenimin iilkenin ekonomik
profili ve isgiicii gereksinimiyle uyumlu hale
getirilmesine calsirlar. Bununla birlikte, hiz-
Ii ve ekonomik bir teknik degisimin yasandig
giintimiizde, egitim sisteminin dncelik tamdig
seyler ile mesleki firsatlarin elde edilebilirligi
arasinda her zaman piiriizsiiz bir ortiisme ol-
mamaktadir.” ¥

Bu sonucun ortaya cikmasindaki temel
neden, egitimin cogu iilkenin hiikiimet ve ik-
tidar icin “siyasal bir savag alani olma 6zelli-
§i” tasimasidir. Bu olgu, gecmiste oldugu gibi
gliniimiizde de varhigm siirdiirmektedir ©.
iktidan elde eden her siyasi erk, kendi ideo-
lojisi ve egitim politikalar1 dogrultusunda bir
vatandashk bilinci olusturmaya kalktigr icin
egitim kurumu, bir yapboz tahtasima doniis-
mektedir. Boyle bir siyasi kiiltiiriin icinde
Ogretmenden {ist sir nitelikler beklemek,
diger anlamda 6gretmenden adeta siiper in-
san ve kahramanca bir degisimin sonucunun
beklenmesi, iitopik hatta postmodern bir ifa-
deyle fantazmagorik bir ironidir .

TEKNOLOJi, EKONOMIK GUC
VE OZGURLUGUN GETIRDIGI
DEGERBILMEZLIK
Kiiltiirlenme araclan degistikce, hakikati an-
lama ve hakikati anlayis araglar1 da degismek-
tedir. insanhik gecmisten giiniimiize sézden
yazlya, yazidan gorsele dogru bir paradigma
degisimi yasamistir. Bu yiizden cagimizda
muteber gerceklik, gorsellige indirgenmekte
ve gorsellik gercekligin yerini alan bir hiper-
gerceklige dontismektedir. Konumunu gor-
sellige kaptiran tiim gerceklikler gibi egitim,
bilgi, okul, 6gretmen, 6grenci vs. unsurlarm
diinyasi; kiiresel ve ge¢ kapitalist piyasa ku-
rallari, tiiketim edimleri, gosteris ve eglence
gibi postmodern perspektiflerin hegemonya-
st altinda ancak yasam sansi bulabilmektedir.
Bireysel oOzgiirliigiin adeta diger bireyle-
rin hak ve 6zgiirliiklerini gormezden gelirce-



sine kutsallagtirilmasi, bireyin perspektifinin
mutlak ve tek gerceklik kabul edilmesi, kim-
senin “ben”e kural koyma hakki yoktur” gibi
anlayislarin hakimiyeti, 6gretmenden bekle-
nen nitelikli insan ve birey yetistirme caba-
sin1 sonucsuz kilmaktadir. Boyle bir panora-
maya sahip oldugumuz toplumda bireyler;
kendi kimliklerini, statiilerini ve saygmlikla-
rim1 ekonomik glic (para), siyasi ayrimcilik,
hakimiyetleri altindaki nesneler ve tiiketim
iizerinden gostermekte ve kendi bireysel “6z-
ne”liklerini dokunulmaz kabul etmektedirler.
Hicbir diistinsel, fikirsel ¢aba sarf etmeden
en yliksek notu veya mevkiyi hak ettigini dii-

siinen hedefsiz, ilkesiz ve simartilmis 6gren-
ci; cahillik ve kabaliginmi kanuni bir hak zanne-
debilen veli; hukuki statiistinii bir baski araci
olarak kullanmaya calisan biirokrat ve siyaset
adamuy; farkl toplumlarda sik rastlanabilen
tipolojilerdir.

Ayrica multimedyatik kitle iletisim arac-
lan vasitasiyla hizli ve smursiz bir sekilde
bilgiye ulasmanin; 6gretmene olan ihtiyaci
ortadan kaldirdigi/kaldiracagl sOylemi, 0g-
retmene duyulan saygl ve hiirmetin azal-
masinda etken oldugu gibi 6gretmenlerin
niteliklerini ortaya cikaracak sevkin kirilma-
sinda da etkendir. Bu durum giiniimiiziin

DOSYA

<<

Ozellikle egitim ve
ogretmenler lizerindeki
siyasi manevralar,
problemlerin
coziilmesinden ziyade
sorunlari artirmaktadir.
Bu olgu, sadece Tiirkiye
icin degil, diinyanin diger
ulkeleri icin de s6z
konusudur

<<

egitim ve Ogretiminin icinde bulundugu en
ilginc paradokstur. “Bana bir harf 6gretenin
kirk yil kolesi olurum” anlayigindan, kutsal
kabul edilen egitim mekanlarinda ogret-
menlerin darp edilmeleri gibi cesitli siddet
olaylarimin gerceklestigi bir konuma gelin-
mistir. Baudrillard bu tarz bir ¢geligkiyi; “bilgi
ve iktidar, bolluk toplumunun az bulunan iki
onemli O6gesi haline gelmistir.” 7. seklinde
ifade eder. Tiirkiye’nin yakin zamanda yasa-
dig1 pandemi ve deprem gibi felaketler sebe-
biyle egitimin aksamasi ve uzaktan egitimin
Ogretmenlerin yerini tam anlamiyla doldu-
ramamasl, 6gretmene olan ihtiyacin kolayca
ortadan kalkmayacagin ispatlayan birer sos-
yal gercekliktir.

KURESEL OLCEKTEKI
SIRADANLASMA VE
YUZEYSELLESME

Gecmis donemler g6z 6niinde bulunduruldu-
gunda okuma yazma bilen insanlarin sayica
az odugu, kitaba ulasmanin zahmet ve para-
sal gli¢ gerektirdigi sosyal sartlarda bilmenin,
egitimin ve 6gretmenin ciddi bir deger oldu-
gu cogunlugun kabuliidiir. Fakat Sennett,
glinlimiizde bircok kurumun yaninda egitim
kurumunun da insanlari tatminsizlige stiriik-
lemesinin temel mantigini bir koksiizlesme,
yiizeysellesme ve hizhi tiiketim kavramlari
merkezinde ele almaktadir.
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Benzer sekilde Postman; ¢agimizin cid-
di, anlamh ve yaratici tiim niteliklerinin eg-
lenceye kurban gittigine dikkat cekerken, bu
listede 6gretmenleri saymasi bir hayli dikkat
cekicidir. Ustelik bu sadece Amerikan toplu-
munun degil, kiiresellesme vetiresiyle nere-
deyse tiim toplumlarin bir problemi haline
doniismiistiir. Giiniimiiz egitim alanlarinda
ve okullarda, Ogrencileri ciddi eylemlere
ybnelten veya yonlendirmeye calisan 06g-
retmenlerin sikict bulunmasi bir anlamda
¢agin anlayisiyla ilgilidir. Eskinin yiizeysel
ve bayag goriinen davranislar1 ¢agimzda,
“Oznel secimin yiiceligi” vasitasiyla mesru
bir zemine oturtulur. Bu ylizden “Yale’deki
Ingiliz Edebiyat1 6grencileri, bir okuma par-
casi seti olarak New Haven telefon rehberini
talep edebilir ve fakiilte de bunu onaylar.”
8, Fakat bu anlamsizlikta sorumluluk, goz-
lemlenene yani 6grenciye degil, gbzlemciye
yani 6gretmene yikilir. Sonucta ise akil, teo-
lojik ve ahlaki ilkeler gibi biitiin ciddi seyler,
epistemolojik bir kopus yasar.

Artik kimin 6gretmen, kimin 6grenci ro-
liinii oynadig, kimin aktarilacak bilgiye sahip
kimin alict konumda oldugu kestirilemeyen,
hangi bilginin aktarilmaya deger olup olma-
dig1, aktarilmaya deger bilgiye kimin karar
verdigine dair bir muamma ve kaos durumu
s6z konusudur. Boylesi kaotik bir durumu
Cornelius Castoriadis soyle tanimlar:

“Kent duvarlan, kitaplar, gozliikler, olay-
lar egitir; ama artik bunlar genellikle kulla-
micilarim yanhs egitiyor. Yunan trajedilerinin
oynanmast strasinda Atinali yurttaglarin
(kadinlar ve koleler dahil) aldiklar: dersleri,
giintimiizde Hanedan ya da Perdue de vue
filmlerinin izleyicisinin tiikettigi bilgi tiiriiyle
karsiastiriniz.” 101

Halihazirda, cagin paradigmasiyla salt
bilgi ve akli 6ne ¢ikaran ve bu unsurlarla do-
nanmis 6gretmen tipolojisinin idealize edil-
digi gbzlemlenmektedir. Ozellikle usta-cirak
iligkisi seklindeki sifahi gelenek yerine bilgi
ve teknigin Ogretilmesi 6ncelenmis, bu 6g-
retim siirecinde insani duygular, vasiflar
ve yaraticthk makinelesmenin gerisinde
kalmugtir. Ogretmen bir makineye, 6grenci-
ler de makinenin iirettigi yeni makinelere
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Glinliimiiz egitim
alanlarinda ve okullarda,
ogrencileri ciddi
eylemlere y6nelten veya
yonlendirmeye calisan
ogretmenlerin sikici
bulunmasi bir anlamda
cagin anlayisiyla ilgilidir.
Eskinin ylizeysel ve
bayagi goriinen
davranislarn cagimizda,
“6znel secimin yiiceligi”
vasitasiyla mesru bir
zemine oturtulur.

<<

doniigserek ruh, ahlak, terbiye gibi insani
unsurlar, Gilbert Ryle’nin ifadesiyle “maki-
nedeki hayalete” déntismiistiir. Bu stirecgte
insanlarin, velilerin, siyaset ve is diinyasmin
yani bir anlamda toplumun 6gretmenden
beklentisi de kendi cocuklarim modernite-
nin yasam bicimlerini tecriibe edebilecek
donaniml birey haline getirmesi olmustur.
Sonucta Ogretmene yiiklenen mesuliyet ve
ondan beklenen rol geleneksel iken, 6gret-
menin bu mesuliyetin verdigi yetkileri kul-
lanmas1 modern bir perspektifle ele alindigi
icin 6gretmen, “yetkisiz yetkili” konumunda
kalmaktadir. Boyle bir ortamda; 6gretmenin
istendik ve beklendik nitelikleri olusturma-
s1, bu nitelik ve potansiyeli gerekli alicilara

aktarmasi, “masals1 bir {itopyaya” doniis-
mektedir. Bu anlamda 6gretmenin niteligi
ve potansiyeli, yaratici bir zeka ve ruhu or-
taya c¢ikarmaktan ziyade totallegtirici ve tek
tiplestirici bir makinenin baslat diigmesine
basmaktan ibaret hale gelmektedir.
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Prof. Dr. ®mer Bozkurt

“Ogretmenlik felsefesi” demek en genel manada ogretmenlik alanmina
felsefi bir yaklasimla, felsefi bir bakisla veya yontemle bakmak ve
buradan hareketle birtakim onerilerde bulunmak demektir.

eredeyse biitlin diinyada egi-

tim, Ogretim, Ogretmen ve

Ogrenci kavramlarn felsefe ile

iligkilendirildiginde akla hep
“egitim felsefesi” kavramsallagtirmasi gelir.
Oysa neredeyse hic kimse 6gretmenligin ya-
nina felsefe kavramini koymaya cesaret ede-
memistir. Ashnda bu sadece 6gretmenlik icin
de gecerli degildir; ciinkii pek cok meslegin
yaninda felsefe kavramini bulamazsiniz. Bul-
saniz dahi bu, felsefenin giinliik anlamimnin
Otesine gecemez. Gerek felsefenin rasyonel
ve sorgulayici yoniiniin onu pervasiz davran-
maktan alikoymasi, gerekse de ilgili meslek
uzmanlarmin felsefeye dair kapsaml bilgiye
sahip olmamasi bunun sebeplerindendir.
Meslek uzmanlarmin felsefi bilgi ve algi so-
runlarini bir kenara birakip felsefenin kendi-
si acisindan olaya baktigimizda, felsefe; fizik
felsefesi, matematik felsefesi, hukuk felsefe-

si, egitim felsefesi gibi tamlamalara eklenme-
yi benimserken, fizik¢i/lik, matematikgi/lik,
hukukeu/luk, tarihgi/lik ve 6gretmen/lik gibi
kavramlara eklenmeyi pek uygun gérmemis-
tir. Bunun sebeplerinden biri hukukcu/luk
ve 6gretmen/lik gibi kavramlarin tikel 6zel-
likte olup bir meslegi ifade ediyor olmasidir
ki felsefe tikellerle pek ilgilenmez, ilgilense
dahi bunu tiimel bir tarzda yapar. Yine fel-
sefe mesleklerle ilgilense de bunu teorik
alanlarindan ziyade pratik (etik gibi) alanlar
tizerinden yapar. Bir sebep de mesleklerin,
ilgili oldugu alanin neredeyse en alt alanlar
olmasidir. Ornegin varlik ilk alan, egitim ikin-
cil alan, 6gretmenlik {iciinciil ve belki de dor-
diinciil alandir. Bu sebepleri felsefi agidan
arttirabilir, ayritilandirabilir, dallandirip
budaklandirabilir, sorgulama ve sorustur-
malara tabi tutabilir ve nihayetinde kapsaml
bilimsel metinlerle ortaya koyabiliriz.

Bu yazi yazarin su calismasindan tiretilmistir. Bkz. Omer Bozkurt, “Ogretmenligin Felsefesi”, Gecmisten Gelecege
Ogretmen ve Ogretmenlik, Ed. Adem Giines, Otto Yaymlari, Ankara 2020, ss. 79-100.
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Ogretmenlik meslegine felsefi acidan
baktigimizda, “Acaba ‘Ogretmenlik felse-
fesi’ ifadesini kullanmak miimkiin miidiir,
miimkiinse mahiyeti ne olabilir?” sorusu
ortaya c¢ikmaktadir. Bunun icin “bir seyin
felsefesi” denilince akla ne geldigine bak-
mak gerekir: “Bir seyin felsefesi” tamlama-
sinin birinci kismi konuyu veya alani, ikinci
kismi yani “felsefesi” kavrami ise bakis acisi
(meta karakter) ve bu bakis acis1 lizerinden
bir iiretim eylemini (normatif karakter) isa-
ret eder. Felsefenin bakis acisi veya meta
karakteri daha ziyade metotla ilgili olup,
sorgulama, sorusturma, betimleme, belir-
leme, tanimlama, tasnif etme ve sorunlari
ortaya koymayi ifade eder. Felsefenin iire-
tim eylemi olan normatif karakteri ise felse-
fenin meta karakteriyle ortaya konmus olan
sorunlara cesitli ¢6ziim Onerileri sunmayi
ifade eder. Ister meta ister normatif acidan
olsun, felsefe bir seye ontoloji, epistemolo-
ji, etik, aksiyoloji vs. gibi pek ¢ok disiplin ve
bunlarin igerikleriyle bakar. Oyleyse “Og-
retmenlik felsefesi” demek en genel mana-
da 6gretmenlik alanina felsefi bir yaklagim-
la, felsefi bir bakisla veya yontemle bakmak
ve buradan hareketle birtakim 6nerilerde
bulunmak demektir.

Bu baglamda 6gretmenlik felsefesi su
sorunlar1 ele almaktadir:
Ogretmenlik felsefesi ne-
dir, nasil tanimlanabilir?
Ogretmenligi bir meslek
olarak  degerlendirmek
dogru mudur? Ogretmen-
lik formel bir meslege sig-
dirilabilir mi? Ogretmen-
ligin yapilan tanimlar1 ne
kadar isabetlidir? Yepyeni
bir 6gretmenlik tanimi
yapmak miimkiin miidiir?
Ogretmenlik meslegi icin
yeterlik kavrami kullani-
labilir mi? Ogretmen ye-
terlikleri hangi Olctitlerle
belirlenmelidir? Bu yeter-
likler hangi zemin {izerin-
de tartigilabilir? Ogretmen
bir egitim felsefesine tabi
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Maas alma kaygisi ve
memur zihniyetiyle,
meslegin ruhuna uygun
olup olmadigi test
edilmemis 6gretmen
adaylar “ordu”sunun yeni
nesillere care olmasi ne
kadar mimkundiir?

“-_aT=-.

olmali midir yoksa kendisine 6zgii bir fel-
sefe mi kurgulamalidir? Ogretmen, uygu-
lanmasi istenen bir egitim felsefesini icra
ederken, nesnel olabilir mi? Ogretmen mi
ogretir, 6grenci mi 6grenir? ideal bir dgret-
menlikten séz etmek miimkiin miidiir? Og-
retmenlik felsefesinde meslek etigi ve birey-
sel etigin sorunlar nelerdir? Ogretmenlik
meslek etigi belirli etik kodlarla ifade edile-
bilir mi; bu acidan 6gretmenlik felsefesi bu
derece mekanik ve dogmatik olabilir mi?
Ogretmenin bireysel ahlaki nasil ve ne se-
kilde belirlenmelidir? Bireysel ahlak alanin-
daki tartismalar Ogretmen sifatini tagrtyan

kisiyle nasil iliskilendirilebilir? Ogretmenlik
meslek etigini kimler belirler? Ogretmenlik
meslek etigindeki ikilemler nelerdir?

Bu sorunlarm bir kismi kulaga asina
gelse de felsefi acidan bakildiginda bunla-
rin hala 6nemli derecede yeni ¢Oziimler
bekledigi sOylenebilir. S6z gelimi formel
ve informel egitim siireclerini, profesyonel
veya fedakar egitim faaliyetlerini de hesaba
kattigimizda 6gretmenlik mesleginin, bir
meslekten daha genis anlamda, bir faaliyet
alanina doniistiigiinii gorebiliriz. Resmi ku-
rumlardaki 6gretmenlik mesleginden, sivil
alandaki 6gretmenlik faaliyetlerine, oradan
dijital diinyadaki cesit cesit ve kontrolsiiz
ogretmenlik alanlarina kadar genis bir yel-
paze, bize 6gretmenlik taniminin ve kapsa-
minin degistigini gostermektedir.

MESLEGE DAIR SORU(N)LAR

VE YETERLIK TARTISMASI

Genigleyen oOgretmenlik faaliyeti, Ogret-
menlik yeterliklerinin standart ve icerigi-
ni de olduk¢a zorlayabilmektedir. Resmi
kurumlarin belirledigi standartlar ile tek-
nolojinin getirdigi yeni tip 6gretmenlik uy-
gulamalar1 mukayese edildiginde, fiziksel
ve dijital sosyallesmeyle gelisen yeni nesil
ogrencilerin beklentileri ne diizeyde karsi-
lanabilir? Maas alma kaygi-
s1 ve memur zihniyetiyle,
meslegin ruhuna uygun
olup olmadig test edil-
memis Ogretmen adaylari
“ordu”sunun yeni nesil-
lere care olmasi ne kadar
miimkiindiir? Belli dersler-
le ilgili coktan secmeli test
sorularini ¢ozerek secilen
Ogretmen adaylari, 6gret-
menlik mesleginin yeter-
liklerini  saglayabilmekte
midir? Duygusal ve psisik
acidan goz ardi edilmis, se-
cilmemis, test edilmemis
Ogretmenlerin sadece bi-
lissel diizeyle kendisi gibi
diger insanlar1 egitmesi
ne kadar saglikl olabilir?
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Dahasi, ahlaki bir varlik olmakla ayrisan
insanin, ahlaki acidan yetkinligi kontrol
edilmeden secilen 6gretmen adaylariyla ne
derece egitilecegi belki de en biiyiik soru
isaretidir. Biitliin bu secme ve yerlestirme
mekanizmasinin kendisi de bu standartla-
11 Olcebilecek yeterlikte ve degerde midir?
fste bunlar karsisinda ¢6ziim iiretememe-
nin, iiretme gayret ve yollari aramamanin
neticesi olarak 6gretmenlik mesleginin ye-
terlikleri en kestirme yoldan kanun ve yo-
netmeliklerle ¢ozlime kavusturulmaktadir.
Bir de 6gretmenler “ordu”sunu, neredeyse
hicbir egitim-gelisim-doniisiim gayesi ve
kaygis1 olmadan/olamadan 6zliik agisindan
destekleyen sendikal ve hukuksal koruma-
nin, yeterlikleri baltaladig1 da tartigilama-
yan bir konudur.

Ogretmenlerin yeterligine etki eden on-
tolojik, sosyolojik, epistemolojik, etik ve
aksiyolojik pek c¢ok sebep yaninda hukuki
etmenler de bulunmaktadir. Ogretmenlik
bu baglamda bir sarmal icerisindeyken,
kendi kendisiyle ilgili olarak da “kendine
doniiglii sarmal” icerisindedir. Bu sarmal,
Ogretmenin; akademik, pedagojik, yete-
nek ve erdemlilik yeterliklerinin tiimiini
kendinde kemale erigsmis bir halde barin-
diramaz olmasidir. Her seyin degisim ha-
linde oldugunu, ayni insanin ayni irmakta
iki defa yikanamadigini, zira insanin da ir-
magin da degistigini diisiindiigiimiizde bu
durum daha rahat anlagilabilir. $S6yle ki; bir
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Ogretmenin edindigi bilgi
ve tecriubeler de siirekli
degisim ve gelisim
icerisindedir. Hal boyle
olunca 6gretmenlik, tipki
felsefede oldugu gibi, bir
tur “yolda olma” siirecidir.
Cunku bitmis, kemale
ermis, girdi-cikti iliskisi
netlesmis bir 6gretmenlik
yoktur.

<<

Ogretmene oOgretilmis veya kazandirilmig
akademik ve pedagojik yeterlikler, bagka
ogrencileri esas alan arastirmalar tizerin-
den gelistirilmistir. Bu 6grenciler bagka bir
cagin ve tecriibenin cocuklariydi. Ogretme-
nin edindigi bilgi ve tecriibeler de siirekli
degisim ve gelisim icerisindedir. Hal boyle
olunca 6gretmenlik, tipk felsefede oldugu
gibi, bir tiir “yolda olma” stirecidir. Ciinkii
bitmis, kemale ermis, girdi-cikt1 iliskisi net-
lesmis bir 6gretmenlik yoktur. Ogretmenlik

gelisim, degisim ve olgunlagma siirecini ya-
sayan bir faaliyettir. Bu durumda da evren-
sel ve ideal bir 6gretmenlik tanimindan s6z
edilemez olur; c¢iinkii 6gretmenlik zaman,
mekan ve insan unsurlariyla kisitlanmistir.
Bu nedenle her caga hitap edebilecek tam
anlamiyla olgun bir formel ve informel
ogretmenlik yok gibidir. Bu tablo, kendi-
ne doniislii sarmalin gecmise ve simdiye
bakan yoniinii anlatmaktadir. Bunun bir
de gelecek boyutu vardir. Heniiz gercekles-
memis olan gelecek icin 6gretmenlik 6ne-
risinde bulunuldugunda, yine ge¢misin ve
simdinin birikim ve tecriibelerini kullanma
zorunlulugu ortaya cikmaktadir. Gelecegi
insa etmede “simdiki” birikimin ne kadar
etkisi vardir? Yasanmamus fakat sadece tah-
min edilen insanlar ve ortamlar icin simdi-
nin 6gretmenlik formiilleri ne kadar etkili-
dir? Elbette bu noktada kusatici bir 6neride
bulunmak zordur.

Biitiin bu sorunlarin iistesinden gelebil-
mek icin egitim felsefesi alaninda bir takim
onerilerde bulunulmus ve 6gretmen yetis-
tirme modelleri olusturulmustur. Beceri,
uygulanmug bilim, yansitma ve elestirel pe-
dagoji modelleri gibi 6n plana ¢ikan model-
lerin dayandig: felsefi yaklagimlar da vardir.
Biitiin bu yaklagimlar, 6gretmenlikle ilgili so-
runlara cikis noktalari olarak tercih edilebi-
lir, fakat tam anlamiyla ¢6ziim olabilmeleri
beklenemez. Ogretmenligin bir siirecte ol-
dugu, degisen doniigen sartlara bagh kaldig



diistiniildiigiinde bu konuda yeni
perspektif ve teorilere her zaman

ihtiya¢ olacagi kacinilmazdir. So-

nucta egitimde hangi felsefe ya da

felsefeler temele alinirsa bireyle-

rin degisimi ve doniisiimii de ona

gore olacaktir. Hatta belirlenen
hedeflere ulasabilmenin ne kadar

miimkiin olacagl da tartismaya

aciktir. Diger taraftan egitimdeki

yaklagim ve modelleri {iiretenler
ogretmenler degilse de uygulaya-

caklar onlardir. Ozellikle formel
Ogretmenlikte, Ogretmen sadece
kendisine verilen yollardan birini
uygulamakla gorevlidir. Bu du-

rum Ogretmenligi liretici olmaktan ziyade
mevcut sistemleri uygulamaya itmektedir.
Her ne kadar bazi egitim felsefesi yaklagim-
lar1 6gretmenin aktif olmasmi istiyorsa da
formel Ogretmenlikte devletlerin yonetim-
lerine ve oOnerdikleri perspektiflere gore
hareket edilmesi ve bunlarin sonuclarimin
beklenmesi esastir.

Ogretmenligin devlet giivencesinde {ic-
retli bir meslek olmasi, bireysel yetersizlikler,
motivasyon eksikligi, kendini yeterli gérme,
belli bir siire calistiktan sonra ortaya ¢ikan
mesleki tiikenmislik, meslekteki is yiikii,
program uyumsuzlugu ve bunun gelistirme
programlarma katilmay1 engellemesi, ailevi
sorunlar, gelisim programi ve seminerlerin
ihtiyact karsilayamamasi, niteliksiz ve ve-
rimsiz olmasi, politik durumlar, biirokratik
engeller, meslege dair politikalarin siirekli de-
gisimi, meslege secimde uygulanan yontem-
ler, gelisim ve kidem degisikliklerinde liyakat
sorunu, olumsuz yonetici tutumlari, ekono-
mik nedenler, 6gretmenler arasi sorunlar,
Ogretmen oOrgiitlenmelerindeki sorunlar,
aday ogretmenlik siirecleri, 6gretmenligin ilk
yillarindaki stirecler vb. pek cok sorun gret-
menligin gelisimi 6niindeki 6nemli engeller-
dir. Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginde ye-
terlikler, felsefeler, modeller giindemde olsa
da istendik ideal durumun gerceklesmesinin
ontinde c¢ok sayida engel bulunmaktadir. Bu
nedenle so6z edilen engel ve sorunlarin ¢6ziil-
mesi, bunlar gozetilerek 6nerilerde bulunul-
masli 6nem arz etmektedir.

<
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Gelecegin 6gretmenlik
modelinde felsefenin
utopik, fltdristik
(gelecekcilik) ve belki de
distopik yonii veya niteligi
bize 6nemli bakis acilari
saglar.
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GECMISTEN GELECEGE
OGRETMENLIK MODELI

Burada bir ¢6ziim baglaminda 6gretmen-
lik ile ilgili olarak felsefenin kadim tarihine
giderek bir hatirlatmada ve 6neride bulun-
mak isteriz: Malum oldugu lizere Aristote-
les’e “ilk 6gretmen”, Farabi’ye ise “ikinci
Ogretmen” denmistir. Bu sifatlar, her iki
filozofun mantik alanindaki calismalardan
dolayidir. Mantigin dogru diisiinmenin ku-
rallarim ifade eden aragsal bir bilim oldu-
gu diisiintildiigiinde, 6gretmen payesinin
Ogretmekten ziyade 6grenim ve 6gretimin
yontemiyle iligkili oldugu goriilecektir.
Buna Platon’un 6grenmenin bir tiir hatirla-
ma oldugu teorisi ve Sokrates’in dogurtma
yontemi de eklendiginde, Ogretmenligin
esasinda metodik veya yontemsel bir faali-
yet oldugu sonucu ortaya ¢ikabilir.

DOSYA

Ancak bu metodik/yontemsel
yon; teknolojinin, bilimin, dijital
sistemlerin yayginlastif1 diinyada
ufuk acic1 bir 6gretmenlik profili-
ni de gerekli kilmaktadir. Bu ufuk
acicl ogretmenlik profili veya faa-
liyeti; iiretime acik, gelecege yon
veren ve yaratici zihinlere imkan
taniyacaktir. Gelecegin 6gretmen-
lik modelinde felsefenin iitopik,
fiitiiristik (gelecekgilik) ve belki
de distopik yonii veya niteligi bize
onemli bakis acilar1 saglar. Bu ni-
telik insan zihnine, gecmis ve sim-
diyi iyi bir okumayla, gelecege ve
oOtesine yonelik isabetli 6ngoriiler-

de bulunma imkani verebilir. Bunun icin
zihni metodik olarak 6nyargilardan, kisit-
lamalardan, kat1 kuralciliktan kurtarmak
gerekir. Bugiiniin insani nasil ki gecmisle ve
simdiyle yetinmemektedir, titopik ve fiitii-
ristik bakis da gelecegin insaninin bugiiniin
bilgisiyle yetinmeyecegini, gelecegin zama-
n1 ve mekaninin bu bilgiye mahkum kalma-
yacagmi fark ettirir.

Biitiin bu o6zellikleriyle metodik Ogret-
menlik, 6gretmenliin akademik, pedagojik
ve yetenek yeterliliklerinin maruz kaldig1 ek-
siklik dezavantajlarimi giderme ve felsefede
oldugu gibi “yolda olma” siirecinde iyi bir
cikis noktasi olabilir. Mevcut bilgiyi kutsama-
yan ve belli unsurlara indirgemeyen, onu ke-
sin ve degismez gérmeyen, o bilgiye meta bir
balkigla bakip sorgulayabilen, bu bilgiye yeni
bilgiler katmaya cabalayan, bilginin biiyiik
oranda yontemsel bir bakigla kullanilmasini
6nemseyen, yakin ve uzak gelecegi iitopik ve
fiitiiristik bakiglardan yararlanarak yorumla-
yabilen 6gretmenlik, metodik bir 6gretmen-
liktir. BOyle bir durumda 6gretmenlik, bu go-
revi ifa eden kisileri bilissel anlamda rehber,
vizyon anlaminda ise ucuk kacik hayallere
bile imkan taniyan iyi bir gelecekci zihne ka-
vusturur. Buna sahip olan 6gretmen, benzer
sekilde 6grenciyi de kat1 ve donuk olmaktan
uzaklastiracak, 6grencinin merak ve arayisl-
na, hayal ve kegiflerine, bulugs ve iiretimine
kavusmasim saglayacaktir. Muhtemelen bu
yolla egitim ve 6gretmenlik “kendine doniis-
lii sarmal”dan kurtulabilecektir.
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Prof. Dr. Muhammet Sevki Aydin

Islam Egitim
Geleneginde
Ogretmen
Tasavvuru

Islami gelenekte her alim,
peygamber varisi olarak kabul
edildiginden dolayn, bildiklerini
soyle veya boyle mutlaka
baskalarina aktarmakla
yuikiumliidiir.

Bu yiizden Islami gelenekte
‘Alim” kelimest ogretmen
(muallim, miiderris) kelimesiyle
es anlamly kullanilmas, onunla
ozdeslesmigtir.
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@(3 ne e B olundide.”

Malik b. Enes

eknoloji bag dondii-
riicii bir hizla gelisir-
ken bundan egitimin
etkilenmemesini el-
bette bekleyemeyiz.
Egitimde kullanilan
ilk teknolojik aletlerden biri olan
“tepegoz”de egitimde teknolojik
devrimin ilk isaretlerini gorebiliriz.
1960’lardan sonra egitimde kullanil-
maya baslanan bu cihaz sonrasi ¢ok
fazla gelisme yasandi. Ayni yillarda
ses kayitlari, 1970’lerde video kaset-
ler egitim faaliyetlerinde kullanilma-
ya baslandi. 1980’lere geldigimizde
bilgisayar destekli egitim ortaya cikt.
1990’larda ise internetin yayginlas-
masl ile web tabanl 6grenme plat-
formlar1 ve cevrimici kaynaklar ha-
yatimiza girdi. 2000’lerde sanal sinif
ortamlari ile akilli tahtalar ve akilli ci-
hazlar kullanildi. Dikkat edilirse her
on yillik zaman dilimlerinde teknolo-
jinin yeni araclarla egitim hayatimiza
hizla adapte edildigi goriilecektir.
Ogretmen “Bilgi, gorgii ve yasan-
tist ile belli dal ve alanlarda bagkala-
rinin yetisme ve gelismesine yardim
eden kimse.” “Bagkalarina bir seyler
Ogreten kimse” olarak tanmimlanabi-
lir. Ogretmenin iistlendigi roller ve
ona bagh olarak 6gretmen tasavvu-
ru tarihsel siirecte, farkli medeniyet
ve kiiltiir havzalarinda farklilagabil-
mistir. Bu durum, islam egitim gele-
neginde de vakidir.

PEYGAMBER’IN
OGRETICILIGI

fslim diisiincesine gore, Allah’in
ogreticiligi disinda beseri planda
ilk egitici ve Ogretici peygamberdir.
Peygamber, Allah’tan aldig1 mesaj-
lar1 insanlara 6gretmis, onlar1 egit-
mistir. Dolayisiyla 6gretmenlik, pey-
gamber meslegi olarak goriilmiigtiir.

Bircok ayette Hz. Peygamber’in
(s) gorevinin ilahi mesaji teblig et-
mek (ulagtirmak) oldugu belirtiliyor
(Ali Imran:20) ve Peygamber; in-
sanlara ayetleri okuyan, bilmedik-
lerini Ogreten, kitabi ve hikmeti 6g-
reterek onlar egiten, arindiran elci,
dogru yolu gosteren rehber olarak
tanitihyor (Bakara:151.; Cumua:2.;
Bakara:129, 164.; Sura:52). Hz. Pey-
gamber de kendisinin “sadece bir
muallim olarak” gonderildigini be-
lirtiyor. Kur’an, timmi Peygamber’i
egitip muallim yapanin, bizzat Allah
oldugunu bildiriyor: “Allah, sana
kitabr ve hikmeti indirdi ve bilme-
diklerini ogretti.” (Nisa:13.) Hz. Pey-
gamber de “Beni Rabbim egitti...”
buyuruyor.

Din adina insanlara baski yapma-
s1 yasaklanmis olan (Bakara:256; Ga-
siye:22) Peygamber, teblig gbrevini
tam bir egitim-6gretim faaliyeti ola-
rak gerceklestirmistir. Yiice bir ahla-
ka sahip oldugu Kur’an’da belirtilen
Peygamber (Kalem:4), “giizel ahlaki
tamamlamak icin gonderildigini”
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sOyliiyor. Kur’an’a gore o, Ogrettigi soyut
bilgilerin davranislara nasil doniisecegi-
ni de yasantisiyla somut olarak gosteren
“glizel bir ornek/ahlaki lider" konumun-
dadir (Ahzab:21). Boylece, Peygamber’in
egitim ve Ogretiminin ahlakla olan dogru-
dan iliskisine vurgu yapilmistir. Mekke’de
iken evlerde, firsat buldugu her yerde ki-
silerle tek tek goriiserek veya topluluklara
hitap ederek dinin esaslarini 6gretmege,
onlarin insani yetilerini gelistirmege ca-
lismustir. Medine’ye hicret ettiginde ilk is
olarak bir mescit yaptirmasinin en 6nemli
sebeplerinden biri, egitim-6gretim faali-
yetini daha verimli bicimde ytirtitmektir.
Bu mescitte hususi olarak egitim-6gretime
ayrilmus bir boliim (suffa) bulunmaktadir.

OGRETMENIN PEYGAMBER VEKILI
OLARAK GORULMESI
Hz. Peygamber, tiim insanligi kapsamay1
amaclayan egitim-O6gretim faaliyetini, tek
bagina yiiriitemeyeceginden, baslangictan
itibaren ulasamadig1 kisiler ve yerler icin
0zel olarak 6gretmenler gorevlendirdi. Bu
ogretmenler, Peygamber’in egitiminden
gecmis, bu yonde oldukca yetenekli, nite-
likli, ehliyetli ve ahlaken 6rnek kimselerdi.
Gosterdikleri basarilar, onlarin bu meslek-
teki seckinliklerinin, gerekli egitsel yeter-
liklerle donanmus olduklarimin delilidir.
Medine’de de bircok kiittapta (anaoku-
lu ve ilkokul) 6gretmenler oldugu gibi mes-
citlerde, evlerde ve Suffa’da ders verenler
vardl. Hatta, 6gretimde de uzmanlasma
s6z konusuydu. Peygamber (s), farkh ko-
nularda bilgilenmek isteyenlere o konulari
oOgretebilecek olan 6gretmenler belirliyor-
du. Ogretmen kadrosunda kadinlar da az
degildi. Her Miisliimanin bilmediklerini 6g-
renmekle ve bildiklerini bagkalarina 6gret-
mekle yiikiimlii olmasi, bu hususta onlari
motive ediyordu. Her miimin, imkanlari ve
yetenekleri olciisiince hem 6grenci hem de
ogretici konumunda bulunuyordu. Ustelik
bunu, imanin geregi olarak salt Allah’in 11-
zasini kazanmak icin yapiyorlardi.
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Islam egitim geleneginde
ogretmeni se¢gme imkani
vardi. Bliylik 6grencinin
kendisi, kiiclik cocuklarin
ise anne-baba, veli gibi
temsilcileri 6gretmeni
secerdi.

<<

OGRETMENIN PEYGAMBER VARISi
OLARAK KABUL EDILMESI

Hz. Peygamber dénemindeki egitim ve 6g-
retmenlik tasavvuru, ondan sonra da siir-
diiriildii. islam’in Arap olmayan toplum-
larca da benimsenmesi, Miisliimanlarimn
farkl kiiltiirlerle tanismasi, egitim-6gretim
faaliyetlerine yeni boyutlar ve 6zellikler ka-
zandirdi. Bu durum, egitim-6gretim faaliye-
tini yiiriitecek kimselerin yeni sartlarin ve
ihtiyaclarin gerektirdigi yeterliklere sahip
olmalarimni gerektirdi. Ashabin ilim sahibi
olanlari, 6zellikle Suffa 6grencileri, bu do-
nemde Hz. Peygamber’in varisi 6gretmen-



ler olarak cesitli yorelere gidip egitim-6gre-
tim isini ytrtittiiler.

Zamanla egitim-6gretim faaliyetlerini
yliriitme gorevini Ustlenecek gerekli bilgi
ve beceri sahiplerinin (alimlerin) sayisi art-
t1. Islami gelenekte her alim, peygamber
varisi olarak kabul edildiginden dolayi, bil-
diklerini sdyle veya boyle mutlaka bagkala-
rina aktarmakla yiikiimliidiir. Ders halkasi
olusturarak Ogretmenlik yapmamis olan
alimler c¢iksa da onlar bile mutlaka ya ca-
milerde veya bagka yerlerde va’z ve sohbet
ederek ya da kitap yazarak egitim-6gretim
isine katihyorlardi. Bu yiizden Islami gele-
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Ogretmen, bilgisiyle,
irfaniyla, entelekttiel
birikimiyle, ahlakiyla,
hatta kilik kiyafetiyle,
toplumda seciliyordu;
gucinu statuslinden ve
yetkilerinden degil
yetkinliginden aliyordu.

DOSYA

nekte “Alim” kelimesi 6gretmen (muallim,
miiderris) kelimesiyle es anlamlh kullanil-
mis, onunla 6zdeglesmistir. Zamanla egi-
tim faaliyetleri ve kurumlari cesitlendikce
ogretmenlik yapanlar farkl adlarla anil-
mistir. So6zgelimi, Kiittap Ogretmenlerine
muallim denilirken daha iist diizey 6gretim
yapanlar miiderris diye adlandirilmiglar.
Aralarinda niianslar bulunmasina ragmen,
“seyh”, “listad”, “miirsid”, “miieddib”,
“imam” kelimeleri de 6gretmen/muallim/
miiderris anlaminda kullanilmistir.

OGRETMENIN KONUMU

VE NITELIKLERI

flme, bilgiye son derece 6nem vermeyi te-
mel ilke edinen Islami gelenekte egitim-6g-
retim denince akla gelen ilk unsur ogret-
mendi; ilim/bilgi ve derin kavrayigsa ancak
ogretmenin rehberliginde ulasilabilir. Birey
belli bir diizeye ulasincaya kadar ogret-
menin rehberligi sart sayiliyor; 6gretmen
olmaksizin salt kitaplardan saglam bilgi ve
edep kazanilamayacagl diisiiniiliiyordu.
Bugiin lisans tistii ¢calisma yapan 6grencile-
re rehber hoca (danisman) gerekli goriildii-
gl gibi. Hakki, hakikati, ilmi, Peygamber’in
rehberliginde tanimis olan insanlarin olus-
turdugu gelenek, O’nun varisleri olan 6g-
retmenlere oldukgea itibarli bir konum be-
lirlemigtir.

Ogretmenligin peygamber varisligi ve
peygamber meslegi olarak goriilmesi, bu
meslege sahip cikan her insanin 6gretmen
olarak kabul edilmemesi anlayisini olugtur-
mustur. IslAm egitim geleneginde 6gretme-
ni secme imkani vardi. Biiyiik 6grencinin
kendisi, kiiciik cocuklarin ise anne-baba,
veli gibi temsilcileri 6gretmeni secerdi. Ola-
bildigince alan bilgisine sahip, 6gretimde
yetenekli, ahlakli, olgun kisilik sahibi 6g-
retmeni bulmaya cahsiyorlardi. Ogretmen
de 6grenciyi secebiliyordu. Ogretmen se-
ciminde, sahsin sadece alan bilgisi, genel
kiiltiir ve Ogretme becerisi goz oOniinde
bulundurulmuyor; ayni zamanda olgun bir
kisilige sahip, ahlaki lider olmasi isteniyor-
du. Giinkii Islami egitim geleneginde her
tlir egitimin 6ncelikli hedefleri arasinda ah-
laki degerlerin kazanilmasi yer aldig: gibi,
hedeflere ulagmak icin diizenlenen her 6g-
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renme-Ogretme siirecinin de etik degerlere
gore diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

islam egitim geleneginde 6zenle segilen
Ogretmen, egitim-6gretim faaliyetine ruh
verip sekillendiren etkin ve oldukca itibarl
kisidir. Egitim-6gretim sistemi, 6gretmene
gore sekilleniyordu. Medreseler kurulunca-
ya kadar oldugu gibi medreselerde de egi-
tim-0gretim, 6gretmen etrafinda doniiyor;
ona gore bicimleniyordu. Ilmin/bilginin
pesinde kosan 6grenciler, her dersi yetkili
uzman ve ahlaki rol model olandan alma
anlayisiyla hareket ediyorlardi. Tabii ki, bu
secimde Ogretmenin onay vermesi de s6z
konusuydu.

——
F

S
Lot
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Islam egitim geleneginde
ogretmenligin itibari,
dogrudan 6gretmenin
donanimindan, kisilik

ozelliklerinden
kaynaklaniyordu.

flmiyle ve 6gretmenligiyle iinlenen ki-
siler, 6grencileri cezbediyorlardi. Verilen
icazetler (diploma, sertifika), sahsin bil-
gi alanimi ve salahiyetini belirledigi gibi,
onun kimlerden ders aldigini da gosteri-
yordu. Bu icazetler, medreseler kurulduk-
tan sonra da medresenin adindan ziyade
Ogretmenin adina veriliyordu. Hatta mii-
derris adina acilmis medreseler vardir.
Kisacasi, ders programlari, muhteva seci-
mi, kullanilacak yontem ve tekniklerden,
O0lcme-degerlendirmeye kadar biitiin egi-
tim-Ogretim sistemi, 6gretmenin bilgisine,
yeterliklerine ve yeteneklerine gore sekil-
leniyordu.




fslam egitim geleneginde 6gretmenlik,
itibarli bir meslek oldugundan 6gretmenler,
toplumda herkesten saygi géren insanlardi.
Ogretmenligin itibari, dogrudan Ggretme-
nin donanimindan, kisilik 6zelliklerinden
kaynaklaniyordu. Ogretmen, bilgisiyle, ir-
faniyla, entelektiiel birikimiyle, ahlakiyla,
hatta kilik kiyafetiyle, toplumda segiliyor-
du; giiclinii statiisiinden ve yetkilerinden
degil yetkinliginden aliyordu. Ogretmenin/
alimin toplum icinde biiyiik sayg1 gormesi,
her idarecinin, alimlere itibar edip dayan-
ma mecburiyetini hissetmesine de neden
oluyordu.

OGRETMENLIGE ATANMA VE
UCRET MESELESI

fslam egitim geleneginde kutsal bir meslek
sayllan Ogretmenlik, son derece cazip bir
makamdi. Goniilliiler, bu gorevi temelde
Allab’in hognutlugunu kazanmak icin ya-
piyordu; ama aileler, kisiler, zenginler ve
vakiflar gibi sivil kurumlar, yani halk/top-
lum O6gretmenin ticretini 6diiyordu. Ata-
malar1 da finansor kisi veya miiesseseler
yapiyordu. flgili uzmanlar kiittaba, sibyan
mektebine, medreseye, kiitiiphaneye oldu-
gu gibi camiye, rasathaneye, hastahaneye
Ogretmen olarak atanirdi. Atamay1 yapan-

DOSYA

lar, belirledikleri iicreti de 6derlerdi. Ote
yandan, tarih boyunca pek ¢ok bilgin, ce-
sitli 6gretim kurumlarinda iicret almadan
ogretmenlik yapmustir.

Buraya kadar sOylenenlerden de anla-
silacag1 gibi, 6gretmen olmak icin resmi
bir kurum ya da kisi tarafindan atanmak
gerekmiyordu. Kendini yeterli goren her
birey, istedigi yerde (cami, ev, diikkin, vb.)
ders halakasini acar, istedigi dersi okuturdu.
Bunu, birilerinin talebine binaen veya kendi
inisiyatifiyle gerceklestirebilirdi. Yani, 6gret-
men olmak kolaydi; ama 6gretmen kalmak
zordu. Bilgi, beceri ve ahlakiyla 6gretmenlik
kalitesini kanitlayamayanlar, ders halakala-
rini stirdiiremezlerdi. Ciinkii, nitelikli 6gret-
men se¢cme anlayis ve imkani oldugundan,
kimse onlara talip olmaz, 6gretmenlikleri
fillen sona ererdi. Halkin 6gretmenlige atfet-
tigi kutsiyet ve toplumda 6gretmen olarak
kendini ispatlama mecburiyeti, 6gretmeni,
stirekli kendini yenileyip gelistirmeye zorla-
yan 6nemli etkenlerdi. O kadar ki, bir okul-
da ogretmenlik yapan bir 6gretmen, seve
seve bir bagka 6gretmenin 6grencisi oluyor,
derslerine devam edebiliyordu.

OGRETMEN YETISTIRME

islami gelenekte boylesine dnem atfedilen
Ogretmeni yetistirmek icin giiniimiizdeki
gibi 6zel olarak bir egitim 6ngdriilmemistir.
Ancak, ilk donemlerden itibaren Miisliiman
bilginler, egitim-Ogretim ve 6grenme isi tize-
rinde Ozellikle durup diisiinmiis, ayet ve
hadislerden de yararlanarak egitimcilerin
yolunu aydinlatacak, onlara mesleklerinde
yardime olacak bilgiler iiretmiglerdir. Egi-
tim-6gretime dair yazilmis bu eserlerde cok
ilging ve somut ornekler vermek suretiyle
ideal 6gretmen tiplemeleri yapildigin, 6g-
retmenlik etik deger ve kodlariin ayrintili
bicimde belirtildigini gériiyoruz. S6zgelimi,
ogretmenin siirekli okuyan, aragtiran, bil-
giyle beslenerek kendini gelistiren, alanini
bilen, 6gretmeyi beceren, son derece al-
¢akgoniillii, yumugak huylu oldugu kadar,
onurlu ve agirbash, ahlaken rol model kisi-
ler olmasi da 6nem arz etmektedir.
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Belirsizlikler

Ogretmen
Nitelikleri

Yasaman hi¢ olmadigr kadar belirsizlik
icerdigi bir donemde yasworus. Is
grivenligi, ekonomik istikrar, kaynak
kullanyma, sosyal normlar, kiiltiirel
dinamikler, demografik gecisler,
insanlarn psikolojisi, neyin dogru
ve gercek oldugu, ahlaki ve etik
degerler bakimindan onemli sonuclar
dogurmakta; ekonoma, toplum ve
bireyleri doniisiime ugratmaktadar.
Bu stiregte egitim ve buna bagh olarak
ogretmenlerin niteliklerinde de doniistim
kacimilmazdar.
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numuzdeki yil Gniversiteye baslayacak ol-

saydiniz hangi alan ya da meslekte egitim

almay! secerdiniz? Muhtemelen bundan

15-20 yiIl oncesine gore karar vermekte

cok zorlanirdiniz. 20 yil ©nce tip, temel bir

muhendislik alani ya da ogretmenlik gu-
venli bir se¢im olurdu ve muhtemelen kariyeriniz boyunca is
degistirmek zorunda kalmazdiniz. Ancak mesleklerin cogu
icin bugun ayni seyi soylemek mumkun dedil. Bill Gates bir-
kac ay once yaptigl aclklamada yapay zekanin “herhangi
bir insanin yapabilecegi kadar iyi bir 6gretmen olabilece-
gini” ve ozellikle iyi 6gretmenlere erisimi olmayan ¢ocuklar
icin bu gelisimin esitlik adina dnemli oldugunu soyledi.

Bugiinkii mesleklerin yarisindan fazlasinin
ontimiizdeki 20-30 yilda ortadan kalkaca-
gini, onlarin yerine yeni mesleklerin geli-
secegini ongoren ¢ok sayida c¢alisma mev-
cut. Bundan bes y1l sonra otonom araglar
ve yapay zeka sayesinde en azindan belirli
iilkelerde taksi soforliigii ya da kuryelik gibi
meslekler olmayacak. Belki on y1l sonra ya-
pay zeka uygulamalar: yazilimcilarin ya da
radyologlarin yaptiklar iglerin ¢cogunu ya-
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piyor olacak. Bircok meslegin ortadan kal-
kacagini 6ngérmemize karsin, bizi nasil bir
gelecegin bekledigini tam olarak kestiremi-
yoruz. Onun da 6tesinde iklim degisikligi,
pandemi gibi olaylar nedeniyle bizi gele-
cekte nasil bir diinyanin bekledigini de tam
olarak bilmiyoruz. iste bu durumu en genel
sekliyle belirsizlik olarak adlandiriyoruz.
Epistemik olarak belirsizlik, bir olay,
durum veya sonu¢ hakkinda enformasyon

ve 6ngorii eksikligini ifade eder. Yasamla-
rimiz bakimindan degerlendirdigimizde
belirsizlik gelecekle ilgili sinirh bilgi, ¢coklu
olasiliklar veya ongoriilemezlik oldugunda
ortaya c¢ikar. Dolayisiyla belirsizlik 6nemli
bir risk unsurudur. Ancak risklere genellik-
le firsatlar da eslik eder. Riskleri minimize
edip firsatlart maksimize etmenin temel
yolu belirsizligi etkili bir sekilde yonetmeyi
gerektirir. Oyleyse belirsizligi yonetmek,
icinde yasadigimiz zamanlar icin temel bir
beceridir ve bu beceri giivenilir kaynaklar-
dan dogru bilgi toplamayi, kanitlara daya-
narak karar vermeyi, risk degerlendirmesi
yapabilmeyi kapsar. Her seyden 6nce ise
farkindaligimizin olmasimi gerektirir.
Yasamin hi¢c olmadigi kadar belirsizlik
icerdigi bir donemde yasiyoruz. Son bir
yilda hayatlarimiza yapay zeka uygulama-
lariyla ¢ok giiclii bir sekilde giren makine
O6grenmesi, son yillarin en 6nemli giindem
maddelerinden iklim degisikligi, COVID-19
salginin getirdigi halk saghg krizi, asir1 bil-
giye maruz kalma, sosyal medya araglarinin
dezenformasyonu cok kolaylastirmas: ve
yayginlastirmasi, gé¢ dalgalar1 ve demogra-
fideki degisimler yasamlarimizda belirsizlige
yol acan unsurlar arasinda ilk siralarda yer
almaktadir. Ad1 gecen bu gelismeler, is gii-
venligi, ekonomik istikrar, kaynak kullanimu,
sosyal normlar, kiiltiirel dinamikler, demog-
rafik gecisler, insanlarin psikolojisi, neyin
dogru ve gercek oldugu, ahlaki ve etik deger-
ler bakimindan 6nemli sonuclar dogurmak-
ta; ekonomi, toplum ve bireyleri doniisiime
ugratmaktadir. Bu siirecte egitim ve buna
bagh olarak 6gretmenlerin niteliklerinde de
doniisiim kagimilmazdir (OECD, 2018).
Egitimin bir sosyal kurum olarak ortaya
cikmasi ¢ok eski zamanlara dayanmaz. Kit-
lesel okullagsma Sanayi Devrimiyle birlikte
yayginlasmustir. Zorunlu egitimin temelleri
ise davraniggi teoriye bagh olarak yaklagik
300 y1l dnce Prusya’da atilmig, evrensel-
leserek diinyaca benimsenmistir. itaatkar
bir toplum yetistirme ve kontrol esasmna
dayali bu egitim yaklagimi 20. yiizyilin
son ceyregine kadar tiim diinyada baskin



yaklasim olarak stirmiigtiir. Bu
donemden itibaren bircok iilke
miifredat ve 6gretmen yetistir-
me yaklasimlarini davranisci
felsefeden yapilandirmaci bir
felsefeye doniistiirmiis olsa da
bircok iilkede agirlikli olarak
davranisci ya da hibrit egitim
yaklagimlarimin siirdiigli goz-
lemlenmektedir. Ancak Ulus-
lararas1 Maarif Dergisinin 13. sayisinda
ayrintili sekilde islendigi iizere yapay zeka
uygulamalari, egitim yaklasim ve seklimizi
artik kacinilmaz olarak degistirecegimize
isaret etmektedir.

21. YUZYIL OGRETMENLERINDE
ARANAN NITELIKLER

Gelecek belirsiz olsa da belirsizligi ydnetme-
nin 6nemine yukarida deginilmisti. Buna
gore mevcut kanitlardan gelecegin nasil se-
killenecegine dair bazi ¢cikarimlarda buluna-
biliriz. Eger bugiinkii mesleklerin bircogu 25
yil icerisinde ortadan kalkacaksa, o zaman
uygulamaya dayali elestirel diisiinme, diji-
tal okuryazarlik, problem ¢6zme, is birligi,
yaraticilik, girisimcilik, uyum saglama gibi
transfer edilebilir beceriler egitimin mer-
kezinde kendisine yer bulmalidir (OECD,
2018). Bunlara ek olarak belirsizligin getir-
digi psikolojik ve sosyolojik durumlarla bag
etme becerilerinin de egitim kurumlarinda
oncelenmesi gerekir. Bunlar arasinda yil-
mazlik, kisiler arasi iletisim, 6zsayg1, 6zgii-
ven gibi daha c¢ok insanlarin duygusal zeka-
lar ile iligkili beceriler sayilabilir. Ekonomi
agsamali egitim yaklasimi meydana gelen
ihtiyaca cevap vermekte zorlanacaktir. Bu
sebeple modiiler ve hayat boyu egitimin 6n
plana ciktig1 bir egitim anlayisinin yakin ge-
lecekte egitim sistemlerine hakim olacagim
One siirmek yaniltici olmayacaktir. Ayn za-
manda uzaktan, ters-yiiz, hibrit gibi tekno-
lojinin farklh sekillerde ise kosuldugu esnek
o0grenme ortamlarinin da gittikce daha cok
kullanilacagini 6n gormek miimkiindiir.
Elon Musk’mn soyledigi gibi halihazirda sos-

Eger buglinkii
mesleklerin bircogu 25 yil
icerisinde ortadan
kalkacaksa, o zaman
uygulamaya dayali
elestirel diisiinme, dijital
okuryazarlik, problem
co6zme, is birligi,
yaraticilik, girisimcilik,
uyum saglama gibi
transfer edilebilir
beceriler egitimin
merkezinde kendisine yer
bulmahdir

<<

yal medya aracilif ile bir kisinin kendisini
herhangi bir konuda iiniversiteden daha iyi
yetistirebilmesi miimkiindyiir.

Cok kisa bir sekilde insanoglunun yiiz-
lesmek zorunda kaldig belirsizliklerden ve
buna bagh olarak egitim sisteminde mey-
dana gelmesi muhtemel doéniisiimlerden
bahsettik. Oyleyse boylesi bir diinyada 6g-
retmenlerden hangi Ozellikleri beklemeli-
yiz? Bagka bir ifadeyle giinlimiizde 6gret-
men nitelikleri neler olmalidir? Ogretmen
nitelikleri gibi genis bir konunun buradaki
sinirl alanda tiim boyutlariyla ele alinma-
s1 miimkiin degildir. Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan 2017 yilinda yaymnlanan Ogret-
menlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB,

DOSYA

2017), halihazirda bir ogret-
menden beklenen nitelikleri 6z
ancak kapsaml bir cercevede
ele almaktadir. Bazilar1 MEB ye-
terlik cercevesinde yer almakla
birlikte asagida son yilardaki
gelismeler 15151nda 6gretmenle-
rin sahip olmasi gereken nite-
likler vurgulanmstir.

DiJITAL YETERLILIKLER

“Dijital yeterlilikler” bu kapsamda ilk sirada
degerlendirilmelidir. Ogretmenlerin dijital
okuryazarliklarinin, teknolojiyi ve yapay
zekay siniflaria entegre etme becerileri-
nin tist diizeyde olmasi gerekir. Ozellikle
pandemi ve Tiirkiye’de yakin zamanda ya-
sanan deprem siireci uzaktan ve hibrit egi-
tim uygulamalarinin artik hayatimiza girdi-
gini gostermektedir. Cevresel duyarliklarin
artmasi ve ekonomik yasamdaki degisimler
bu teknolojilerin yakin gelecekte de sikca
kullanilacagma isaret etmektedir. Son bir
yilda yapay zeka uygulamalarindaki onii
alimamaz gelisim de bu araglarin egitim-6g-
retimde etkili kullanimmin &gretmenler
tarafindan bilinmesini zorunlu kilmaktadir.
Oyleyse dgretmenlerin teknolojik araclari,
yazihmlari, uygulamalari, cevrimici kay-
naklar1 ve dijital platformlar1 6grenme ve
Ogretme siirecinde nasil kullanabilecekleri-
ni ¢ok iyi 6grenmeleri gerekmektedir.

CEVRE OKURYAZARLIGI

“Cevre okuryazarligr” bir diger 6nemli 6gret-
men niteligidir. Art arda her sene yasanan
rekor hava sicakliklari, ekstrem hava olay-
lar1, kuraklik gibi olaylar iklim degisikliginin
isaret figsekleridir. Diinyadaki yasamimiz
cevrenin siirdiiriilebilir sekilde yonetilmesi-
ne bagh olduguna gére sadece sosyal bilgi-
ler, fen bilimleri ya da cografya 6gretmenleri
degil, tiim 6gretmenlerin cevre okuryazari
olmasi gerekir. Ogretmenler cevre biliminin
temel bilgilerine sahip olmali, iklim degisi-
minin olusturacag etkileri bilmeli ve gezege-
nimizde stirdiirtilebilir bir yasami miimkiin
kilacak bilgi, beceri ve uygulamalar1 6gren-
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ve Yeterlikleri
me-Ogretme siirecine nasil entegre ede-
ceklerini kavramalidirlar. Cevre egitiminin
dogrudan verilmesinin miimkiin olmadig1
matematik, tarih gibi derslerde 6gretmen-
lerin ortiik miifredat uygulamalart yoluyla
gerekli beceri, deger ve tutumlar kazandir-
manin yollarmi 6grenmeleri gerekir.

ELESTIREL DUSUNME VE
PROBLEM COZME BECERILERI
Bugiin cocuk olanlarin yetigkinlige eristik-
lerinde karsilasacaklar1 zorluklarin komp-
leks ve belirsiz olusu, onlarin elestirel
diisiinme, problem c¢otzme, karar verme,
yaraticilik ve inisiyatif alma gibi beceri-
leri gelistirmelerini Onemli kilmaktadir.
Oyleyse belirsizlik zamanlarinda figiincii
temel Ogretmen niteligi “elestirel diisiinme
ve problem cézme becerileri’dir. Ozellikle
bilgiye erisimin cok kolaylastig1 buna bagh
olarak da bilginin kolayca manipiile edile-
bilecegi, yanls bilginin dolasima kolayca
sokulabildigi bir cagda, 6gretmenlerin bil-
ginin giivenirligini test edebilecek ve yogun
bilgiyi dogru sekilde isleme becerisine sa-
hip bireyleri yetistirecek becerilere sahip
olmasi beklenir.

VERI VE YAPAY ZEKANIN

ETiK KULLANIMI

Teknoloji ve yapay zeka uygulamalar1 haya-
timizin her alanina ve 6zellikle de egitime
daha cok girdikce, bunlarin kétiiye kullani-
m1 insanoglunun 6nemli giindemlerinden
ve sorunlarindan birisi haline gelecektir.
Teknolojide etik kavrami giiniimiizde bir-
cok egitimci icin 6grencilerinin fotografini
sosyal medyada paylasmamaktan ibaret
olarak goriilmesine karsin, gelecekte du-
rum bundan c¢ok daha karmagik hale ge-
lecektir. Ornegin ogrencilerin zekalarini
ve ilgilerini tam olarak tespit ettigini ileri
siirerek onlarin hangi meslekleri se¢cme-
leri gerektigini belirleyen bir yapay zeka
uygulamasmin gelistirildigini diistinelim.
Once teknolojik bir avantaj olarak goriiliip
iicretini verene uygulanabilecek bir uygu-
lamayken zaman icinde zorunlu hale gel-
digini varsayalim. Egitimciler olarak bu tiir
uygulamalara ne derecede giiven duymak
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gerekir? Tiim makine 6grenme sistemleri
veri ile egitilirler. Eger egitimde kullanilan
veri 6nyargiliysa, buna bagh olarak gelisti-
rilecek yapay zeka uygulamasi da bu 6nyar-
gilan icerecektir. Dolayisiyla ozellikle 6g-
rencilerle iligkili karar verme siireclerinde
yapay zeka uygulamalarinin tarafsizligi ve
kapsayiciigiin belirsizligi bizi dérdiincii

<<

Bilgiye erisimin ¢cok
kolaylastigi buna bagh
olarak da bilginin kolayca
manipiile edilebilecegi,
yanhis bilginin dolasima
kolayca sokulabildigi bir
cagda, 6gretmenlerin
bilginin glivenirligini test
edebilecek ve yogun bilgiyi
dogru sekilde isleme
becerisine sahip bireyleri
yetistirecek becerilere sahip
olmasi beklenir.

<<

temel 6gretmen niteligi olan “veri ve yapay
zekdmin etik kullammi™na gotiiriir. Veri ve
yapay zekanin etik kullanimi ayni zamanda
ogrencilerin giindelik yasamlarinda ihtiyag
duyduklar1 temel bir beceridir ve bu sebep-
le 6gretmenlerin duyarsiz kalamayacaklari
bir konudur. Ornegin, gozetleme ve kisisel
verilerin giderek artan oranlarda toplan-
masl bireysel 6zgiirliigii ne derece kisitlaya-
caktir? Bu verilerin nasil toplandig}, saklan-
dig1, korundugu ve kullanildigi demokratik
vatandaslar tarafindan bilinmesi gereken
etik durumlari 6n plana ¢ikarmaktadir.
Belirsizliklerin getirdigi riskler nispe-
ten daha iyi egitim almis ve refah diizeyi
yiiksek kisiler ve toplumlar tarafindan iyi
yonetileceginden firsata doniigtiiriiliir-
ken, dezavantajli gruplar icin daha esitsiz
bir diinya anlamina gelebilir. Bu sebeple
belirsizlik caginda esitligin saglanmasi
bakimindan 6gretmenlere 6nemli sorum-
luluklar diismektedir. Bu da bizi besinci
temel O6gretmen niteligi olan “kapsay:cili-
ga” gotiirmektedir. Ogretmenlerin farkl
ogrenci ihtiyaclarimi karsilayacak sekilde
onlarin yetenekleri ve gecmislerini goz
oniine alarak kapsayici egitim becerileri-
ni gelistirmeleri gerekir. Kapsayici egitim




becerileri siif icindeki etkinliklerden olc¢-
me-degerlendirme uygulamalarina, smif
yonetiminden aile iletisimine kadar cok
cesitli alanlar1 kapsar.

Belirsizlikler ve buna bagh degisimler
insanlarin icine kapanmasma, korku ve
yabancilasma gibi olumsuz hislere sahip
olmalarina yol acabilir. Bu da hem 6gren-
cilerin hem de 6gretmenlerin iyi oluslarim
ve yllmazhklarim etkileyecektir. fyi olug
hali bir kisinin, fiziksel, duygusal ve mental
saghginin yerinde olmasi, yasamdan mem-
nun olmas! haliyle aciklanir. Yilmazlik ise
yasamin getirdigi zorluklar, travmalar veya
stresli durumlardan geri dénme, uyum
saglama, iyilesme yetenegidir. Bir nevi
psikolojik saglamlik olarak ifade edilebilir.
Egitim sistemlerimizde geleneksel olarak
ogrencilerin duygusal ve mental iyi oluglar1
ve dayanikliliklarina yeterince 6nem veril-
mez. Ancak belirsizlik ¢caginda bu durum
siirdiiriilemez ve degismesi gerekmektedir.
Bu sebeple altinci temel 6gretmen niteligi-
ni “iyi olus ve yilmazlik becerileri” olusturur.
Ogretmenler hem kendi hem de dgrencile-
rinin iyi oluglar1 ve psikolojik dayanaklilik-
lar1 icin bu beceriyi kazanarak pedagojileri-
ne entegre etmelidirler.

<<

Modiiler ve hayat boyu
egitimin 6n plana ciktig: bir
egitim anlayisinin yakin

gelecekte egitim

sistemlerine hakim
olacagini; ayni zamanda
uzaktan, ters-yliz, hibrit gibi
teknolojinin farkh sekillerde
ise kosuldugu esnek
ogrenme ortamlarinin da

gittikce daha cok

kullanilacagini 6n gormek

miumkiindiir.

<<

KURESEL FARKINDALIK

Gliniimiiz diinyasinin ekonomik ve kiiltiirel
anlamda kargilikli bagimhlig, 6gretmenle-
rin kiiresel farkindaliga ve kiiltiirel anlamda
yeterlilige sahip olmasini gerektirmektedir
(Mercado, 2019). Sadece son on yili bile
diistindiigiimiizde Tiirkiye basta olmak
iizere bircok iilkenin smiflarinda hi¢ olma-
dig1 kadar ¢ok sayida farkli milletten ¢ocuk,
Ogrenim gormeye baglamistir. Uluslararasi
Maarif Vakfi okullar1 gibi yapilar da kiiltiir-
leraras1 paylasim ve iletisim icin 6nemli
uygulamalardir. Bu gelismeler 6gretmen-
lerin kiiresel olaylar ve farkl kiiltiirler hak-
kindaki farkindaliklarinin yiiksek olmasini
gerektirmektedir. Oyleyse yedinci temel
Ogretmen niteligi “kiiresel farkindalik” ola-
rak adlandirilabilir. Ogretmenlerin bu bece-
riye sahip olmasi kiiresel sorunlara yonelik
gelistirilecek coziimlere katki verecek bir
perspektife sahip vatandaglar yetistirilmesi
bakimindan 6nemlidir.

iS BiRLiIGi VE YASAM BOYU
OGRENME

Bu makale kapsaminda mutlaka deginil-
mesi gereken son temel 6gretmen niteligi
“isbirligi ve yasam boyu dgrenme”dir. Og-

DOSYA

retmenlerin gelecegin karmasik sorun-
larim1 degerlendirmek ve dogru kararlar
verebilmek icin meslektaslari, uzmanlar
ve diger paydaslarla igbirligi yapmalar ge-
rekecektir. Degisen egitim yaklasimlar1 ve
sekillerine ayak uydurmak, teknolojiyi uy-
gulamalarina entegre etmek icin ise biling-
li bir sekilde yansitic1 diisiinme gercekles-
tirmeli (Mercado, 2019; Oztiirk, 2014) ve
stirekli mesleki gelisim icinde olmalidirlar.
Prusya’nin temellerini attig1 klasik egitim
anlayisiyla gidilebilecek bir menzil kalma-
migstir. Bu sistemde 1srar etmek okullarda
verilen egitimi ve buna bagh olarak da
Ogretmenlerin konumunu tartismaya aca-
caktir. Bu sebeple 6gretmenlerin siirek-
li mesleki gelisim icinde olmalar1 biiyiik
onem arz etmektedir.

Belirsizlik insan varolusuna daima eglik
eden bir olgu olsa da bu ¢calismanin 6n kabu-
li icinde yasadigimiz zamanlardaki degisim
hizinin ve buna bagh olarak da belirsizligin
derecesinin katlanarak artiyor olmasi yat-
maktadir. Oyleyse dgretmenlerden 6grenci-
lerini belirsizlige ve zorluklara hazirlamak
icin yaklagim ve uygulamalarin ¢agin gerek-
lerine uyarlamalar1 beklenir. Bu kapsamda
belirsizlik caginda ogretmenlerin dijital ve
cevre okuryazarhgi, elestirel diisiinme ve
problem ¢6zme becerileri, veri ve yapay
zekanm etik kullanimi, kapsayici egitim, iyi
olus ve yilmazlik, kiiresel farkindalik ile ig
birligi ve yasam boyu 6grenme niteliklere
sahip olmalari gerektigi aciktir.
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Egitimci
Mesleki

Gelisim
Yaklasimi

Egitimct mesleki gelisim programinin
hedefine ulasmasi 6gretmen ve dgrenct
ozellikleri, miifredat ve materyal,
tilke egitim sistemi gibi baglamsal
faktorlere baghdar.

-
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DOSYA

niyi ya da en kotu egitim deneyimleri hakkin-
da soruldugunda hemen herkes 6gretmenin
basat bir rol oynadigi tecrlibeleri aktarmakta-
dir. Bu da ogretmenlerin ya da egitimcilerin
egitimin en 6nemli unsurlarindan biri oldugu-
nu kanitlar niteliktedir. Egitim hedeflerine ula-

siimasindaki hayati roll hasebiyle ogretmenlerin mesleki
gelisimi egitim sistemlerinin merkezinde yer almaktadir. Bu
yazinin temel amaci halihazirda ogretmenlik yapan egitim-
cilerin mesleki gelisimlerine yonelik kuramsal ve kavramsal

bir cerceve sunmakiir.

Mesleki gelisim uygulamalarinin en temel
hedefi 6grencilerin gelisimlerine katki sag-
lamaktir. Diger bir ifadeyle egitimcilerin
gelisimlerine yapilacak yatirimlarin hedef-
lenen 6grenci gelisimi ve bagarisi lizerinde
olumlu etkisi olacagl varsayllmaktadir. Egi-
timci mesleki gelisim yaklasimi kavramsal
cercevesi 0z olarak soyledir:

1. Egitimciler etkili mesleki gelisim hiz-
metleri alirlar,

2. Alinan mesleki gelisim hizmetleri
egitimcilerin bilgi ve becerilerini ar-
tinir ve/veya egitime dair inang¢ ve
tutumlarini degistirmelerini saglar,

3. Egitimcilerin edindikleri yeni bilgi ve
beceri, tutum ve inanc¢lar pedagojik
yaklasimlarina ve sinif ici pratikleri-
ne yansir.

4. Egitimde gerceklesen bu yenilikler
ogrenci performansinin yiikselmesi-
ni saglar.

Yukarida kavramsal cercevesi sunulan
mesleki gelistirme yaklasiminin etkinligi
cesitli baglamsal faktorlere baghdir. Bag-
lamsal faktorler kavramsal gercevenin ba-
sarili olabilmesi i¢in araci (mediator) ve
ihmlayici (moderator) rollere sahiptirler.
Bagka bir deyigle, egitimci mesleki gelisim
programinin hedefine ulasmasi 6gretmen
ve Ogrenci 6zellikleri, miifredat ve mater-
yal, iilke egitim sistemi gibi baglamsal fak-
torlere baghdir. Ancak unutulmamalidir ki
baglamsal faktorler mesleki egitimin ¢ikti-
larina dogrudan etkilememekte, ancak ¢ik-

tilarin hedeflendigi gibi olabilmesi icin ara-
a1 ve etkiyi azaltip artirmada 1limlayici rol
oynamaktadir. Baglamsal faktorlerin araci
ve 1limlayici rollerini hesaba katarak daha
yakindan bakacak olursak;

a) Ogrenci nitelikleri 6grencinin akade-
mik hazirbulunuslugu ve sosyo-eko-
nomik arka plani,

b) Egitimdeki tecriibesi, bilgisi, inang
ve tutumlan gibi 6gretmenin nitelik-
leri,

c) Sinif-ici etkilesimler, mifredat, egi-
tim materyali gibi faktorler,

d) Olcme ve degerlendirme, egitim po-
litikalarinin da icinde oldugu yerel
egitim sistemi egitimci mesleki geli-
sim programlarinin etkili olmasinda
rol oynamaktadirlar.

Egitimcilerin mesleki gelisimlerine kat-
kida bulunup onlarin bilgi ve becerilerini
artiracak, smif ici performanslarina olum-
lu anlamda yansiyacak ve dolayisiyla da
ogrencilerin 6grenme hedeflerine ulagsma-
larinda katkida bulunacak etkili mesleki
gelisim programlarinin yedi temel 6zelligi
bulunmaktadir. Etkili mesleki gelisim prog-
ramlari;

m icerige odaklanmali,

m egitimcilerin mesleki gelisim progra-

minda aktif rol almasini saglamali,

m diger meslektaslariyla is birligi icin-
de olacak sekilde tasarlanmal,

m iyi egitimci modelleri ile 6rneklen-
meli,
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Ogretmen Egitimi
ve Yeterlikleri

m uzman rehberligi ve mentorlugii
icermeli,

m geri bildirim ve yansitma yapma fir-
satlari tanimali

m ve yeterli zaman araligini kapsama-
hdir (Darling-Hammond vd., 2017;

Desimone, 2009).

ICERIK ODAKLILIK

fcerik odakli mesleki gelisim genellikle egi-
timcilerin 6gretim alaniyla ilgilidir. Dersini
verdikleri disiplinlere ait gelisim program-
lar1 dogrudan egitimcilerin okuluyla ve
hatta derslerindeki Ogrencilerin perfor-
manstyla alakalidir. Béylelikle klise, jenerik
ve Ogretmenlerin gercek okul ve sinif bag-
lamlarindan kopuk bir program olmasinin
oniine gegilir. fcerik odakh mesleki gelisim
programlari egitimcilerin gercekten ihtiyac
duyduklar1 ve pratikte uygulayabilecekleri
ya da karsilastiklar1 durumlari ele almalidir.
fcerik odakli mesleki gelisim programi igin
Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)
modeli bir cerceve saglamaktadir. Bu ku-
ramsal cerceveye gore egitimcilerin tek-
noloji bilgisi (TB), pedagojik bilgisi (PB) ve
alan bilgisine (AB) sahip olmasi gerekmek-
tedir. Bu bilgilerin farkli kombinasyonlari
da ayrica etkili bir egitim icin gereklidir. Ug
temel bilgiye (TK, PB ve AB) ilaveten Tekno-
lojik alan bilgisi (TAB), Pedagojik alan bilgi-
si (PAB), Teknolojik Pedagojik bilgi (TPB) ve
her ii¢ temel alan bilgisinin kesisiminde bu-
lunan Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (Ko-
ehler ve Mishra, 2009) egitimcilerin gercek
baglamlarmna (egitimcilerin ders verdikleri
sinif ve okuldaki deneyimlere) dayal olarak
mesleki gelisim programlarinin 6ziinii olus-
tururlar. Egitimcilerin teknolojik pedagojik
alan bilgisi uygulamali bir sekilde gelistirme
programinda ele alinmalidir.

AKTIF OGRENME

Etkili mesleki gelisim programlar1 egitim-
cilerin nasil ve ne 6grenecekleri konusun-
da da hassas olmaldir. Mesleki gelisim
programlarinin muhatabi olan egitimcile-
rin yetigkin olduklar1 ve yetiskin 6grenme
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kuramlar 1s1ginda gelisim programlarinin
tasarlanmas1 gerektigi unutulmamalidir.
Yetigkinlerin tecriibeleri yeni 6grenmeleri
icin zengin bir kaynak tegkil eder. Ogrenme
konusunda secimde bulunma ve kendi ihti-
yaclarina gore bunu belirleme egitimcilerin
motivasyonunu olumlu etkiler. Mesleki ge-
lisim programlarinin merkezinde yansitma
ve aragtirma yatmalidir. Egitimciler kendi
ogrendikleri ve pratikleri {izerine yansitma
ve arastirma yapmalarina firsat tanimak ak-
tif 6grenmenin 6nemli unsurlaridir.
Egitimcilerin kendi 6grencilerinin ¢alisma-
larinin, gozlemlerle ya da video ¢ekimleriy-
le smif ici ders isleme pratiklerinin analiz
edildigi, {izerinde konugulup tartisildig
mesleki gelisim programlari aktif 6grenme-
ye Orneklerdir.

iS BIRLIGI

Egitimcilerin mesleki gelisiminde is birligi
ayni okulda ya da okul digindan diger mes-
lektaslarla bire bir ya da grup ile etkilesimde
bulunma anlaminda gelmektedir. Egitimci-
lerin birbirleriyle tecriibelerini paylastikla-
11, tavsiye ve fikirlerini sorduklari, gercek
hayat (sinif ici) problemlere birlikte care
aradiklar1 ve tizerlerinde yansitma yaptik-
lar1 etkinlikler gibi bircok etkilesimi icer-
mektedir. Okul icinde is birlikleri genellikle
ayni ziimreyi paylasan egitimciler arasinda
gerceklesir. Mesleki gelisim programlari
biinyesinde ziimreler arasi, hatta TMV’nin
diger {ilkelerdeki egitimcileriyle is birligi
yapilmasina imkan verecek sekilde tasarla-
nabilir. Bu sekilde bir akran 6grenmesi, is
birligi ve dayanisma ile egitimcilerin kendi

gelisimlerinde ve 6grenmelerinde aktif bir
rol oynamalarmin da 6nii a¢ilmis olur.

EGITIMCi ORNEKLERI

VE ROL MODELI

Mesleki egitim programlarinda iyi 6érnekler
ve modeller kullanildiginda egitimciler daha
iyi 6grenmekte ve bu da sinif icindeki per-
formanslarina yansimaktadir. Miifredatin
nasil uygulanacaginin ya da yeni bir pedago-
jik yaklagimin smif icinde nasil kullanilacag-
nin gercek orneklerle gosterilmesi mesleki
gelisimde son derece etkilidir. Egitimdeki
iyi 6rnekler veya rol modeli; iyi ders uygu-
lamasimin bir videosu ya da yazili anlatimu,
uygulamali/canh gosterimi, ders planlar 6r-
nekleri, meslektaglarin gézlemlenmesi, 6g-
renci ¢alismalarinin degerlendirilmesi gibi
yontemler seklinde olabilmektedir.

UZMAN REHBERLIGI

VE MENTORLUK

Ornek ders anlatimiyla, yol gostericiligiy-
le, tartisma forumlarindaki ve 6grenci ¢a-
lismalarinin degerlendirilmesindeki katki-
lariyla ve geribildirimleriyle uzman rehber
ve mentorler, egitimcilerin mesleki geli-
simlerinde 6nemli bir role sahiptir. Uzman
rehberler veya mentorler egitimcilerin
genellikle daha tecriibeli meslektagslarin-
dan olusmaktadir. Ziimre baskanlari, okul
idarecileri, meslekte daha kidemli ve tec-
riibeli egitimciler, {iniversite hocalari, usta
egitimciler, alanlarinda lisans {iistii egitim
almis egitimciler mentorliik yapabilirler.
Mentorlerle egitimciler bire bir etkilesim-
de bulunabilir ve bu sayede geribildirim
daha bireysellestirilmis olarak verilebilir.
Boylelikle de mesleki gelisime katkida bu-
lunulabilir.

GERIBILDIRIM VE YANSITMA

Yetigkin egitim kuramlarinin da vurgula-
dig1 gibi yansitma ve geribildirim yetigkin
ogrenmesinde 6nemli bir yer tutmaktadir.
Etkili mesleki gelisim programlari egitimci-
lere kendi pratikleri iizerine diisiinmeleri,
geribildirim alip bu geribildirimler cerceve-
sinde smif ici uygulamalarinda degisiklige



gidebilmeleri icin 6zellikle zaman ayirmali-
dir. Yansitma egitimcilerin kendi pratikleri,
smif icinde yasadiklar1 sorunlar, iyi giden
ya da gitmeyen uygulamalar lizerine di-
stiniip kritik etmesini icerir. Yansitma, me-
tabilissel, yani diisiinme, tutum, duygu ve
inanc tizerine diisiinerek egitimcinin kendi
bilissel ve duyussal eylemlerini derinligi-
ne gozden gecirdigi bir diisiinme seklidir.
Mesleki egitim programlar1 geribildirimle-
rin verilebilecegi ve egitimcilerin yansitma
yapabilecekleri sekilde tasarlanmalidir. Bu
sekilde tasarlanmis programlar gercek sinif
ici uygulamalar, ders planlari, 6rnek ders
anlatimlar1 ya da bu derslerin videolar: iize-
rine hem olumlu hem de yapici elegtirel ge-
ribildirimlerde bulunulmasmma imkan verir.

YETERLI SURE

Mesleki gelisim programlar1 adi altinda
kisa siireli verilen bir¢ok egitimin etkili ol-
madig1 ortadadir. Geleneksel olarak birkag
saatlik ya da giinliik kisa siireli egitimle-
rin egitimcilerin pratiklerini degistirici bir
rolii bulunmamaktadir. Yeterli uzunlukta

MESLEKi GELiSiMiN
TEMEL OZELLIKLERI

Mesleki gelisim
programlari bilinyesinde
zumreler arasi, hatta
TMV’nin diger lilkelerdeki
egitimcileriyle is birligi
yapilmasina imkan
verecek sekilde
tasarlanabilir.

yapilan mesleki gelisim programlari belirli
kavram ve konuyu derinlemesine 6grenip
uygulayabilmesine firsat tanir. Mesleki ge-
lisim programlarinda egitimcilerin haftalar,
aylar, hatta akademik bir donem boyunca
yukarida belirtilen noktalar g6z oniinde
bulundurularak egitim almasi ile etkili bir
mesleki gelisim gerceklesmektedir. Etkili
mesleki gelisim programlarinin ortalama
siiresinin yilda 49 saat oldugu da belirtil-
mektedir.

Egitimci bilgi
ve becerisi

DOSYA

SONUC

Yukarida kavramsal cercevesi sunulan egi-
timci mesleki gelisim cercevesinin etkililigi
siirdiiriilebilirlik ve tiim siireclerin dogru
ve uygun bir bicimde 6l¢cme ve degerlendir-
meye tabi tutulmasiyla miimkiindiir. Uygun
goriilen durumlarda revize edilip gerekli
giincellemelerle siirecler yonetilerek egi-
timci mesleki gelisim programi hedeflerine
ulastirilabilir.
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Egitimcinin

artar, tutum ve
egitime dair

inanglarda
degisim
gerceklesir

sinif ici
pratikleri
degisir

Ogrenciler
gelisir

Baglamsal faktorler: Egitimci ve Ogrenci 6zellikleri, sinif ici etkinlikler, miifredat, materyal,

okul yonetimi, yerel egitim sistemi vb.

Sekil: Egitimci Mesleki Gelisim Yaklasiminin Kavramsal Cergevesi (Desimone, 2009, s. 185).
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Alaninda
Ogretmen
Yeterlikleri

Ogretmenler her saman dgrenir.
Bu meslegin dogasinda var
olan bir ozelliktir. Bir ogretmen
adayvysaniz STEM alanlar,
ogretim, bilgt ve katilimla 1lgili
yerlesik esitsizlikler hakkinda
gelistirdiginiz varsayimlar
tanmimaya ve sorgulamaya hazr
olun. Meslegin ogrenilebilir
oldugunu bilerek provalar
yamn. Okullardaki ogrencilerle
ve cevreleriyle iliskiler kurmay
ve cok ¢calismayn goze alarak bir
hazrlik programina girin.
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TURKIYE MAARIF

VAKFI

eterli hizmet saglanamayan okullarda oku-
yan, 6zellikle de azinlik 6grencilerin, STEM
egitimine katilimi ve bu alanda basaril
olma ihtimali genellikle gérmezden geli-
nir. Ne yazik ki, bu tirden 6grencilerin bazi
konularda yetersizlikleri ve gecmisleri ba-
sarilarinin énunde bir engelmis gibi degerlendirilir. Daha
genis anlamda, okullar ve STEM alanlari, azinlik égrenci-
lerin olanaklarini sinirlamak icin irk, klltar, dil ve ekonomik
farkliliklar temelinde kasith bir katilim hiyerarsisi olusturur.

Bununla birlikte, yetersiz hizmet alan okul-
lardaki azinlik 6grenciler, STEM alanlarinin
kapsamini, amacini, sorularini ve degerleri-
ni gelistirmeye yarayan 6nemli deneyimler,
fikirler, 6grenme yontemleri ve uygulama-
lar sunarlar.

Eski bir ortaokul 6gretmeni ve halen de
STEM egitimcisi olarak bir sinif 6gretmeni-
nin, STEM alanlarinda hangi 6grencilerin
bagariy1 yakalayabilecegine dair toplumsal
kabulleri zorlayarak ogrenciler iizerinde
fazlasiyla etkili olabilecegini biliyorum.

fyi bir 6gretmen, amaca yonelik 6gretim
uygulamalarim hayata gecirerek ve etkili
araclar kullanarak, 6grencilerin STEM alan-
larina olan ilgisini harekete gecirebilir ve
ogrencilere, yeni nesil arastirma ve prob-
lem ¢6zmeyi sekillendirecek STEM liderleri
olarak kimliklerini gelistirmeleri icin firsat-
lar saglayabilir. Bununla birlikte, yetersiz
hizmet alan okullardaki azinlik 6grenciler,
¢ogu zaman, kariyer edindikten sonra ilk isg-
leri bu okullardan ayrilmak olan donanim-
siz 6gretmenlerin insafina terkedilir.

Oysa ogrenciler, gelismelerine yardimci
olacak yeterlilikte 6gretmenleri hak eder-
ler. Yetersiz hizmet alan okullarda bagari
icin gayret gosterecek yeni Ogretmenleri
daha iyi hazirlamak ve desteklemek 0Og-
retmen egitimcileri olarak bizim sorumlu-
lugumuzdadir. Yeni Ogretmenlerin STEM
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alanlari, 6gretim ve belirli bilgi ve katilim
bicimlerine ayricalik taniyan yerlesik esit-
sizlikler hakkindaki diisiincelerini tersyiiz
etmemiz gerektigini savunuyorum. Ogret-
men egitimcileri olarak, 6gretmenlere mes-
leki sorumluluklarina iligkin yeni bir vizyon
olusturmalart icin egitim firsatlari ve destek
sunmamiz gerekiyor.

DEGISIM 1: STEM ALANLARI

Pek ¢ok 6gretmen adayi, STEM alanlarin-
da basarili egitimciler olduklarim diisiin-
mektedir. Ornegin, 6gretmen adaylarindan
bazilari, STEM alanlarinin ne oldugunu ve
nasil isledigini anladiklarimin kamiti ola-
rak; not ortalamalarini, 6grencilerin STEM
derslerinden ezberledikleri bilgileri ve oku-

ma becerilerini 6ne siiriiyorlar. Oysa ¢cogu
Ogretmen adayi, STEM alanlarinin giinliik
uygulamalarimni hi¢cbir zaman gercekten de-
neyimlememistir ve bu konuda ortaya ko-
nan raporlar1 incelememistir. Bu nedenle,
O0gretmen adaylarinin deneyimlemesi gere-
ken 6nemli bir aksaklik, STEM alanlarinin
insanlarin dogustan sahip oldugu, dogal
olarak ortaya ¢ikan sorgulama bigimleri ol-
madigidir. Bunun yerine, STEM alanlariyla
ilgili ti¢ mitin ¢iiriitiilmesi gerekiyor:

Birinci Mit:

STEM alanlari, gii¢ kiiltiirlerinden ayridir.
STEM alanlar1 sosyal/tarihsel/politik bag-
lamlarda mevcuttur ve insanmin diinyayl
anlamlandirmasindan ayr diistiniilmemeli-
dir. STEM alanlariin tek bir “dogas1” yok-
tur; tistelik STEM caligmasinin 6zii zamanla
degisir ve giic sahipleri disiplin uygulama-
larin1 diinya goriislerine gore sekillendir-
dikce degismeye de devam eder.

ikinci Mit:
STEM alanlar1 her zaman herkese acik ol-
mustur.

Herkes STEM alanlarina katilamaz ve
bu smirlama genellikle tasarim geregidir.
Feminist epistemologlar, iktidar giiciinii
elinde bulunduran kisilerin STEM alanlari-
nin kavramsal, epistemik, maddi ve sosyal
uygulamalarimi sekillendirdigine isaret edi-
yorlar. Bu nedenle, STEM alanlarindaki uy-
gulamalar ve arastirmalar, belli gii¢ sahiple-
rinin degerlerini yansitirken digerlerini yok
saymaktadir.

Uclincii Mit:
STEM alanlarinin tiimii, diinyay1 anlamak
icin ayn1 hedeflere ve stireclere sahiptir.
Her STEM alani ve alt disiplinleri, fikirle-
ri iletmek icin farkh bilgi ve epistemik amac-
lara, uygulamalara ve imkanlara sahiptir.
Bu mitlerin her biri okullara, {iniversi-
telere, siyasete ve popiiler medyaya iyice
yerlesmistir. Bu nedenle 6gretmen adayla-
rinin STEM alanlar hakkindaki kanaatlerini
degistirmek olduk¢a zordur. Yiirtittiiglim ca-



lismada, STEM alanlarmimn karmasikligini an-
layan 6gretmen adaylari, bir noktada STEM
uzmanlariyla arastirmaya katildilar. Bu 6gret-
men adaylar bir kimya laboratuvarinda bir
kimyaciyla veya sahada bir ekoloji uzmaniyla
calismus olsalar da her birinin soru sorma,
veri toplama ve analizi, STEM uzmanlariyla
epistemolojik degerlendirmelerde bulun-
mayla ilgili benzer deneyimleri vardi.

DEGISIM 2: OGRETIM

Ogretmen egitimcilerinin, 6gretmen aday-
lariin STEM alanlarma dair algisin tersytiiz
etmenin yani sira, 6gretmen adaylarimin 6g-
retimin amacim ve uygulamalarini yeniden
diistinmelerine yardimci olmalar1 gerekir.
Her birimiz, okulda uzun yillar gecirdigimiz-
den, 6gretmenlerin yapip ettikleri ile ilgili
bireysel hikayelere sahibiz. (Dan Lortie’nin
“gozlem cirakhgl” dedigi durum). Gercek
ogretmenlere iliskin ylizeysel gozlemleri-
miz, Stand and Deliver, Dangerous Minds ve
Freedom Writers gibi popiiler filmlerdeki
ogretmenlerin  mitlestirilmis  versiyonla-
riyla cakisiyor. Bu filmlerde mitlegtirilen

*

iYi BIR OGRETMEN,
AMACA YONELIK
OGRETIM
UYGULAMALARINI
HAYATA GECIREREK
VE ETKILi ARACLAR
KULLANARAK
OGRENCILERIN STEM
ALANLARINA OLAN
ILGISINI HAREKETE
GECIREBILIR VE
OGRENCILERE, YENI
NESIL ARASTIRMA VE
PROBLEM COZMEYi
SEKILLENDIRECEK
STEM LIDERLERI
OLARAK KIMLIKLERINI
GELISTIRMELERI iCiN
FIRSATLAR SAGLAYABILIR.

*

genellikle “beyaz” kurgusal

> o istanbul
Ogretmenler, yetersiz hiz- E §‘i tim
met alan okullarda okuyan : .

Zirvesi

azinlik ogrencilerin “kurta-

ricilary” olarak lanse ediliyor.

Bu durum da gercek 6gretmenle-

rin mesleki egitimlerini ve yaptiklarini belir-
sizlestiriyor.

Degistirilmesi gereken kotii algilardan
biri de sahnedeki bilge edasiyla karizmatik
bir 6gretmen tarafindan konularin gercek-
lik temelinde hazirlanmis sunumlar veya
eglenceli performanslarla 6grencilere ak-
tardig1 6gretim algisidir. Ben buna “aktar-
ma pedagojisi” adin veriyorum.

Aktarma pedagojisinin ¢iktisi, genellikle
ogrencilerin cesitli Ol¢climlerde 6gretmenin
aktardiklarini dogru bir sekilde hatirlamalari
ve tekrar etmeleridir. Bunun yerine, 6gret-
menlerin zaman icinde 6grenilen, gelistiri-
len ve uyarlanan 6zel uygulamalari ve aragla-
11 kullanarak tiim 6grencilere titiz ve esitlik¢i
ogrenme firsati saglayabildikleri yeni bir
Ogretim algis1 olusturmaliy1z. Mark Windsc-
hitl, Jessica Thompson ve Melissa Braaten ile
birlikte bu amagla gelistirdigimiz bir modele
Tutkulu Bilim Ogretimi (Ambitious Scien-
ce Teaching) adini verdik.

Tutkulu Bilim Ogretimi (AST) Modeli-
nin Esaslari:

1. Tim O6grenciler icin kiiltiirel esitlik
ve firsat esitligini goz 6niinde bulun-
durun;

2. Ogrencilerin devam eden dgrenme
deneyimlerini karmagik ve sagirtict
bilim olaylarina dayandirin;

3. Herkesin diigiince yiiriitmesi icin
siifta 6grencilerin glindelik dene-
yimlerini, fikirlerini ve sorularim
kaynak olarak kullanin;

4. Ogrencileri, diinyay1 yorumlamala-
11, aciklayict modeller gelistirebil-
meleri ve 6nemli olduguna inandik-
lar1 diisiinceleri test edebilmeleri
icin STEM uygulama gruplarina ka-
tilmasi ve fikirlerini birlikte gelistir-
meleri konusunda tegvik edin.

5. Her giin 6grencilere verimli konus-

maarif 69



iSTANBUL
EGITIM
ZIRVESI

TURKIYE MAARIF

VAKFI

ma yoluyla akil yiiriitmeleri icin fir-
sat taniyin;

6. Ogrencilerin ozel araglara ve usul-
lere erisimlerini saglayin. STEM’e
0zgll yazma, konusma ve aktivite
girisimlerini destekleyin. Ogrenci-
lerle birlikte yeni araclar ve usuller
gelistirin;

7. Ogrencinin diisiincelerini bagkala-
riyla acitkca paylasmasim saglayin;
onu siniftaki topluluk karsisinda bir
Ozne yapin;

8. Ogrencilerin fikirleri bir araya getir-
melerine ve STEM alanlarinin «bii-
yiik fikirleri» hakkindaki anlayisla-
ri gozden gecirmelerine yardimel
olacak sirali 6grenme deneyimleri
edinmelerine yardimci olun;

Bu birbirine bagh unsurlar, 6gretmen
adaylarinin meslege iliskin ilk izlenimlerini
degistirmeye yardimci olan genis bir 6gre-
tim resmi sunarlar.

DEGISIM 3: BELIRLI BILGI VE
KATILIM BiCIMLERINE AYRICALIK
TANIYAN KOKLU ESITSIZLIKLER
Ogretmen adaylarinin STEM alanlar1 ve
ogretimi hakkindaki dustincelerini degis-
tirmek 6nemli olsa da bu konudaki asil ¢ar-
piklik, siniflarda kimin bilgisine ve katilim
bicimlerine deger verildigine dair yerlesik
fikirler etrafindadir. Pek cok yeni 6gretmen
bildik bir kliseye yaslanir: “Tiim 6grenciler
STEM kavramlarim 6grenebilir.” Retorikte
bu soylu bir tavir olsa da tarihi koklere sa-
hip ve belirli bir amacla hareket eden sos-
yopolitik giicler nedeniyle tiim 6grenciler
esit derecede zeki, yetenekli veya hevesli
goriilmez. Baz bilgi ve katilim bigcimlerine
(muhtemelen bir 6gretmenin diinya gorii-
siiyle uyumlu olanlar) ayricalik taninarak,
belirli bir esitsizlik bicimi - epistemik ada-
letsizlik - siirdiiriiliir. Epistemik adaletsiz-
lik, bir bireyin veya grubun bir bilen olarak
giivenilirliginin kasith olarak gozden diisii-
riilmesi anlamina gelir.

Epistemik adaletsizlik ve oOgrencile-
re yonelik diger adaletsizliklerin devam
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etmesi halihazirda egitimciler ve siya-
setciler tarafindan kinansa da daha esit-
likci siniflara gecis agikca yavas bir hizda
ilerlemektedir. Pek ¢ok egitimci esitligin
onemli oldugunu kabul etse de “esitligi”
asir1 genel terimlerle kavramlastirmamak
onem arz eder. Tarihsel olarak, esitlik ve
esitsizlik her zaman belirli sosyal ayrim-
larla (6rnegin; cinsiyet, 1rk, siif ve dil ye-
terliligi) iligkili olarak var olmustur. STEM
egitiminde esitlik calismasi, desteklemeyi
amagladigimiz azinlik sosyal belirteg grup-
larim belirttigimizde daha etkili hale gelir.
Ornegin, Niral Shah’in STEM egitimin-
de 1rk iizerine calismasi, matematik gibi
STEM konularinin nasil her zaman dog-
rudan 6grenme ortamini asan daha genis
irksal, ideolojik baglamlarda konumlan-
digim1  gosterir  (http://www.tcrecord.org/
Content.asp?Contentld=21899). Bu 1rksal
ideolojiler, 6grencilerin ve 6gretmenlerin
STEM’de kimin basarili olabilecegi (ve ki-
min olamayacagl) hakkindaki algilarinda
irksal 6nyargilara yol acabilecek STEM ye-
tenegi hakkinda yanlis anlatilar sunar.

Ogretmen adaylarini esitsizlikleri tani-
maya ve siniflardaki epistemik adaletsizli-
gi ortadan kaldirmaya hazir hale getirmek
icin her derde deva bir recetemiz olmadi-
gim kabul etmeliyiz. Bununla birlikte, her-
hangi bir sorunun ¢o6ziimiinde esitsizlik
meselesini temel parcalardan biri olarak
ele almaliy1z.

Ogretim ve 6grenimi yeniden
yapilandirmak icin bir firsat olarak
hazirlik programlari

Ogretmen adaylarinin STEM alanlari, 6g-
retim ve belirli bilgilere erisimde imtiyaz
saglayan yerlesik esitsizlikler hakkindaki
fikirlerini degistirmek, 6gretmen yetistir-
me programlarinin isinin sadece yarisidir.
Yalnizca 6gretmen adaylarinin fikirlerine
meydan okumak, yeterli hizmet alamayan
okullarda azinlik 6grencilere kars! esitsiz-
likleri siirdiiren stratejiler veya kavramlar-
la doldurulabilecek bir pedagoji boslugu
birakir. Bagka bir deyisle, 6gretmen aday-

larmin kendi baglarina harika bir 6gretim
gerceklestirebileceklerini umamayiz. Og-
retmen egitimcileri olarak, STEM 6gretmen
adaylarinin yasadiklar aksakliklar: gérerek
tavir almalarini istiyorsak onlara uygulama-
lar, araglar, 6gretimi prova etme firsat1 ve
ogrenci topluluklarindan 6grenmeleri icin
alan saglamaliy1z.

Ogrenilebilir uygulamalar
Ogretme fiili «dogal» degildir ve baz1 insan-
lar «6gretmek icin dogmazlar». Ogretmentlik,

L 4
OGRETME FiiLi “DOGAL"
DEGILDIR VE BAZI
INSANLAR “OGRETMEK
ICIN DOGMAZLAR”.
OGRETMENLIK, KANITA
DAYALI UYGULAMALAR
VE ARAGLARLA
DESTEKLENEN
OGRENILEBILIR BIR
MESLEKTIR.
L 4

karita dayali uygulamalar ve araglarla destek-
lenen dgrenilebilir bir meslektir. Bu tlir uygu-
lamalar ve araclar, 6gretmen adaylarmin 6g-
retim kararlarimi planlamak ve tartismak icin
ortak bir dile sahip olmalarina yardimei olur,
Ogretmenlerin profesyonel 6gretmenlik ilke-
lerini (yukarida aciklanan AST’ninkiler gibi)
Ogretim faaliyetlerine dahil etmelerini saglar
ve yeni 0gretmenlere kariyerlerinin basinda
somut bir temel olusturur.

Ornegin, Tutkulu Ogretme Modeli/Ambi-
tious Science Teaching (AST) ile fen egitimin-
deki calismalarimiz baslangicta 6gretmen
adaylarmi desteklemek icin tasarlanmisti.



Simdiye kadar AST, temel 6gretim uygula-
malarindan, bir dizi planlamadan ve etki-
lesimli aragtan olusuyor. “Temel” derken
sunlan kastediyoruz: (1) Konunun disiplini
icin merkezi olan Ogrenci calismalarini des-
teklerler, (2) konunun Ogretiminde farkh yak-
lasgimlar uygularlar, (3) giderek daha sofistike
ve entegre Ogretim eylemlerini yeniden ele
alinabilirler, (4) Ogretmenlerin kendi Ogre-

timlerinden égrenmelerine kolayca izin verir
ve (5) 6grencilerin 6grenme hedeflerini acikca
destekleyen daha genis, tutarl bir 6gretim sis-
teminde fark edilebilir bir rol oynar.

Bu temel 6gretim uygulamalari, birey-
sel olarak ele alindiginda 6gretim hakkinda
sofistike fikirleri temsil etse de 6gretmenle-
rin 6gretim sirasinda tatbik etmesi gereken
tiim profesyonel uygulamalari icermezler.

Ogretimi prova etme firsatlari

Ogretmen yetistirme programlari, 6gret-
men adaylarina 6grenilebilir uygulama 6r-
nekleri verir ama bu 6rnekler 6gretimi so-
yut hale getirir ve gerceklikten uzaklastirir.
O halde 6gretmen adaylarinin, giivenli bir
ortamda Ogrenilebilir uygulamalar1 prova
etme firsatlarina ihtiyaglar1 vardir ve etkili
bir 6gretim konusunda ilerlerken siirekli
geri bildirim almalar1 gerekir. Ogretim pro-

valarinin amagclarindan en 6nemlisi, 6gret-
men adaylarinin belirsizlik anlarinda ilkeli
pedagojik kararlar vermelerini saglamaktir.
Bu nedenle, 6gretmen egitimcileri olarak,
Ogretmen adaylarmin ilkeli pedagojik ka-
rarlar vermelerini gerektiren temel uygu-
lamalarin provalari sirasinda onlara kasith
olarak belirsizlik anlar1 saglamamiz gerekir.

Belirsizligi hayata gecirmek

o i istanbul
icin, meslektasim Amelia Go- Egitim
twals ve ben Michigan Eyalet : .

Zirvesi

Universitesi’'ndeki metot sinifi-
mizda 6gretmen adaylarindan bi-
rinin “makro 6gretim” adini verdigi
provalar icin bir ortam sagladik.

Makro 6gretim, 6gretmen adaylarinin
kiiciik bir meslektas veya 6grenci grubuyla
10-15 dakika boyunca bir beceri veya strate-
ji denedigi hazirlik programlarinda yaygin

olan popiiler “mikro 6gretim” dene-

yiminin bir uzantisidir. Makro 6gretim,
Ogretmen adaylara, yontem smifindaki
akranlarina 6gretmen olarak hizmet veren
- 10 ila 12 6gretim saati - tiim bir 6gretim
tnitesini planlama, 6gretme ve yansitma
firsat1 saglayan mikro 6gretim fikri lizerine
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kurulmustu. 4 kisilik 6gretim ekibiyle cali-
sirken, 6gretmen adaylarinin asagidaki fir-
satlar1 gelistirdiklerini tespit ettik:

- Egitmenlerden ve akranlardan egitici
rehberlik istemek icin 6gretimi duraklat-
mak,

- Ogrencilerin fikirlerini ogretim kay-
nag olarak kullandiklarindan, smif konus-
malarinin 6ngoriilemezligine iliskin genel
korkunun iistesinden gelmek,

Ogrencilerin  dgrenmesi beklenen
STEM disiplinlerinin gériinmeyen 6zellikle-
rini gérmek.

S6z konusu calismalara yakindan bak-
mak icin su siteyi ziyaret edebilirsiniz. ht-
tps://fedwp.educ.msu.edu/jte-insider/2018/
video-interview-drs-david-stroupe-ameli-
a-gotwals/ )

Ogrencilerle birlikte ve dgrencilerden
ogrenme

Ogretim uygulamalarim prova etme firsat-
larinin 6nemini vurguladiktan sonra nihai
olarak 6gretmen adaylarinin 6grencileriyle
naslil giiclii iligkiler kuracaklarini 6grenme-
leri gerekir.

Ogrencilerle iliski gelistirmeyi ogren-
mek, Ogrencilerin irtibath oldugu toplu-
luklarla is birligi yaparak saglanabilir. Was-
hington Universitesi’nde 6gretmen egitimi
konusunda 6nde gelen uzmanlardan biri
olan Ken Zeichner, herkes ayni amaca - 6g-
renciler icin daha iyi egitim firsatlarina - ya-
tirim yaptig icin 6gretmen hazirlama prog-
ramlarinin ve yerel topluluklarin 6gretmen
hazirlama sorumlulugunu paylagmasi ge-
rektigini savunmaktadir. O halde 6gretmen

adaylari, bir kurtarici veya bir alanin yega-
ne uzmani degil, ayni1 zamanda 6grencile-
rinin gecmislerini, degerlerini, kiiltiirlerini
ve deneyimlerini 6grenen insanlardir. Bu-
nun icin de tecriibesiz bir sekilde geldikleri
okullarda ve topluluklarda anlamlh zaman
gecirmek icin firsatlara ihtiya¢ duyarlar. Bu
tiir 6grenme firsatlari, topluluklarin bilgi
ve deneyimlerinin, 6gretmenlerin 6gretme
deneyimleri {izerinde bir etki yarattigini
gormelerine de yardimci olur.

Paydas adimlarni

Ogretmen yetistirme programlarini 6g-
retmen adaylarinin 6gretme ve 6grenme
vizyonlarin1 yeniden yapilandirmalarina
yardimci olacak sekilde insa etmemiz ge-

4

GECMISLERINI,
DEGERLERINI,
KULTURLERINI VE
DENEYIMLERINi OGRENEN
INSANLARDIR. BUNUN
ICIN DE TECRUBESIZ
BiR SEKILDE GELDIKLERI
OKULLARDA VE
TOPLULUKLARDA
ANLAMLI ZAMAN
GECIRMEK iCIN
FIRSATLARA iHTIiYAC
DUYARLAR.

*

rektigini belirttikten sonra, hazirlik prog-
ramlarin degistirmeye yonelik daha kari-
sik eylemlere deginebiliriz.

Ogretmen adaylarmi yeni nesil STEM
uzmanlari olarak hizmet vermeye hazirla-
mak icin sorunu daha kusatici ele almamiz
gerekir. Bu baglamda STEM aragtirmacila-
11, 6gretmen egitimcileri, 6gretmenler ve
siyasetciler icin bazi 6nerilerde bulunmak
istiyorum:

- STEM arastirmacilar:: Bir STEM uz-
manitysaniz, 6gretmen adaylari icin alani-
nizin giinliik uygulamalarini, normlarini
ve kimligini temsil edebilirsiniz. Daha da
onemlisi, hizmet 6ncesi 6gretmenleri ca-
lisma alanlariniza getirmek icin 6gretmen
egitimcileriyle isbirligi yapabilirsiniz. Og-
retmen adaylar1 is yerinizdeyken, etrafi te-
mizlemek veya kahve getirmenin 6tesinde
sorumluluklar tistlenmelerine izin verin.
Ogretmen adaylarina alanmizla ilgili ru-
tin ve degerli buldugunuz uygulamalarla
ilgilenmeleri ve karar alma siirecinizi ve
eylemlerinizi halka duyurmalar icin fir-
satlar saglaymn. Ayrica, 6gretmenligi bir ig
firsat1 olarak karalamayin veya Ogretmen
olma isteklerini ifade ettikleri icin 6grenci-
leri utandirmayin. Bircok 6gretmen aday1
bana, STEM Ogretimini tatsiz bir kariyer
secenegi olarak géren STEM profesyonel-
lerinden “Ggretemeyenler” olarak bahset-
tiklerini duyduklarim soyliiyor. Ogretmen
adaylarmin hevesini kirmak yerine, daha
fazla STEM Ogretmeninin ise alinmasina
yardimci olacak STEM uzmanlarina ihtiya-
clmiz var.
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- Ogretmen egitimcileri: Bu tebligde
de aciklandig1 gibi, 6gretmen egitimcileri,
ogretmen adaylarinin fikirlerinde koklii bir
degisiklik icin firsatlar saglamal ve 6gret-
men adaylarinin zaman icinde 6gretme ve
O0grenme algilarini yeniden insa etmelerine
yardimcl olmalidirlar. Ogretmen egitim-
cileri icin bu ¢alismanin en zor yonii, 6g-
retmen adaylar icin kendi planlamalarini,
Ogretimlerini ve kararlarim1 kamuoyuyla
paylagsmaktir. Ogretmen egitimcileri ola-
rak, siniflarda adil katilim imkanlarim nasil
olusturup gelistirdigimiz de dahil olmak
iizere Ogretmek istedigimiz seyi temsil et-
meliyiz. Tutkulu 6gretme hakkinda “vaaz
verme” ikiyiizliliiglinden kacinmaliyiz,
Ogretimimizi 6gretmen adaylarimizin ihti-
yaclarma gore nasil ve neden uyarladigimi-
z1 da kamuoyuna aciklamaliyiz.

DAVID STROUPE

Michigan State Universitesi

David Stroupe, 6gretmen egitimi
ve fen egitimi alaninda 6gretim
Uyesidir, CREATE for STEM
Enstitiisi’'nde STEM Ogretmen
Egitimi alaninda direktdr yardimcisi
ve Michigan State Universitesi'nde
Bilim ve Toplum Direktoruddr.
Tutkulu ve esitlik¢i 6gretim
etrafinda gergevelenmis, birbiriyle
ortisen ¢ arastirma alani vardir.
ilk olarak, sinif ortamlarini fen
uygulama topluluklar olarak
ifade eder. Bilim, Teknoloji
ve Toplum ve Bilim Tarihi ve
Felsefesi merceklerini kullanarak,
ogretmenlerin ve 6grencilerin
gug, bilgi ve epistemik 6znellik
muzakeresi yoluyla epistemik
adaletsizligi nasil dagittigini
incelemektedir. ikinci olarak,
yeni baslayan 6gretmenlerin
cesitli baglamlar icinde sinif igi
uygulamadan nasil 6grendiklerini
arastirmaktadir. Uctincusd,
ogretmen egitimi programlarinin
yeni baslayan 6gretmenlerin
farkl uygulamalar 6grenmeleri
icin naslil destek ve firsatlar
saglayabilecegini arastirmaktadir.
David biyoloji alaninda calismalar
yapmis ve dort yil boyunca
ortaokul yasam bilimleri derslerini
vermistir.

David, Amerikan Egitim
Dernegi'nin K Bolimii (Ogretme
ve Ogretmen Egitimi) icin
Ornek Arastirma Odiili, Ulusal
Fen Ogretimi Arastirmalari
Dernegi’nden Erken Kariyer
Arastirma Oddili ve Ulusal Fen
Ogretimi Arastirmalarn Dernegi
ve Ulusal Fen Ogretmenleri
Dernegi'nden “Okumaya Deger
Arastirmalar” diliine sahiptir.

- Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenler:
Ogretmenler her zaman 6grenir. Bu meslegin
dogasinda var olan bir 6zelliktir. Bir 6gretmen
adayirysamz STEM alanlari, 6gretim, bilgi ve
katilimla ilgili yerlesik esitsizlikler hakkinda
gelistirdiginiz varsayimlar1 tamimaya ve sor-
gulamaya hazir olun. Meslegin 6grenilebilir
oldugunu bilerek provalar yapin. Okullardaki
ogrencilerle ve cevreleriyle iligkiler kurmay:
ve ¢ok calismay1 goze alarak bir hazirlik prog-
ramina girin.

Ogrencilerle olan deneyimleriniz s1-
rasinda, onlara insan, gelecegin STEM
liderleri ve entelektiielleri olarak deger
verdiginizi -sozlerinizle ve eylemleriniz-
le- gosterdiginizden emin olun. Deneyimli
bir 6gretmenseniz, liitfen yeni profesyo-
neller icin mentorluk yapmay: diisiiniin.
Ogretim kararlarimzi ve eylemlerinizi yeni
Ogretmenlere acik hale getirin, boylece de-
neyimlerinizden ders alabilirler. STEM 06g-
rencilerini titiz ve esitlikci 6grenme firsat-
larina dahil ederek planlarken, 6gretirken,
yansitirken ve gelistirirken hizmet 6ncesi
ve yeni 6gretmenleri destekleyin. Okul yili
boyunca hem smifta hem de sosyal cevre-
lerinde 6grencilerinizi nasil 6nemsediginizi
ve onlara deger verdiginizi gosterin.

- Siyasetciler: Son olarak ve daha da
onemlisi, eger bir siyasetciyseniz, harika
Ogretmenleri ise alma ve elde tutma ca-
balarin1 destekleyerek, STEM 6gretmeni
hazirlama siirecini ve yetersiz hizmet alan
okullarda azinlikta kalan STEM 6grencileri-
ne yonelik “Hi¢cbir Cocuk Geride Kalmasin
Cagr”’nda ¢ikan 6gretmen ve 6grenci basari-
sinin taniminin nihayet bir nesil arastirma
bu tiir testlerin 6l¢iilmedigini gésterdikten
sonra bir kenara birakildigl, yeniden tasar-
lanmus bir destek ve elde tutma sistemine
ihtiyacimuz var.
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Dr. Psk. A. Sena Sezgin

Nitelikli Ozel Fgitim
Ogretmeni Kimdlir?

Ozel egitim ogretmeninin meslegini yaparken basaria ve saghkh
olabilmesi icin biligsel ve psikolojik esneklige sahip olmas: cok
onemlidir. Bunun yan sira disiplin, diizenli ve planh calisma, dogru
not tutma sistemini bilme, tistiin gozlem yetenegi, gelisimi veya
degisimi dogru bir perspektifle takip edebilme mesleki acidan anahtar
rolde ozelliklerdir.

gretmenlik meslegi zaman, mekin ve

insan bakimindan etki alam c¢ok genis

oldugu icin hassas muameleyi, 6zenli,

itibarh bir konumu gerektirir. Bununla
birlikte 6gretmenin her aninin hassasiyetle, sorumlu-
luk anlayis, yiiksek duyarlik ve bilingle gecirilmesi ge-
rekir. Iste 6gretmenligin genel bir bakisla bile bu denli
biiytik bir etki ve dolayisiyla sorumlulugu varken ken-
di icinde baz1 6zel durumlara hitap ettigi alanlar s6z
konusu oldugunda daha titiz bir isleyis ihtiyaci dogar.
Clinkii egitim verecegi kisi herhangi bir insandan egi-
tim alamaz, 6zel bir donanima sahip alan 6gretmeni-
ne ihtiya¢ duyar.

Ozel egitim 6gretmeninin, olmasi gereken yeter-
lik, duyarlik ve sorumlulukta olabilmesi icin 6ncelikle
temel 6gretmenlik niteliklerine sahip olmasi ve bunun
yani sira kendine 6zgii birtakim 6zellikler tasimasi, 6z-
glin sahast itibariyle kendine 6zgii isleyis ve ihtiyaclar
da gbzetmesi beklenir. Bu 6zellikleri, mesleki ve insani
olarak iki alanda incelemek miimkiindiir. Ancak hep-
sinden 6nce 6zel egitim 6gretmeninin isini goniilden
ve samimiyetle yapmasi, bu isi yaparken kendi haki-
kat arayisina katki saglayacagmn farkinda olmasi,
ozel egitim meselesiyle her yoniiyle dertlenmesi;
meslegindeki basarisini, 6grencisine sunacagi katkiy
ve insani gelisimini baska hicbir seyle 6lciilemeyecek
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@ Ozel Egitim

derecede olumlu etkileyecektir. Ozel egitim
oOgrencisiyle gecirilen farkindalik dolu her an,
edinilen her tecriibe, 6gretmenin hayatinda
bilgece bir anlayis gelistirmesine katki sagla-
yacaktir.

Ozel egitim alani, 6gretmenin, meslegini
bir goniil meslegi olarak gérmesi ve goniiller
yapmaya talip olmasi, kendini, bunun aksine
odaklanmis olan kiiresel sistemin sundugu
hayat anlayisindan siyirabilmesine imkan ta-
niyacaktir. Mesela bir 6zel egitim Ogretmeni,
hayata fayda odakli bakmamaldir. Bir seyin
diger seyden, bir insanin diger insandan; on-
lardan daha fazla faydalandigimiz icin daha
degerli olamayacagim anlayabilmelidir. Eger
bir deger sistemi bunun aksine olusturulur-
sa, bu durum, erdemli bir degerler sistemini
degil somiiriiyti, istismari, bencilligi, pragma-
tizmi isaret eder. O halde bir insamin degerini
hangi yoniinii merkeze alarak belirleyebiliriz?
Insamin degeri neyle oOlgiiliir? Giiniimiizde
degerin; insanlik, emek, bilgelik, olgunluk,
erdem gibi unsurlardan ziyade siibjektif fay-
da gozetilerek belirlendigi goriiliiyor. Bu da
bilissel ozelliklerin 6ncelikli ve degerli olarak
kabul edilmesine sebep olurken 6zel egitim
ihtiyac1 olan bireyleri ve dolayisiyla onlarin
egitimcilerini daha gortiniir ve degerli olmak-
tan ahkoyabiliyor. Halbuki her insan adaletle
muamele gormeli, adil haklara sahip olmal-
dir. Buna mukabil 6ncelikle egitimciler, her
insan bir goniil demektir bilinciyle hareket
etmeli, egitimi neoliberal balas acisindan kur-
tarmahdir.

BILISSEL VE PSIKOLOJIK YETERLILIK
Ozel egitim 6gretmeninin meslegini yaparken
basarih ve saglikh olabilmesi icin biligsel ve
psikolojik esneklige sahip olmasi ¢cok 6nemli-
dir. Bunun yani sira disiplin, diizenli ve planl
calisma, dogru not tutma sistemini bilme, tis-
tliin gbzlem yetenegi, gelisimi veya degisimi
dogru bir perspektifle takip edebilme mes-
leki acidan anahtar rolde 6zelliklerdir. Plan
yapmadan hicbir adim atilmamasi ve gelisim
takibinin kiiciik biiyiik demeden kayda geci-
rilmesi 6zel egitim alaninda hayati 6nem tagir.
Yapilan iste istikrarl ve sebatkar olmak da
yine 6zel egitim alaninda altin degerindedir.
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Bu meslegi bilingli bir
sekilde secen 6gretmen
adaylari, 6gretmen
yetistiren kurumlarda
egitimlerine basladiginda
omiur boyu surecek bir
gelisim gayretine aday
olmus sayilir.

Ozel egitim Ogretmeni kendini bilissel
acidan destekleyecek faaliyetlere 6nem ver-
melidir. Sebep-sonug iliskisi, cok boyutlu ba-
las, muhakeme becerisi, ayrintiy1 fark etme,
drama becerisi gibi 6zelliklerini gelistirecek
faaliyetlere araliksiz devam etmelidir. Ciinkii
bu bilissel 6zellikler, 6zel egitim 6gretmeninin
meslegini dogru yapmasina yardimci olacak
ozelliklerdir. Ozdegerlendirme, bu alanda
periyodik olarak ihtiya¢ duyulan bir 6zelliktir.
Dolaysiyla 6zel egitim Ogretmeni, mutlaka
kendini diizenli araliklarla 6zdegerlendirme-
ye tabi tutmalidir. Ozdegerlendirme, insan
zihninin yonetici islevlerini gelistirmesine de
6nemli bir katki saglar.

Ogrencisiyle ilgili kendi beklentisini de
velisinin beklentisini de isabetli/dengeli olus-
turup gercekgi bir seviyede tutmak, yiiriinen
yolu olabildigince kolaylastiracaktir. Cogku ve
yiiksek motivasyonun bu 6zelliklere eglik et-
mesi ise 6gretmenin psikolojik saghg acisin-




dan olumlu etkiye sahip olacaktir. Merhamet,
tahammiil ve yiiksek bir kabul kapasitesi, 6zel
egitim 6gretmeni icin olmazsa olmaz bir ge-
rekliliktir.

OZEL EGIiTiM OGRETMENINDE
BULUNMASI GEREKEN KRITERLER
Mesleki yeterliklerle birlikte meslek secimi
siirecindeki hassasiyete de vurgu yapmak ge-
rekir. Meslek secimi yapilirken secilen meslek
ogretmenlikse, hele ki 6zel egitim 6gretmenli-
giyse, meselenin ciddiyetinin ¢ok iyi aragtiril-
masl, adaymn bu niteliklere uygun olup olama-
yacagl, buna istekli olup olmadigl, gayretinde
stireklilik ve sebata cesaret edip edemeyecegi,
psikolojik acidan ise uygunlugu her yoniiyle
degerlendirilmeli; meslegi bilen ve aday ta-
niyan kisilerden fikir alimmali, onlara damsil-
mall, gercekei yonlendirmeleri beklenmelidir.
Bu meslegi bilingli bir sekilde secen 6g-
retmen adaylari, 6gretmen yetistiren kurum-
larda egitimlerine basladiginda 6miir boyu
siirecek bir gelisim gayretine aday olmus sa-
yilir. Mesleki yeterlikleri acisindan 6zel egitim
Ogretmeninin lisans yillarinda aldig1 egitimin
alan bilgisi, alan bilgisine ulasma yollar1 ve sa-
hayla iligkisi bakimindan tatmin edici olmasi
gerekir. Bunun icin 6zel egitim alaninda lisans
egitimi veren boliimlerin, hedefleri, kazanim-
lar, icerikleri biiyiik bir 6zenle tasarlanmabh-
dir. flk adimn {iniversitede atildig diisiiniilse
de elbette Oncesinde gelistirilen entelektiiel
ve kisilik alt yapisi, lisans yillarmda bir¢ok

firsatin anahtarim 6gretmen adayna suna-
caktir.

Alanin kavramlarina ve kuramlarma vakif
olmak, tarihini bilmek, yakin alanlara gerek-
tigi kadar temas etmek lisans déneminin te-
mel vazifelerindendir. Ote yandan alanin ana
akimimm bilmek kadar elegtirel gortislerini,
kuram elegtirilerini bilmek de kacinilmaz bir
gerekliliktir. Felsefeyi ve 6zel egitim alanimin
felsefesini 6grenmeli, kendi hayat goriistinti/
felsefesini berraklagtirmali, tanimahdir. Ala-
nin, diinya agisindan ve kendi tilkesi agism-

Ozel egitim 6gretmeninin
insani bir vizyon
belirleyebilmesi icin dlinyayi
takip edebilmenin yaninda
kendi kiltlirtini bilmesi,
dogru olan kisimlarini
mesleginin felsefesi icin
degerlendirmesi, dogru ya
da artik islevsel olmayan
parcalarinin ise revize
edilmesine katki saglamasi
gerekir.

DOSYA

Ozel egitim 6gretmeni
insani erdemler
bakimindan kendini
surekli gelistirmeye
yatkin, miisamahakar,
sabirli ve tahammullt
olmall, karsilik
beklemeden
sevebilmeyi bilmelidir.

dan, nereden gelip nereye gittigini kavramak;
bundan sonra nereye gidecegini yordamak
icin 6nemli bir énciildiir. Ogretmenin vizyo-
nunun genigligi buna baghdir ve 6gretmenin
vizyonu onun hayatinin temel dayanagidir.
Neler yapacagini, nereye varacagini, giinii-
niin en kiiciik &nindan émriiniin tamamima
kadar neyle, neden ve nicin megsgul oldugunu
yani hayatina ve meslegine yiikledigi anlami
bu vizyon sayesinde belirler.

Alan bilgisi yani bilimsel bilgi, dogas ge-
regi giinden giine degisim icinde olacagindan
her ne kadar alan bilgisinin temelinin saglam
atilmasi gerekse de asil mesele alan bilgisini
lisans egitimi tamamlandiktan sonra da takip
etmeye devam edebilmek icin gereken yol-
larin 6grenilmesi ve bu etik bilincin kazandi-
rilmasidir. Bilginin, bilgiye ulasmanin teknik
yollarinin bilinmesi kadar metodolojinin 6g-
renilmesi de 6nemlidir. Metodoloji, ihtiyag
halinde veya siirekli takipte olabilmek icin
dogru yolu izleyerek gereken bilgiye eksiksiz
olarak ulagabilmeyi, gereksiz olan malumat-
tan uzak kalmayi, bilgi kirliligine, yaniltici
malumata maruz kalmamayi yani gerekli ve
dogru olana ulasmanin 6zel egitim alanina ait
yontemlerini 6gretir. Boylece 6gretmen, etra-
fin1 cAmi, agyari mani sekilde gerekli olan
alan bilgisine ulagabilir; yanls yollara sapma-
dan bilgideki degisimi ve gelisimi stirekli ola-
rak takip edebilir.

Ozel egitim alamyla ilgili diinya litera-
tlirtinii takip edebilmek, uygulamalarimizi
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diinyanin cesitli bolgelerindeki iyi 6rneklerle
zenginlestirebilmek, vizyonumuzu geniglete-
bilmek ve diinya literatiiriine katki saglayabil-
mek, diinyaya iyi 6rneklerimizi sunabilmek
icin ikinci bir dil 6grenmek 6zel egitim 6gret-
meninin gelisim hedeflerinden biri olmaldir.
Yapay zeka uygulamalar sayesinde yabanci
dille ortaya koyulan bilgileri, 6rnekleri edin-
mek eskiye gore nispeten daha kolay olsa da
en azindan temel seviyede ikinci bir dil edini-
mi diinyaya daha kolay ulasmamizi saglaya-
caktir. Bundan kasit; oncelikle giiniimiiziin
lingua franca’si olarak kabul edilen Ingilizce
olacaktir. Ancak yabanci dil aracihgiyla ula-
sacagimiz bilgi veya ornekler sadece Kuzey
Amerika veya Bat1 Avrupa olmamal, diinya-
nin gesitli bolgelerinde alanimiza 151k tutacak
uygulamalar olabilecegi unutulmamalidir.
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Kiiresel kiiltiiriin pazarladigi bilginin tek bilgi,
orneginse tek 6rnek olmadigini gézden kagir-
mamak gerekir.

Ozel egitim dgretmeninin insani bir vizyon
belirleyebilmesi icin diinyay takip edebilme-
nin yaninda kendi kiiltiiriinii bilmesi, dogru
olan kisimlarii mesleginin felsefesi icin de-
gerlendirmesi, dogru ya da artik islevsel olma-
yan parcalarnin ise revize edilmesine katk
saglamasi gerekir. Bunu 6ncelikle 6grencisine
zarar gelmemesi icin yapmal, sonra da 6g-
rencisinin ve kendisinin yasadig1 topluma bir
borcu olarak gormelidir. Mesela merhamet,
0zel egitim acgisindan Onemli bir erdemdir.
Ancak eger 6grencinin yakinlari ona 6lctilii
bir merhamet gostermiyor, merhametin simni-
rmi1 asacak sekilde 6grenciye gelisim alan ta-
nmimayarak agirt merhamet gosteriyorlarsa bu

konuyu fark etmek ve ona miidahale etmek
Ogretmenin vazifesidir. Her kiiltiir icin bunun
gibi cesitli 6rnekler vermek miimkiindiir. Do-
layistyla meslegimizi yaptigimiz toplumu ve
kiiltiirii tammak meslegimizi daha kaliteli bir
sekilde icra edebilmemize katki saglar.

OZEL EGIiTIMDE SAHA TECRUBESI

Kuramsal bilginin yani sira pratigin yani sa-
hanin, miimkiin oldugu kadar erkenden 6zel
egitim 6gretmeninin hayatina girmesi, nitelik-
li 6zel egitim 6gretmeni yetismesi hususunda
kritik bir 6lgiittiir. Ozellikle lisans yillarimn
bagindan itibaren sahayla baglanti kurmak
yani kuramsal bilgiyi pratikle birlestirmek ve
kurama sigdirilamayan tecriibeyi usta-girak
iliskisi ve gozlem ile edinmeye calismak, 6zel



egitim 6gretmeninin yetismesinde 6nemli bir
yer tutar. Isin sahada dgrenilmesi, usta-cirak
iligkisinin kurulabilmesi, iyi 6gretmenler ye-
tismesinde son derece 6nemlidir. Clinkii us-
tadan sadece meslegin incelikleri degil aym
zamanda meslege ve insana bakis agismnin
ne olmasi gerektigi, 6gretmenin vizyonu gibi
hususlar da 6grenilir. Hem de bu 6grenme
sahayla desteklendiginde icsellestirilerek ya-
pilabilir.

Toplumun sundugu veya kisitladig1 sart-
lardan dolay1 bazi 6zel egitim 6gretmen aday-
lar bile 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerle
ilk defa meslege baslaymca karsilasabiliyor.
Bunun tedbirini alabilmek adma lisans egi-
timinin basindan itibaren olusturulacak sa-
hayla yani okulla, 6grenciyle, ailelerle temas
imkani, bir yandan 6gretmeni meslege daha
gliclii bir sekilde hazirlarken 6te yandan psi-
kolojik olarak adaptasyonuna yardimci ola-
caktir. Ayrica 6zel egitime ihtiyaci olan birey-
lerle ilgili o toplumun tutumunun analizi ve
Ogretmenin buna miidahalesi i¢cin 6nemli bir
veri saglar.

Ozel egitim 6gretmeninin yetistirilme sii-
recinde sahayla temasini artirmak ve daha
nitelikli yetismesine katki saglamak icin 6zel
egitim boliimlerinde goérev verilen 6gretim
elemanlarmin 6zel egitim ihtiyaci olan 6g-
rencileri taniyan, ailelerine, siireclerine, top-
lumsal ve bireysel arka planlarna vakif olan
uzmanlardan secilmesi 6nemsenmelidir. Bu
konuda tecriibesi olmayan kisilerin program-
larmn icerigini ve kapsamim belirlemesi, 6zel
egitim 6gretmeninin nitelikli yetismesine sek-
te vurabilir.

Ozel egitim ogretmeni yetistirilmesi ve
nitelikleriyle ilgili yapilan akademik diizeyde
calismalarin olmasi timit vericidir. Ancak sa-
dece davranis degisikligini odagina alan 6zel
egitim Ggretmen yetistirme Onerilerinin tek
bir yoniiyle insani ele aldig icin biiyiik bir
siurlihiga sahip olacagi aciktir. Ozel egitim
Ogretmeni, kapsayici bir perspektifle, 6gren-
cisinin biitiin gelisim alanlarinda ilerleme
kaydetmesi, onun psikolojik iyi olusu, hayata
adaptasyonu, hayat becerilerini gelistirmesi
ve onun gelecege hazirlanmasi; velisine iyi bir
ebeveynlik icin yol gosterici olmasi; 6grenci-

Ozellikle lisans yillarinin
basindan itibaren sahayla
baglanti kurmak yani
kuramsal bilgiyi pratikle
birlestirmek ve kurama
sigdinlamayan tecribeyi
usta-cirak iliskisi ve gozlem
ile edinmeye calismak,
ozel egitim 6gretmeninin
yetismesinde onemli bir yer
tutar.

I

sinin tipik gelisim gdsteren arkadaglarinin,
onlarin ailelerinin, diger Ogretmenlerin ve
ilgili biitiin personelin 6grencisiyle iliskilerini
diizenlemesi, onlara 6zel egitim vizyonu hak-
kinda rehberlik etmesi; toplumun 6zel egitim
konusunda duyarhgmm artiracak calismalar
yapmas; biitiin bu alanlarda olgun ve olumlu
bir iklim olusturmak icin sistematik bir sekil-
de emek sarf etmelidir.

Evreni bir biitiin olarak gérmek, en az 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylerin “normal” geli-
sim gosteren bireylere ihtiyaci oldugu kadar,
tipik gelisim gosteren bireylerin de 6zel egitim
gereksinimi olan bireylere ihtiyaci oldugunun
farkinda olmak, bir 6zel egitim 6gretmeninin
temel ilkesi olmalidir. Toplumun ve evrenin
tamamina bu gozle bakamayan tam insan ola-
maz. Dengeli ve saglikh olabilmemiz, evrenin,
mikrodan makroya her bileseniyle bir biitiin
oldugunu kavramakla miimkiindiir. Biit{inlii-
§ii kavramak; istisnasiz her yerde ve zamanda
herkesin temel insan haklar1 ve insanlik onu-
runun muhafaza edilmesini insani bir gérev
saymakla miimkiindyir.

Yiiksek bir sorumluluk anlaysiyla ken-
dine yapilmasmi istedigini karsismdakine
yaparak, yapilmasim istemediginden kendisi
de kacmarak, kendine gosterilmesini istedigi
hassasiyetle davranarak meslegini icra etme-
lidir. Bunu yaparken ashnda insan kendine

DOSYA

bahsedilen 6mriin her dmmna deger vermis
olur. Clinkii yaptig1 ise deger vermek, hak
ettigi anlamu atfetmek, onu yaparken kendi
omriinii harcadig) icin kendi 6mriine deger
vermekle esdeger olur.

Ozel egitim 6gretmenini basarih kalacak
kisilik ozellikleri degerlendirildiginde; takim
calismasi, is birligine acik olma ve istisarenin
ilk sirada geldigi diisiintilebilir. Siipervizyon
almak, atacagl adimu istisare ederek, dani-
sarak atmak mesleki acidan giivenli bir alan
olusturacaktir. Giileryiiz ve tebessiim ise bu
isin olmazsa olmazidir. Tebessiimle olumlu
bir atmosfer yaratmak 6grenciyle iletisimi her
yontemden ¢ok daha hizh inga edecektir. El-
bette yerine gore egitim amaciyla bir teknik
olarak tebessiimiin olmamasi gereken zaman-
larin da iyi ayirt edilmesi gerekir.

Ozel egitim 6gretmeni insani erdemler ba-
kamindan kendini siirekli gelistirmeye yatlan,
miisamahakar, sabirh ve tahammiillii olmali,
karsilik beklemeden sevebilmeyi bilmelidir.
Merhametini 6lciilii bir sekilde ortaya koy-
mak, smirini belirlemek kadar tevazu sahibi
olmak ve haddini bilmek, egiticilik vasfinin
mesaiyle sinirli kalmamasi, zaman bilinci yiik-
sek olmak, egitim kavramina yiikledigi anlam
ve degeri herhangi bir isle esdeger gormemek
bir 6zel egitim Ogretmeninde aranan diger
ozellikler olacaktr.

Biitiin bu 6zelliklerle donanan 6gretme-
nin; gormesi gereken itibar, hayat sartlarma
karsi korunmasi, meslegini yaparken temel
ihtiyaclarinin kendisini mesgul etmemesiyle
ilgili yiikiimliiliiklerinse eksik birakilmadan
organize edilmesi ve yiiklenilmesinin elzem
oldugu gbzden kacirlmamahdir.

Meslek secimi zamaninda o6zel egitim
ogretmen adaymin bu ozelliklere sahip veya
buna meyilli olmasi 6nemlidir ancak mesle-
gini se¢mis kisiler icin ge¢c mi kalmmigtir? Ta-
bii ki istikrarli bir calismayla dogru adimlarla
ilerlenip uygun kaynaklara ulasildiginda, bah-
si gecen Ozelliklerin anlamina, 6nemine ve
gerekliligine vakif olundugunda bu nitelikler
ogretmende insa edilebilir. Dolayisiyla 6nemli
olan 6gretmenin yiiriidiigii yola yiikledigi an-
lam ve o anlamu destekleyecek nitelikleri insa
etme gayretidir.
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Sirbistan Avrupanin ortasinda, tarih boyunca

buytik dontstimlerin yasandigi topraklarda,

olagantistil zenginlikte bir kuilttirel mirasin |

tizerinde oturan tarif edilmesi zor bir tilke. —

(p Bekir Bilgili
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irbistan Avrupa’nin ortasinda, ta-

rih boyunca biiyiik doéniisiimlerin

yasandigl topraklarda, olaganiistii

zenginlikte bir kiiltiirel mirasin iize-
rinde oturan tarif edilmesi zor bir {ilke. ki
diinyanin kesisme noktasinda Dogu’dan gele-
nin baska Batr'dan gelenin bagka hakikatlerle
yiizlestigi bu tilke; dogasiyla, tarihiyle kiiltii-
riiyle her sehrinde size farkh hisler yasatiyor.
6. ylizyilda baglayan Slav gocleriyle demogra-
fisi biiytik olctide sekillenen, antik ¢aglardan
beri kralliklarin, imparatorluklarin miicadele
alani olan bu iilke sayisiz uygarligin izlerini
tastyor. Hem Dogu hem Bat1 kiiltiiriinden et-
kiler barindiran, bu nedenle de durdugunuz
yere gore kendinizden c¢ok sey bulabilecegi-
niz, muhtesem hazinelerle dolu bir tilke Sir-
bistan.

BEYAZ SEHIR BELGRAD

Sirbistan’da ilk duragimiz baskent Belgrad.
Belgrad beyaz sehir anlamina geliyor ve adina
yaragir sekilde tarifsiz bir huzur, dinginlik ve
gece glindiiz eksik olmayan aydinhk bir yiizle
karsiliyor sizi. Belgrad’da sehrin modern ve
tarihi kisimlarmin birbirinden kolayca ayirt
edilebiliyor olusu hemen dikkatimi gekiyor.
Tarihi sehir Tuna’nin giiney tarafinda kalr-
ken agirhkl olarak Tuna nehrinin kuzeyine
yayilan yeni sehir “Novi Belgrad” olarak ad-
landiriliyor. Eski kent dénem dénem, bazen
istilalarla bazen planh bir sekilde yikilip yeni-
den insa edilse de 19. yiizy1l sonlarmda olus-
maya bagslayan kent dokusu onemli oranda
korunuyor.

Tuna ve Sava nehirlerinin birlestigi nok-
taya hakim bir tepe iizerinde yer alan sehrin
ilk kuruldugu alan, tarih 6ncesi dénemlerin
en biiyiik kiiltiirlerinden olan Vinca kiiltiirii-
niin MO 6. yiizy1l dolaylarinda dogdugu yer.
Tuna ve Sava’nin kucaklastigi noktada yer
alan konumu Belgrad’ tarih boyunca 6nemli
kalmis. Stratejik konumu nedeniyle sehir tam
115 savaga sahne olmus ve 44 kez tamamen y1-
kilmig. Orta Gag boyunca Bizans imparatorlu-
gu, Franklar, Birinci Bulgar Devleti, Macaris-
tan Krallig1 ve Sirp Despotlugu hakimiyetine
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Kalemegdan,
Belgrad kalesi ve

kto

una’nin
. gorundsu

giren Belgrad 152I'de Osmanl imparatorlugu
tarafindan fethedilerek sancak merkezi hali-
ne getirilmis. O tarihten itibaren Osmanl’nin
Orta Avrupa’ya acilan kapisi olarak “Dartil
Cihad” adini alan sehir, zaman zaman “Tuna
Belgrad™1 olarak da anilmus.

*

BELGRAD, BEYAZ SEHIR
ANLAMINA GELiYOR VE
ADINA YARASIR SEKILDE
TARIFSIZ BiR HUZUR,
DINGINLIK VE GECE
GUNDUZ EKSIK OLMAYAN
AYDINLIK BiR YUZLE
KARSILIYOR Sizi.

*

KALEMEGDAN

Belgrad’da yapilacak bir gezinti icin en uygun
baslangic noktasi hi¢ kugkusuz Kalemegdan.
Adimi Tiirkce Kale ve Meydan kelimelerinden
alan bolge, Belgrad kalesini de icine alan Sa-
va’dan Tuna’ya ¢ok genis bir alana yayiliyor
ve Osmanlilar zamaninda bu meydan talim
ve toplanma alami olarak kullamliyormus.
Kalemegdan cevre mabhalleleriyle birlikte
Belgrad’daki en 6nemli tarihi yapilara, anitla-
ra, kiiltiir sanat merkezlerine ve miizelere ev
sahipligi yapiyor.

Belgrad Kalesi:

Tuna ve Sava’nin birlestigi noktaya hakim bir
plato iizerinde Belgrad’in en doyumsuz man-
zaralarindan birini sunan kale, Belgrad mer-
kezinde Stari Grad ilcesinde yer aliyor. Kale,
asag1 ve yukari kale ile Kalemegdan parkini
kapstyor. Belgrad’in asil tarihi niivesini olus-
turan kale ve cevresi defalarca yikilip yeniden



insa edildigi icin katmanlardan olusuyor ve
Roma’dan Osmanliya kadar burada hakimi-
yet kurmus pek cok uygarhgm izlerini tastyor.

MO 279 yiinda Dogu Roma imparatoru L.
Justinianus tarafindan 2. yiizyilda bir Roma
lejyonunun olusturdugu istihkamlar {izerine
insa edilen kale, 1521'de Kanuni tarafindan
fethedilmis ve 1882’ye kadar Osmanl idare-
sinde kalmis. Osmanh Devleti, sehri fethet-
tikten sonra askeri bir iis ve ticaret merkezi
haline getirmis. 17. yiizyilin bitiminde ve 18.
yiizyll siiresince Belgrad Kalesi, agir silahlar
ve tabya istihkdmlar1 prensiplerine gore ye-
niden inga edilmis, béylece bugiinkii goriinii-
miine kavusmus.

Kale goriilmesi gereken bircok tarihi ya-
piya ev sahipiligi yapiyor. Kalenin kara surla-
rinda 23 adet kapi bulunuyor. En 6nemlileri;
istanbul Kapi, Saat Kapisi (Sahat Kapi), Def-
terdar Kapisi, Despot Kapi, Leopoldov Kapisi
ve Zindan Kapi. Kapilara kale surlarimni cevi-
ren hendekler {izerindeki kopriilerden gece-
rek ulasabiliyorsunuz.

Kalenin ana kapisi, heybetli mimarisiyle
sizi karsilayan Istanbul Kapi. Sirplarin “Stan-
bol Kapija” dedikleri kapi, i¢ kale surlarimin
gilineydogusunda yer aliyor ve Saat Kaprya
bir kopriiyle baglaniyor.

Sirp Despot Stefan Lazarevic tarafindan
yaptirilan Despot ya da Dizdar Kulesi, Orta-

Sirbistan
Baskent: Belgrad
Resmi Dili: Sirpca

Knez Mihailo Caddesi

caglarin ihtisamimi yansitan etkileyici mima-
risiyle Leopoldov Kapisi, Saat kulesi, Despot
kulesini de insa ettiren, yasadigl zamanmn en
iyi sovalye ve ordu liderlerinden biri kabul
edilen, Sirbistan hiikiimdar1 Stefan Lazare-
vi¢ aniti, Osmanh déneminde zindan olarak

Baris Aniti

Kalemegdan'da dolasirken Sirplarin
tarihlerindeki onemli olaylar muzeler,
anitlar ve sanat eserleriyle yasatmak

ve gelecek kusaklara aktarmak
konusunda takdir edilesi bir caba
icerisinde olduklarini fark ediyorum.

Bunlardan biri Sultan Abddlaziz’in
Belgrad, Sabac (Bogtrdelen),
Semendre, Kladovo (Fethlislam),
Uzice ve Soko kalelerinin idaresinin
Sirplara birakildigini ilan eden fermanin
okundugu alana dikilen anit. Anitta
Knez Mhailo Obronovic’in Osmanli
devlet yetkilisinden sehrin anahtarini
teslim alisi tasvir ediliyor.

SIRBISTAN

Yiizélglimii: 77474 km?
Niifus: 6.690.887
Para Birimi: Sirp Dinari (RSD)

Petrovaradin kusatmasinda sehit olup
Belgrad Kalesine defnedilen Damat Ali
Pasa’nin tlrbesi

kullamilan zindan kapi, Yugoslavya ve Sirbis-
tan askeri tarihini gozler Oniine seren aske-
ri miize kale icerisinde goriilmesi gereken
onemli yapilar arasinda. Kaleyi saran hendek
ayni zamanda I. ve II. Diinya savaginda kulla-
nilan askeri arag ve silahlarin sergilendigi bir
acik hava miizesi gibi diizenlenmis ve sadece
bu alan1 gezmek saatlerce siirebilir.

Tarihi acidan 6nemli yapilardan biri de
1460’larda kenti Tiirklere karst savunmak
icin insa edilen daha sonra cezaevine cevri-
len Nebojsa kulesi. Asag1 kalede Tuna Nehri-
nin kenarinda buluna kule, sehrin savunma
sisteminin bir parcasi ve nehir kenarmda
héla gizemini koruyan etkileyici iislubuyla
dimdik ayakta.
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Osmanlirnin Mirasi
Kale icerisinde Osmanlilardan
gliniimiize ¢ok az eser kalmus.
Bunlardan en 6nemlisi Damat
Ali Pasa Tiirbesi. Mora Fatihi
olarak da bilinen III. Ahmed’in
sadrazamlarmdan Damat Ali
Pasa 1716 yilinda Avusturya-
hlarla yapilan Petrovaradin
muharebesinde sehit olduktan
sonra Belgrad’a getirilerek kale
icerisindeki bu tiirbeye defne-
dilmis Tiirbe’de Pasa’min ya-
nisira Tepedelenli Selim Paga,
Cesmeli Hasan Paga'nin da
mezarlar1 bulunuyor. 1804-1813
yillar1 arasinda cereyan eden 1.
Sirp ayaklanmasinda agir hasar
goren tiirbe, 1938 ve 2001 yilla-
rinda restorasyondan geciyor. 1938 yilindaki
onarimda tiirbe kapisi tizerine konan kita-
bede su ibare yer aliyor: “1716 sene-i mila-
diyesinde Petrovaradin Muharebesi’nde
sehiden vefat eden Mora Fatihi Damat Ali
Pasa’min ve tiirbesinde medfun Tepedelenli
Selim ve Cesmeli Hasan Pagsalarin ruhlar-
na el-fatiha - 1938

Kale icerisinde giiniimiize ulasan bir
diger Osmanh eseri, Sokollu Mehmet Pasa
Cesmesi. Yakin zamanda TiKA tarafindan
onarilan cesme, Saat Kulesini gecince, Damat
Ali Paga Tiirbesi’nin ilerisinde yer aliyor. Pa-
sanin 1578’de yaptirdig1 cesme, Osmanlr'dan
giinlimiize kalan nadir eserlerden biri olarak
varhigin siirdiiriiyor.

Knez Mihailova Caddesi:

Evliya Celebi Belgrad’da 217 cami, 13 mescit,
17 tekke, 9 dariilhadis, 7 hamam, 8 medrese
oldugundan bahseder. Ayrica sekiz Ortodoks
kilisesi bir de havrasi olan sehri, ¢arsilar1 ve
sokaklari ile kozmopolit bir Balkan sehri ola-
rak anlatir. Belgrad Osmanhlarin boélgeden
cekilmesi ile 6zellikle Knez Mhailova zama-
ninda kale cevresinde baglatilan imar faali-
yetleriyle giiniimiizdeki seklini almaya baglar.
Knez Mihailova caddesi bu doniisiimiin adeta
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Belgrad’i yoneten Pasalarin burada ikamet

Belgrad Kalesinde
yakin zamanda TIKA
tarafindan restore edilen
Sokollu Mehmet Pasa
Cesmesi

sembolii olmus. Caddenin inga
edildigi alan Osmanh Impara-
torlugu doneminde kale ici kent
dokusunun bir devami olarak,
lavrimhi  sokaklari, bahgeleri,
cesmeleri, ibadethaneleriyle
bambagka bir gériiniimdeyken
simdi eski tarihi dokudan eser
kalmamus.

1870’lerde insa edilen cad-
de, Avrupa tarzi yapilariyla ola-
ganiistii 6nemde kiiltiir varhg
olarak tescillenmis. istanbul’da-
ki Istiklal Caddesini andiran bir
mimari dokusu var caddenin,
cadde ve cevresi arac trafigi-
ne kapal oldugundan rahatca
dolasabiliyor, karsimza c¢ikan

etmesinden dolayl Pasa Konagdi olarak adlandirilan birbirinden etkileyici binalar,

Kalenin tepe noktasinda yer alan ve bugun idari

bina olarak kullanilan konak, 1902 yilinda eskiden arutlar1 doyastya izleyebiliyorsunuz.
burada bulunan Pasa Konaginin yerine insa edilmis. Knez Mihailo Heykeli, caddenin en Onem-

Gogsunde IIl. Mahmud’un nisaniyla
Prens Milog

li sembollerinden biri. Sehrin Belgrad’in
kiiltlir hayatina yon veren kiiltiir sanat mer-
kezleri bu bolgede toplanmis. Knez Mihailo
Heykelinin arkasinda yer alan Milli Miize ve
solundaki Milli Tiyatro binalar1 ince bir mi-
mari zevki yansitan dis cephesiyle hemen

Prens Milos Konagi

Prens Milos Konagl, cephedeki neoklasik
unsurlar ve i¢ dekorasyonuyla Imparatorluk
genelinde insa edilen zengin Osmanli konut
tipine dahil ediliyor. Zengin valilerin ve arazi

sahiplerinin konutlarinda oldugu gibi, Topcider

Residence’in ana cephesi de bahceye, yani 19.

ylzyilin ikinci yarisinda Belgrad'in gozde tatil
yeri haline gelen Topcider parkina bakiyor.



Belgrad Kalesinin ana giris kapisi istanbul Kapt,
arkasinda yukselen saat kulesiyle kalenin ihtisamini
yansitiyor.

goze carpiyor. Gliniimiizde Belgrad Sehir
Kiitiiphanesi olarak kullanilan Srpska Kru-
na Hotel, Akademi Galerisi olarak kullanilan
Marko Stojanovi¢’in Evi, Sirbistan tarihi-
ne iligkin ¢ok zengin bir arsive ev sahipi-
ligi yapan Sirbistan Bilim ve Sanat Akade-
mi Binasi cadde tizerinde goriilmesi gereken
anitsal yapilar olarak 6ne cikiyor.

Knez Mihailo Caddesi gece giindiiz olduk-
¢a hareketli bir cadde. Kafeleri, restoranlari,
diikkanlari, sanat merkezleri ile Belgrad’
doyasiya yasayabileceginiz firsatlar sunuyor.
Aksam saatlerinde Belgradlilarin zaman ge-
cirmekten hoglandigi cadde, bambagka bir
renge biiriiniiyor. Caddedeki kafelerden biri-
ne oturup insanlari seyretmek Sirplarin yasa-
yist hakkinda fikir edinmek icin iyi bir yol ola-
bilir. Tiirk kahvesi siparis ettiginizde, garson
“yerli kahve” yani “Domaca kafa” diyerek
siparisinizi diizelterek teyit edecektir. Ozellik-
le aksam saatlerinde Knez Mihailo Caddesine
ugrarsaniz, bir kdseye cekilip gercekten cok
iyi miizik yapan sokak miizisyenlerine kulak
verebilir, sokak ressamlarim izleyebilirsiniz.
Cadde Sirp halkinin yasam ve eglence tarzina
dair gozlemde bulunabileceginiz en uygun
ortamu saghyor size.

Belgrad kent merkezinde ayakta kalan nadir
Osmanli eserlerinden Bayrakli Camii.

Osmanli tarzi mimarisiyle diger binalardan kolayca
ayirdedilebilen Prenses Ljubica’nin konagi.

Knez Mihailo caddesinin cevresindeki so-
kak ve caddelerde Belgrad’a kimligini veren
anitsal yapilar, {iniversite binalari, miizeler,
kilise ve katedraller yer aliyor. 19. yiizyil’daki
imar hareketlerinden sonra eskiye ait pek az
yapi ayakta kalabilmis. Onlar da mimari iis-
lubuyla hemen fark ediliyor. Bunlardan bir
tanesi Osmanli tarzi mimarisiyle diger bina-
lardan kolayca ayirt edilebilen Prenses Ljubi-
ca’nin konagl. Konak, 1829 ile 1831 yillar1 ara-
sinda Sirp Kral Milog Obrenovi¢ tarafindan
karis1 Ljubica ve kendisinden sonra hiikiim
stirecek Milan ve Mihailo icin insa ettirilmis.
1831 y1linda buraya taginan aile sonraki on y1l
boyunca burada yasamus.

SIRBISTAN

g
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Ayasofya’yl taklid eden mimari Uslubuyla modern
doénemde insa edilen Aziz Sava Kilisesi

Ortodoks Hristiyanlik Sirbistan Milli
kimliginin olusmasinda en belirleyici un-
surlardan biri. Tito doneminde her tiirden
dini faaliyet baskilanmaya calisilsa da Ko-
miinist rejim sonrasinda Sirplar Ortodoks
koklerine siki sikiya sarimuglar. Kiliseleri
gliniin her saati ziyaretcilerle dolup tasi-
yor. Sirp Ortodoks kilisesi, 1219 yilinda Aziz
Sava tarafindan kurulmug ve Istanbul Or-
todoks Patrikligi tarafindan taninmis. Sirp
Ortodoks kilisesinin merkezi de Aziz Mi-
hail Kilisesinin hemen karsisinda heybetli
stitunlariyla dikkat cekiyor. Tasmeydan’da
(Tasmajdan) yeralan Aziz Mark Kilisesi,
Basmelek Aziz Mikail Katedrali ve Ayasof-
ya’dan esinlenen mimarisiyle sehrin her
yerinden goriilebilen Aziz Sava Katedrali
o6nemli dini yapilardan bazilari.

“Kalemegdan”, “Tasmeydan” isimle-
rinden de anlasilabilecegi gibi Belgrad’da
meydan adlarmin ¢ogu Tiirkce. Osmanl do-
neminde sehre su dagitan su terazilerinden
adim alan Teraziye Meydami da cevresinde
yer alan binalarla Belgrad’a rengini veren
meydanlardan biri. Meydan’a hakim bir nok-
tada bulunan Moskova Oteli sehrin sembolik
degeri yliksek mimari yapilarindan.
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Gardos Kulesi’'nden Zemun ve Tuna’nin gorunusi

Osmanlrdan kalan tek cami olan Bay-
rakli Cami, Knez Mihailo Caddesine ¢ok da
uzak olmayan daracik bir sokakta apart-
manlarin arasinda ziyaretcilerini bekliyor.
Tek kubbeli kiiciik bir cami olan Bayrakli
Camii 1575 yilinda inga edilmis. 1867’de
Belgrad’in Osmanllarin elinden ¢ikmasin-
dan sonra Sirp Hiikiimeti tarafindan resmi
olarak Miisliiman cemaate tahsis edilen
cami, 1893-94 tarihinde II. Abdiilhamit ta-
rafindan tamir ettirilmis. Belgrad’da ayakta
kalan bir diger Osmanl eseri ise Bayrakl
Camii’nin bulundugu sokagin kdésesinde
yer alan Seyh Mustafa tiirbesi. 1783-1784
yillarinda Sadi Tarikat1 Tekkesi seyhi Seyh
Mustafa’nin medfun oldugu tiirbe, 2013 y1-
linda TiKA tarafindan restore edilerek ziya-
rete acilmis.

86 maarif

Skadarlija Sokag

Belgrad, giinlerce gezerek bitiremeyeceginiz
cok sayida hazine barindirtyor sokaklarinda.
Belgrad’da mutlaka gbrmeniz gereken yerler-
den biri Skadarlija sokagi. Tarihi Belgrad’in
eglence ve kiiltlir hayatin1 yakindan tanima
firsat1 sunan sokak geleneksel Sirp lezzetle-
rini tadabileceginiz alternatifler de sunuyor.
Belgrad turunu Skadarlija Sokak’ta enfes bir
yemekle sonlandirmak, hafizanizda silinmez
izler birakacaktir. Bizim Arnavut, Sirplarin
Tiirk kaldirimi olarak adlandirdig tas doseli
sokaktan ilerleyerek; en ¢ok iki katli, girisin-
de ve pencerelerinde rengarenk ciceklerin
bulundugu evleriyle riiya gibi bir ortama gi-
riyorsunuz. Sairlerin, yazarlarin ugrak yeri
olan; sanat galerileri, hediyelik esya diikkan-
lartyla bohem havasini hemen hissedebilece-
giniz sokak, kesinlikle Belgrad’m en otantik
koselerinden biri.

Skadarlija sokagmna insanlarin asil ziya-
ret nedeni ise yemek ve eglence. Sokakta
uygun bir mekdn ararken digerlerinden
farkl goriinimde Osmanli mimarisine ya-
kin tarziyla “Tri SeSira” adl restoran dikka-
timi cekiyor. Tiirk oldugumu séyledigimde
mekanin sef garsonu Tahir, bina hakkinda
bilgi vermeye baghyor. Kosovali oldugunu

syleyen Tahir’in anlattiklarina gore bina,
bu sokagin en eskisi ve bir Osmanl kona-
g1 olarak insa edilmis. Neredeyse 250 yillik
bir gecmisi olan bina digerlerinden ayrilan
ahsap detaylariyla da 6ne cikiyor. Garso-
numuz Tahir’in 6nerdigi geleneksel Sirp
lezzetlerinden olugan ortaya karisik tabagi-
mizdaki birbirinden lezzetli yemeklerimizi
yerken restoranda masalarin etrafinda do-
lasan miizisyenlerin calip soyledigi balkan
ezgilerine birakiyoruz kendimizi.

ZEMUN

Belgrad kalesinden Tuna ve Sava’nin birles-
tigi noktadan giineye dogru bakarken farkl
mimari tarziyla bir kule dikkatinizi cekiyor.
Kulenin bulundugu yer bugiin artik Belgrad
smirlarinda kalan Zemun kasabasi. Sunu he-
men belirtmeliyim, Belgrad’a gelenler bu ka-
sabay1 gormeden donerlerse cok sey kacirmig
olurlar.

Zemun’a gitmek icin 6ncelikle Tuna {ize-
rindeki képriilerden birinden Novi Belgrad’a
geciyorsunuz. Novi Belgrad biiyiik oranda
Tito zamaminda insa edilen bloklardan ve ge-
nis bulvarlardan olusan Belgrad’m yeni yiizii.
Bolgede son derece sistemli bir kent planla-
masinin hayata gegirilmis oldugunu gorebili-
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yorsunuz. Sokak ve cadde adi bulunmuyor,
harf ve numaralarla bloklar birbirinden ayri-
liyor. Sehrin sosyal konut alani olarak tasar-
lanmis bu kismu her ne kadar modern kent
planlama yaklagiminin iyi bir 6rnegi olsa da
gri ve devasa bloklardan olugan Novi Belg-
rad, Tuna’nin bu yakasmna gectiginiz anda
eski Belgrad’m neseli havasindan uzaklas-
tigimz1 hissettiriyor size. Novi Belgrad’dan
gecerek Zemun’a ulastiginizda ise bambagka
bir diinya sizi karsiliyor. Tuna Nehri kiyisinda
uzanan yemyesil parklari, ytiriiytis ve bisiklet
yollar1, meydanlari, tas evleriyle tipik bir Orta

Avrupa kasabasmda buluyorsunuz kendinizi.
Sanirim tiim Sirbistan’daki en etkileyici sivil
mimari 6rnekleri bu kasabadadir. Zemun
Osmanllar ve Avusturyalilar arasinda Belg-
rad’m savunmasinda onemli bir konumda,
iki imparatorluk arasinda kalan bir smir ka-
sabasl. Mimari olarak daha ziyade Avusturya
Macaristan etkileri gortiliiyor. Gardos kule-
sine tag dogeli yollardan yiiriiyerek tirman-
mak, kasabanin ve Tuna’nin egsiz manzara-
sin1 tepeden seyretmek inanilmaz bir keyif.
Efsaneye gore Osmanh askerlerine karsi dire-
niste meghur olan Macar kahramani Hunyadi
Yanos da bu tepede 6lmiis.

Zemun'un en 6nemli tarihi yapilarindan
Gardos Kulesinden bagka, Veliki Meydani,
Azizi Nicholas (Hram Svetog Oca Nikolaja),
Zemun’un en eski evi ‘Beli medved/Beyaz
Ayr, Godspodska Caddesi ve Karamata Fa-
mily House ziyaret edebileceginiz diger
onemli mekanlar. Zemun pazari, el sanatlari
ve yerel iiriinleri, sokak sanatgilar ile eglen-
celi bir kasaba pazar1. Yerel lezzetleri, civar

Karlofca’da Karlofca Anlasmasinin imzalandigi
tepeye insaa edilen Baris Meryem Ana Sapeli

SIRBISTAN

kéy ve kasabalardan gelen iiriinleri bulabi-
leceginiz pazar oldukca hareketli. Zemun’da
Tuna nehri kenarnda yiiriiyiis yapabilir,
kiiciik ama estetik bir zevkle dekore edilmis
kafelerde yoreye 0zgii meyvelerle hazirlan-
mis aromatik icecekler esliginde manzarayl
seyredebilirsiniz.

KARLOFCA
Sirbistan’a gelmisken tarihimizdeki en 6nem-
li olaylardan birine sahitlik etmis Karlof¢cay
gormeden donmek olmaz. Biz de bu niyetle
sabah erkenden Karlof¢ca’ya gitmek iizere
yola cikiyoruz. Avusturya Macaristan etkisi-
nin daha yogun hissedilmesi nedeniyle Sir-
bistan’in diger bolgelerinden demografik ve
mimari 6zellikleri bakimindan ayrisan Voyvo-
dina 6zerk bolgesi topraklarmda ilerliyoruz.
Birbirinden giizel kasabalar1 ve koyleri arka-
mizda birakarak yaklasik bir bucuk saatlik bir
yolculugun ardindan Karlofca’ya ulastyoruz.
Sirplarin Sremski Karlovci adini verdikleri
bu tarihi kasaba Fruska Gora’nin kuzey etek-
lerine kurulmus, Avusturya tarzi evleri ve
tarihi binalariyla huzur veren bir dogallikla
karsiliyor sizi. Karlofca, Orta ¢cagin sonlarinda
kiiciik bir Macar kalesi iken 1521 fetihlerin-
de Sirem Bolgesinin diger kaleleriyle birlik-
te Osmanl topraklarmna katilmis. Celalzade
Mustafa Celebi Tabakatii’l Memalik adl ese-
rinde, iclerinde Karlofcanin da bulundugu
kalelerin Orta Avrupa’nin kilidi oldugunu be-
lirtiyor. 1687°de Avusturyalilar’in eline gecen
kasaba 1699’da burada yapilan antlasma ile
resmen Avusturya’ya terkedilmis.
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Meshur Karlofca anlagmasmmn yapildigi
tepe lizerinde anlasmanin anisina bir sapel
yapilmus. Yiiksek bir noktada olmasi dola-
yistyla hemen fark edilen sapelin icerisinde
anlasmanin imzalandig1 masa hila muhafa-
za ediliyor. Farkli yonlere acilan dort kapist
olan sapelin bir de hikayesi var. Anlagsma icin
gelen temsilciler binaya hangi sirayla girecek-
leri konusunda bir karara varamadiklart icin
dort kapili bir mekan tasarlamiglar. Osmanh
elcisi gliney kapisindan, Kutsal Birlik elcisi
kuzey kapisindan, geri kalan elciler (ingiliz,
Hollanda, Polonya ve Rus) ise dogu ve bati
kapilarindan odaya girmisler. Bu nedenle
burada insa edilen sapelin de her biri farkh
yone acilan dort kapisi var. Anlasmanin ani-
sma yapildigi icin de kiliseye “Baris Meryem
Ana Sapeli” ad1 verilmis. Karlofca, 1762’de

-
Petrovaradin Kalesi

Meryem Katolik kilisesi
ana kapisindan Novi
Sad Belediye Binasinin
gorindmu

biiyiik bir kilisenin ingas1 ve bir siire sonra
bir piskoposluk olmasi ile 6nem kazanmus.
Karlofca’ya 6zgilin kimligini kazandiran dini
yapilar ve okullar da bundan sonra yapilmis.

Barig Meryem Ana Sapeli disinda, Sir-
bistan’in ilk dil ve gramer okulu olan, 1791
yilinda insa edilen Karlovci Filoloji Okulu
goriilmesi gereken en onemli tarihi eser-
ler arasinda. Muhtesem mimarisiyle Kasa-
ba meydanina hakim bir noktada bulunan
okul, 6zel rehberlerle gezilebiliyor ve bu-
nun icin 6nceden izin almak gerekiyor.

St. Nicholas Ortodoks Katedrali, Kasaba
meydanina ayri bir giizellik katan Dort As-
lanli Cesme, Eskiden burada bulunan “Pasa
Konagmin” yerine Metropolitan Georgije
II Brankovi¢’in hiikiimdarligi déneminde
inga edilen ve giinlimiizde ¢ok degerli bir

arsiv ve sanat koleksiyonuna ev sahipligi ya-
pan Patrik Saray1, (Patriarchy Court) ziyaret
edilmesi gereken diger 6nemli eserler.

Karlofca mimari dokusu, Avusturya Ma-
caristan etkilerini gosteren miitevazi tas ev-
leri, ciceklerle bezeli sokaklar1 ve yemyesil
dogasiyla dylesine huzurlu bir kasaba ki, ay-
rilmak istemiyorsunuz. Ama ne yazik ki giin
aksama dénmeden Novi Sad’a gecmemiz
gerekiyor. Karlofca’da meydam géren otan-
tik kafelerden birinde biraz soluklanip Novi
Sad’a dogru yola ¢ikiyoruz.

NOVi SAD:

Voyvodina 6zerk bolgesinin Baskenti Novi
Sad, iilkenin Belgrad’dan sonra ikinci biiyiik
kenti. Sehir, 1526-1687 yillar arasinda 150 y1l-
dan fazla Osmanl idaresinde kalmis. Ancak
bugiin Avusturya Macaristan imparatorlugu
doneminde sekillenen kent dokusuyla tam
bir Avrupa kenti gériiniimiinde. Sehirde yo-
gun bir Macar azinhk bulunuyor. Tuna nehri
kenarmndaki essiz konumu, sanat merkezleri,
tiyatrolari, konser salonlar g1l 151l caddele-
riyle Sirbistan’in kiiltiir bagkenti. Bu yiizden
“Sirbistan Atina’s1” olarak da adlandirili-
yor. Sehrin insani1 cezbeden sokaklarinda bir
gezintiye baglamadan once, giin batmadan
Petrovaradin kalesini ziyaret etmek istiyoruz.

PETROVARADIN KALESIi

Tarih boyunca biiyiik devletlerin muharebe
alani olmasi dolayisiyla Tiim Avrupa’min en
gorkemli kaleleri herhalde Sirbistan’dadir.
Tuna Nehri kiyisinda stratejik bir konum-
da bulunan “Tuna Cebelitariki” da denilen
Petrovaradin Kalesi tiim Avrupa’nin en iyi
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Novi Sad

korunan kalelerinden ve Avrupa Askeri mi-
marisinin en muhtesem Orneklerinden biri.
Sirbistan Cumhuriyeti tarafindan olagantistii
kiiltiir varlig listesine alinan kale, Paleolotik
cagdan giinlimiize uzanan derin bir tarihin
izlerini tastyor. 150 yillik Osmanh idaresin-
den sonra 1687 yilinda Avusturyalilarin eline
gecen kale bugiinkii gériiniimiine 1776’da 1.
Leopold zamaninda tamamlanan yeniden
insa faaliyetlerinden sonra kavusuyor. En son
Sadrazam Ali Paga’min da sehit diistiigii 1716
Petrovaradin kusatmasinin basarisizlikla so-
nuclanmasi bélgede Avusturya hakimiyetini
kalic1 hale getiriyor. 1. Diinya Savaginda Avus-
turya Macaristan Imparatorlugunun dagil-
mastyla Petrovaradin, Sirp, Hirvat ve Sloven
Kralligrnin (daha sonra Yugoslavya olarak
anilacaktir) bir parcasi haline geliyor.
Kalenin asagisinda yer alan, giiniimiiz-
de Novi Sad’in bir mahallesi haline gelen

Novi Sad’da mimari dzellikleriyle dikkat
ceken binalar.

Petrovaradin kasabasi bozulmamis tarihi
dokusuyla sizi alip 19. yiizyila gotiiriiyor.
Bu kiiciik kasabaya aracinizi parkedip bir-
birinden giizel tas evlerin, tarihi binalarin
oldugu Arnavut kaldirnmhi dolambagh bir
yoldan kaleye cikmak iyi bir tercih olabilir.
Biz de dyle yapiyoruz.

SIRBISTAN

Kalenin yukar1 ve asag sehir olmak tize-
re iki boliimii bulunuyor. Yukar1 kisminda,
balikcilarin uzak mesafeden zamam okuya-
bilmeleri icin tasarlanmig bir saat kulesi var.
Alt kisminda ise Avusturya saraylarimi yansi-
tan i¢c mekan tasarimiyla, Leopold Hotel ve
gliniimiizde farkli amaclarla kullanilan askeri
yapilar sizi karsiliyor.

Petrovaradin Kalesi icerisinde, sehrin bir-
kac yerinde daha bulunan Sehir Miizesinin
ana binasi da yer aliyor. Alt kat1 enstalasyon ve
sergilerin diizenlendigi bir sanat galerisi ola-
rak kullanilan miizede, kale tarihine 151k tutan
askeri ve sivil objeler sergileniyor. Miizenin bir
boliimiinde Petrovaradin savasim modelleyen
bir canlandirmay1 da gorebiliyorsunuz.

Kale turundan sonra giin batimi1 manza-
rasinda nehre hakim restoranlardan birinde
oturup Tuna ve Novi Sad’1 seyretmek giinii-
miizii daha da unutulmaz hale getiriyor. Biraz
manzaramn tadim ¢ikarip Novi Sad kent mer-
kezine geciyoruz.

Novi Sad Sehir Merkezi

Ptrovaradin kalesinden Novisad’a bakti-
ginizda Mary Katolik kilisesi yiiksek kule-
siyle hemen dikkatinizi cekiyor. Novisad
kent meydaninda kilise Novi Sad turu icin
miikemmel bir baglangic noktasi. Kilise-
nin karsisinda yer alan 19. Yiizy1l Avustur-
ya tarzi mimari tislubuyla Belediye binasi
yer aliyor. Olduk¢a genis meydanin etrafi
Voyvodina bolgesinin mimari 6zelliklerini
yansitan gorkemli binalarla gevrili. 2021

2

TUNA CEBELITARIKI”
DA DENILEN
PETROVARADIN
KALESi TUM
AVRUPANIN EN
iYi KORUNAN
KALELERINDEN VE
AVRUPA ASKERI
MIMARISININ
EN MUHTESEM
ORNEKLERINDEN BIRI.

2

maarif 89



Ulkeler ve
Kiltirler

yilinda Avrupa kiiltiir baskenti
ilan edilen sehir, Sirbistan’in en
iinlii sanat galerilerine, tiyatro
ve kiiltlir merkezlerine ev sahip-
ligi yapiyor. Sirp Ulusal Tiyatro-
sw’nun yani sira Novi Sad Tiyat-
rosu, Novi Sad Genglik Tiyatrosu
ve Novi Sad Kiiltiir Merkezi 6ne
¢ikan kiiltiir ve sanat mekanlari.
Novi Sad Sinagogu ayni zaman-
da bircok kiiltiirel etkinlige de ev
sahipligi yapiyor. Diger kiiltiirel
kurumlar arasinda Sirbistan Bi-
lim ve Sanat Akademisi, Matica
Srpska Kiitiiphanesi, Novi Sad Se-
hir Kiitiiphanesi ve Azbukum yer
aliyor. Sehir ayni zamanda Voy-
vodina bolgesinden 1565 yilia
kadar uzanan ¢ok sayida belgenin
toplandig1 Voyvodina Arsivi’ne de
ev sahipligi yapiyor.

Sehirde hem kamuya hem de
oOzel sektore ait ok sayida miize ve
galeri bulunuyor. 1847°de kurulan
ve antik caglardan beri Voyvodi-
na’daki Sirp kiiltiirii ve yasamina
dair kalic1 bir koleksiyona ev sa-
hipligi yapan Voyvodina miizesi
mutlaka ziyaret edilmesi gereken
noktalarin bagmda geliyor.

Cocuk siirleriyle meshur Zmaj
Jovina Jovanovi¢’ten adim alan cad-
de, meydana agilan caddelerin en
meshuru. Turistlerin ve yerli hal-
kin vakit gecirmekten hoglandigi
eglence mekanlariyla 6zellikle aksam saatle-
rinde dolup tastyor.

Novi Sad turunun sonunda aksam yeme-
gimizi Zmaj Jovina Jovanovic¢ caddesinde ye-
dikten sonra Belgrad’a dogru yola cikiyoruz.
Bu arada Sirbistan’da yemek konusunda hi¢
sorun yasamadigimi belirtmek isterim. Sirp-
larin damak zevki kesinlikle ¢ok iyi ve bize de
hi¢ yabanci degil. Sirbistan’in Akdeniz, Bal-
kan, Dogu ve Bat1 etkileriyle harmanlanmig
melez mutfagl her zevke uygun secenekler
sunuyor. Zaten Cevapi (Kebap), burek (bo-
rek), kajmak (kaymak) size de tanidik gelmi-
yor mu?
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Nis tarihi acisindan 6nemli devlet adamlari,
soldan ikinci fotograf, Tuna Vilayeti Valisi
Mithat Pasa

Nis Kalesi icerisinde ginimizde caz miizesi

olarak kullanilan Tdrk hamami

4

SIRBISTAN KALELERI
ICERISINDE
OSMANLI KiMLIiGINi
EN iYl MUHAFAZA
EDEN KALENIN
NiS KALESI
OLDUGU ACIKCA
GORULUYOR.

4

Nis

Sirbistan gezimizin 6énemli durak-
larindan biri Osmanl izlerinin hala
canh oldugu Nis. Belgrad’dan Nig’e
Tren yoluyla da ulagsmak miimkiin
ama biz tilkeyi boydan boya gecen
ve Avrupa’yr Tiirkiye ve Asya’ya
baglayan otobani kullanmay tercih
ediyoruz. Nig yolunda eger vakti-
niz varsa otobandan cikip yolunuz
tizerindeki Roma antik kentlerini,
manastirlari, kaleleri ziyaret edebi-
lirsiniz. Bolge antik ¢aglardan beri
6nemli tarihi olaylara sahne olmus.
On yedi Roma Imparatoru Sirbis-
tan topraklarinda diinyaya gelmis.
Bunlardan biri de istanbul sehrinin
kurucusu Imparator Konstantin.

Morava nehrinin bir kolu olan
Nisava’nin kiyisinda kurulan Nis,
1389 1. Kosova Savasrndan sonra
Osmanl hakimiyetine girmis 1878
yilina kadar ara ara kesintiler ya-
sansa da tam 492 y1l Osmanh idare-
sinde kalmuis. Belgrad ve Voyvodina
bolgesi sehirlerinden farkh olarak
Nis’te, Balkan oOzelliklerini daha
cok hissediyorsunuz.

Nis gezimize Kral Milan meyda-
nindan basliyoruz. Tarihi sehir, Ni-
sava lizerindeki kdpriiniin kars1 ya-
kasindaki Nis kalesi ve bu meydan
etrafinda kurulmus. Meydanin or-
tasinda bulunan 6zgiirliik heykeli
sehrin kurtulusunun 60. Yil anisina
dikilmis. Heykelin kaidesinde yer
alan rolyefler Osmanlr’ya karsi girisilen Sirp
isyanlar1 esnasindaki miicadeleleri anlatiyor.

Meydandan nehre dogru yiiriiylip kop-
riiden karsiya gecince Nis Kalesinin ana giris
kaprs1 istanbul Kapr'ya geliyorsunuz. Tas isci-
ligi ile de dikkati ceken kapi lizerinde yer alan
Osmanlica kitabe tahrip edilmeden giin{imii-
ze gelebilmis.

Gordiigtim Sirbistan kaleleri icerisinde
Osmanlh kimligini en iyi muhafaza eden kale-
nin Nis Kalesi oldugunu soyleyebilirim. Istan-
bul kapidan gecip Kale surlarindan iceri adi-
minizi attigmizda, hemen solunuzda kalan
ve gliniimiizde jazz miizesi olarak kullanilan



Bali Bey Camii'nin i¢ mekani giinumtzde
sanat galerisi olarak kullanilyor.

Tiirk hamami, onun kargisinda yer alan ve
sanat galerisi olarak kullanilan kogkii, kervan-
saray ile tipik bir Tiirk kalesinde oldugunuz
hissine kapiliyorsunuz.

Kale icerisinde harap bir vaziyette zama-
na direnen Tiirk eserlerinden biri de Bali Bey
Camii, Malkocoglu Bali Bey tarafindan 1521
yilinda yaptirilan cami, dénemsel sergilerin
diizenlendigi bir galeriye dontistiiriilmiis.

Nis kalesi halen aktif olarak kullaniliyor.
Kale igerisinde Sirp ordusunun talim yapti-
81 alanlar, idari binalar yer ahiyor. Cok genis
bir sur ici alana sahip kale, asilmasi zor bir
hendekle ¢evrili. Osmanlinin son yiizyillindan
itibaren Tuna Vilayeti’nin merkezi olan Nig
Kalesi'nde yoneticilik yapan kisilerin fotog-
raflarin yer aldigi miizenin duvarlarinda
Tuna Vilayeti Valisi Mithat Pasa’nin fotografi
hemen dikkatimi ¢ekiyor.

Yerel mutfak

Akdeniz, Avusturya, Macar ve
Turk mutfaklarindan etkilenen
Sirp mutfagr gok kalturltdur.
Yemeklerde et, oldukca baskindir.
‘Kajmak’, isimli kaymaga benzeyen
kremayla sunulan geleneksel et
yemedi, Inegdl kofteye benzeyen
‘cevap cici kebabl’ ve ‘ribja corbasr’
yerel yemeklerden. Belgrad'da
ayrica adim basi karsiniza ¢ikacak
kiiclk dikkanlarda satilan pizza
dilimleri oldukca lezzetli.

Novi Sad’da ¢evapi, burek, kajmak,
kiseli kupus, kiflice ve pasulj gibi
geleneksel yemeklerin yani sira
balik yemekleri, yerel peynirler

ve sarkUteri Urlnleri de dahil
olmak tzere tipik Sirp yemekleri
bulunabiliyor. Bolgenin en blytik

ihra¢ Urdinlerinden biri olan
ahududu hem iceceklerde hem de
tatlilarda yogun olarak kullanilyor.

SIRBISTAN

Nis kalesi ¢evresinde bulunan 6nemli
yapilar arasinda Nisava nehri kenarinda yer
alan Nis Universitesi 6ne c¢ikiyor. Universi-
te, Nisava Nehri lizerindeki ¢ok etkileyici
bir konumda etkileyici mimari detaylar ba-
rindiriyor.

Nis kent merkezinde ¢ok az sayida da
olsa Osmanl {islubunu yansitan sivil mimari
orneklerine rastlayabiliyorsunuz. Bunlardan
biri Osmanl karakteristik 6zelliklerini yan-
sitan eski bir konak olan Istanbul Lokantasi
(Stambolija House).

Sehirde ayakta kalabilen Osmanl eser-
lerinden biri de islam Aga Camii. 19. yiizy1-
Iin ortalarinda insa edilen cami, kiiciik bir
Miisliiman cemaat tarafindan yasatilmaya
calisiliyor.

Nis’te insan1 hiiziinlendiren 2. Diinya sa-
vasinin korkunc yiiziine sahitlik edebilece-
giniz bir Nazi toplama kampi da bulunuyor.
Giinlimiizde miize haline getirilen toplama
kampi Nis’i ziyaret edenlerin mutlaka gérme-
si gereken tarihi mekanlardan biri.

Aksam saatlerinde Sirbistan gezimizin
son duragl Nis’ten ayrihyoruz. Gezi plani-
mizda olmasina ragmen Miisliiman niifusun
yogun yasadigl ve Sirbistan’in diger bolge-
lerinden kozmopolit yapisiyla ayrisan Novi
Pazar’1 ziyaret edemiyoruz. Artik bir dahaki
sefere diyerek Sirbistan seyahatimizin sonu-
na geliyoruz.

Sirbistan tiim Balkan cografyasi gibi savas
yorgunu bir tilke. Ancak hila devam eden
baz anlagmazliklara ragmen insanlarin yiiz-
lerindeki umudu, mutlu bir gelecek kurma
arzusunu gorebiliyorsunuz. Son yillarda bas-
ta Tiirkiye olmak tizere cevre tilkelerle de iyi
iligkiler gelistiren Sirbistan, yasamay1 seven,
sanata, kiiltiire deger veren insanlari; temiz,
diizenli ve tarihe saygili sehirleri; yemyesil
dogasi; ince bir damak zevkini yansitan mut-
fag ile hafizamda cok giizel izler birakti. Bu
seyahatte bana rehberlik eden, samimi ve
icten dostluguyla Sirbistan ve Sirp halkim
tanimama yardimci olan Nataga Kovagevic’e
tesekkiir ediyorum.
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@ Kurumsal

Arnavutluk ve Giircistan’da

Yeni Okullar

Tiirkiye Maarif Vakfi Arnaoutluk ve Giircistan'da a¢tigr yent kampiislerle
kiiresel okul agin biiyiitmeye deoam ediyor. Her iki iilke ile egitim
alanmnda yaplan is birliginin somut gostergest olan okullarin amac,
uluslararasi standartlarda kaliteli egitim vermek.

tlirkiye Maarif Vakfi yeni 6gre-

tim yihyla birlikte Arnavutluk

ve Glircistan’da iki yeni kampiis

acarak egitim agmi biiylitmeye
devam ediyor. Gectigimiz ay her iki iilkede
diizenlenen térenlerle okullar egitim 6greti-
me basladi.

TMV iSKODRA KAMPUSU

iskodra kampiisiiniin aciligi i¢in diizenlenen
torene, Tiirkiye’nin Tiran Biiytikelcisi Tay-
yar Kagan Atay, TMV Bagkani Prof. Dr. Birol
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Akgiin, TMV Arnavutluk Temsilcisi Mesut
Ozbaysar, Arnavutluk Milletvekili Edona Bi-
lali, iskodra Valisi Majlinda Angoni, Belediye
Bagkan Yardimcisi Onid Bejleri’nin yani sira
tilkedeki kurum ve kuruluslarin temsilcileri,
ogrenciler ve aileleri katildi.

TMV Bagkani Akgiin torendeki konusma-
sinda Tiran ve Elbasan’dan sonra iskodra’da
da yeni bir okul agmaktan mutluluk duyduk-
larini belirterek, su ifadeleri kullandu:

“Bu okulumuzun, bir kiiltiir ve ilim mer-
kezi olan iskodra’ya cok énemli katkilar sag-

layacagma inaniyoruz. Bu okullarin agilma-
sinda bizlere her zaman destek veren Sayin
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkan1 Recep
Tayyip Erdogan ve Arnavutluk Basbakam Sa-
yin Edi Rama’ya ve diger biitiin Arnavut yet-
kililere huzurlarmizla tesekkiir ediyorum.”

Vizyonlarimin, diinyada barisa ve giivenli
gelecege hizmet etmek oldugunu séyleyen
Akgiin, “Bu okullar da esasen Arnavut ve
Tiirk halklar arasindaki kardesligi ve dostlu-
gu giiclendirecek olan okullardir.” degerlen-
dirmesinde bulundu.



TMV Baskani Birol Akgiin, Tiran ve Elbasan’dan sonra iskodra’da da
yeni bir okul agmaktan mutluluk duyduklarini belirtti.

Milletvekili Edona Bilali

“ARNAVUT GENCLIGININ
EGITIMINE KATKI VERECEK”
Tiirkiye’nin Tiran Biiyiikelcisi Tayyar Kagan
Atay da “Bu kadim, bu degerli kentte, Ar-
navutluk’un gelecegi, cok degerli Arnavut
gencliginin egitimine katki verecek, diinya
markasi haline gelmis olan bdyle bir egitim
kurumunu kazandirmanin gururunu yastyo-
rum.” ifadelerini kullandu.

Iskodra Valisi Angoni de agilan yeni oku-
lun, kendilerini daha aydmlik bir gelecege
yonlendirmek icin hazir oldugunu ifade etti.

Iskodra Belediye Bagkan Yardimcisi Bej-
leri, Maarif Okullarinin diinya ¢capinda sahip
oldugu tecriibeyi ve genc nesillerin egitimin-
de verdigi ¢cok giizel sonuglar1 goz 6niinde
bulundurarak, bu tecriibenin iskodra’ya da
aktarilacagma inandigini belirtti.

iskodra Valisi Majlinda Angoni

T.C. Tiran Buytukelgisi Tayyar Kagan Atay

TMV MARNEULI KAMPUSU
Baskent Tiflis’e yaklasik 45 kilometre uzak-
Iiktaki Marneuli’de torenle acilan okul, la-
boratuvarlari ve robotik kodlama siniflariyla
300 Ogrenciye 15 sinifta, Giircistan egitim
sistemine gore hizmet verecek.

TMV Bagkan Birol Akgiin, acilista yapti-
81 konusmada, Marneuli’de okul acmaktan
duydugu memnuniyeti ifade ederek “En az
ogrencilerimiz kadar heyecanlhyiz” dedi.

TMV olarak Giircistan’da 2017°den beri
faaliyet gosterdiklerini animsatan Akgiin,
“Giircistan, bizim ayni cografyay1 paylastig-
miz en yakin komsularimizdan biri” seklin-
de konustu.

Son iki giinde Giircistan’da TMV’nin iki
yeni okulunun acilisina katildigim kayde-
den Milli Egitim Bakan Yardimcisi1 Omer

TMV iSKODRA KAMPUSU

Faruk Yelkenci, acilista yaptig1 konusma-
da; TMV’nin, Tiirkiye’nin egitim alaninda-
ki zengin tecriibesini Giircistan’a tagidigini
ve bundan da iki iilke adina mutluluk duy-
dugunu belirtti.

Programda konusan Cumhurbagkani
Bagdanigmam Israfil Kigla, projenin ger-
ceklesmesinden otiirti TMV yonetimine
tesekkiir etti.

Projenin gerceklesmesine katkilarini
saglayan herkese tesekkiir eden AK Par-
ti Istanbul Milletvekili Tugba Isik Ercan,
“Mevlana’nin ifadesiyle bir mum digerini
yakmakla 1s181indan bir sey kaybetmez ve
15181 daha da artar. TMV bu anlayisla yeni
1siklar yakarak Marneuli genclerine yeni
yollar agiyor. TMV egitimde 6nemli bir
marka” dedi.

Giircistan Parlamentosu Milletvekili
Zaur Dargalli de Tiirkiye ile Giircistan ara-
sindaki stratejik igbirligi ve iligkilerine de-
ginerek “Tiirkiye- Giircistan iliskilerimiz
bugiin cok yiiksek seviyelerde. Ekonomi,
savunma egitim alaninda yapilan ig birlik-
leri bizleri gururlandirtyor” degerlendir-
mesinde bulundu.

Gilircistan’da egitim alaninda Tiirki-
ye’nin tecriibesinin paylasilmasimin son
derece 6nemli oldugunu belirten Dargalli,
“Tiirkiye’nin biiylik tecriibesini burada
gormek bizleri ¢cok duygulandiriyor” diye
konustu.
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Anadolu Rock Miizigin Efsane Ismi:
Erkin Koray

Yasamak hatwlamaktir. Oliimsiiz olsaydik, belki hatwrlamasak da olurdu.
Ama bizim canimiz ssmarla.

) Hatice Sena Kardas
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rkin Koray, “Mezarhk Giilleri”
isimli kitabinin isminin ne-
reden geldigini soranlara bir
hikaye anlatir. Hikaye s6yledir:

Adamin biri vasiyet etmis:

“Ben oOliince..” demis, “mezarimin
iizerine gonca giiller dikin. Onlari, agip
da olgun birer giil haline gelinceye kadar
basindan hi¢ ayrilmadan sulayin. Sonra ce-
kilin ve kendi hallerine, doganin kucagina
birakin.” Sevenleri adamin bu vasiyetini
tutmusglar. Oldiikten sonra mezarinin iize-
rine her renkten gonca giiller dikmisler. Ve
bu giilleri de gece giindiiz basinda sirayla
nobet tutarak sulamiglar. Sonra vasiyete
uyarak, giiller tamamen acip olgunlagin-
ca sulamayi kesip kendisine son bir “Alla-
haismarladik” deyip mezarinin basindan
ayrilmiglar. Giin ge¢mis, mevsim gelmis,
yagmur yagmis, dokiilen giil yapraklari
sularla birlikte mezarin topraklarina ka-
rismuglar. Oyle ki, bu sular, giillerin yaprak
ve koklerindeki biitiin 6zleri derinlere ta-
simiglar, taa adamin viicudunu sarip icine
karisincaya kadar... Sonra, ilkbahar gel-
mis. Giiller yavas yavas koklerinden can-
lanmaya, dallarimin uglarina dogru filizle-
rini ¢ikarmaya baslamiglar. Ama bir farkla:
Bu sefer adamuin cani, kam da karigsmis...
Capcanl renkleriyle giizellesmis giiller...

Sonra bu giillerin {iizerlerine arilar kon-
mus. Arilar bal yapmig, bu bali da carsida
hamile bir gezgin kadin almig, yemis. Ulke-
sine doniince bir erkek ¢ocuk dogurmus.
Bu ¢ocuk biiyiimiis, bu diinyay1 yasayacagi
kadar yasamis. Ve bir giin vakt-i zaman ge-
lince, sOyle vasiyet etmis:

2

“Ben Oliince..” demis, “mezarimin
lizerine gonca giiller dikin...”

Yenilik¢i ve deneysel

bir mizik anlayisina

sahip olan Erkin Koray
sira disi sarki sozleriyle
de dinleyicisinin dikkatini
cekmistir. Kimi parcalarinda
kullandigi kendi icadi olan
kelimeler de doneminde
hayli tartisiimistir.

Bu kelimelerden

en meshuru da
“estarabim” kelimesidir.

Hikayeden anlasilacag tizere Erkin Ko-
ray’in “Mezarlik Giilleri” ile kastettigi insa-
nogludur. Bunu, eserinde “Biziz iste!” di-
yerek de ifade eder. Ancak hikayenin ana
fikrini okuyucusuna birakir. Kanaatimizce
Erkin Koray 6liimii bir son olarak gérmez.
Insan fanidir 1akin onun yapip ettikleri
alem icre bakidir.

Boyle bir inang¢ ve diistur ile yasayan
Erkin Koray, 7 Agustos 2023 tarihinde 82
yasindayken aramizdan ayrildi. Kendisin-
den sonraya ne biraktigina ise gelin, birlik-
te bakalim.

Anadolu rock miiziginin ilk ve en
onemli temsilcilerinden biri olan Erkin
Koray, 24 Haziran 1941 tarihinde Istan-
bul’'un Kadikdy semtinde diinyaya geldi.
[k miizik egitimini piyano 6gretmeni olan
annesi Vecihe Koray’dan aldi. Piyano ve
gitar calmay1 6grendi. 1950’li yillarda Is-
tanbul Alman Lisesinde okudu. Arkadasla-
riyla birlikte “Erkin Koray ve Ritimcileri”
adinda amator bir miizik grubu kurarak
ilk sahne deneyimini lise yillarinda yasadi.
Grubuyla birlikte donemin popiiler sarki-
larin1 calmaya ve seslendirmeye basladi.
ik konserini de 16 yasindayken Galatasa-
ray Lisesinde verdi. 1960’1 yillara gelindi-
ginde dogup biiyiidiigii Kadikoéy’de kon-
serler vermeye baglamist1. 1962 yilinda bir
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yuziinde “Bir Eyliil Aksam1”, diger yiizlin-
de “It’s So Long” adli ingilizce parca bulu-
nan ilk 45’lik plagini kaydetti. Bu tarihten
sonra askere gitti. Askerliginin énemli bir
boéliimiinii Ankara Hava Kuvvetleri Hafif
Miizik ve Caz Orkestrasr’'nda solistlik ve gi-
taristlik yaptr.

1960 yilinda kurdugu “Yeralt1 Dortliisii”
isimli grupla Tiirkiye’de “underground”
miiziginin onciisii oldu. 1970-1974 yillar
arasinda Tirkiye’deki miizik lisetelerinin
basinda yer alan “Sagkin” ve “Fesuphanal-
lah” gibi sarkilarini ¢ikardi. 1970°1i yillarda
Tiirkiye’deki politik ortamdan uzaklagsmak
amaciyla tilkeden ayrildi. 1974-1984 yillar1
arasinda belirli araliklarla Tiirkiye’ye gelse
de Hollanda, Almanya ve Kanada’da yasa-
d1. 12 Eyliil 1980 askeri darbesinden birkag
yil sonra Tiirkiye’ye kesin olarak dondii.
1985-1990 yillarinda en ¢ok bilinen sarkila-
rindan biri olan “Copgiiler” ile ses getiren
bir ¢ikis yapti. 1999 yilinda “Devlerin Nefe-
si” isimli son albiimiinii ¢ikardi.

Erkin Koray, calismalarinda pek cok
miizik tiirlinii harmanlayarak dinleyicisi-
ne yeni sesler ve ritimler sunmustur. Rock
miiziginin icerisine korkusuzca ¢aga, rum-
ba, beat miiziklerini, Dogu’nun mistik tini-
larim hatta arabesk ve pop miiziklerini ek-
lemistir. Bunun yani sira tiirkiileri yeniden
yorumlamasiyla dikkatleri {izerine cek-
meyi basarmistir. “Cemalim” tiirkiisiinii
elektro baglamasiyla yeniden yorumlaya-
rak Anadolu rock miiziginin ilk 6rneklerin-
den birini vermistir. “Seni Her Gordigiim-
de” ve “Sevince” sarkilarinda pop ve rock
miiziklerini birlestirmistir. 1987 yilinda ise
“Cukulatam Benim” isimli arabesk sarkilar
iceren bir albiim ¢ikarmistir. 1989 yilinda
Koray’in Hakki Bulut’un “Seven Kiskanir”1
yeniden yorumlamasi iizerine bu alter-
natif arabesk miizik girisimi icin “acisiz
arabesk” terimi kullanilmistir. Erkin Ko-
ray, bu tartismalar icin “Acisiz arabesk is-
tiyorlarsa, 15 y1l 6nce Saskin’t yapmigtim.”
diyerek Saskin’in da bir alternatif arabesk
miizik girisimi oldugunu ifade etmistir.
Muhtemeldir ki elektro baglama da bu al-
ternatif miizik girisimleri neticesinde icat
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“Devlerin Nefesi”

Erkin Koray, 1985-1990 yillarinda en
cok bilinen sarkilarindan biri olan
“Copculer” ile ses getiren bir ¢ikis yaptl.
1999 yilinda “Devlerin Nefesi” isimli son
albimunu ¢ikardi.

edilmistir. Erkin Koray, elektro gitar man-
yetiklerini 1960’11 yillar1 sonlarinda Orhan
Gencebay’in akustik baglamasina monte
etmistir. Bunun sebebi rock miizigin icra
edildigi mekanlarda da baglama kulla-
nabilmek ve baglamanin sesini daha ¢ok
duyurabilmektedir. Bu tutkusu sebebiyle
1975 yilinda “Elektronik Tirkiiler” isimli
bir albiim ¢ikarmustir.

Erkin Koray, miiziginin yani sira ya-
sam1 boyunca yaptigr kimi tercihler ile
de giindeme gelmistir. Bunlardan ilki kiz
Damla Koray’1 okula gondermeyip kendi
yetistirmeye karar vermesidir. Ancak bu-
nun cesitli sebepleri oldugunu katildig
bir TV programinda ifade etmistir. Koray,
esash bir insan yetistirmek adina kizini
okula gondermedigini ve bunun sebebinin
de ilkokulda okutulan ders kitaplari oldu-
gunu belirtmigtir. Bu ders kitaplarinda bu-
lunan kimi bilgi ve gorsellerden rahatsizlik
duydugunu da dile getirmistir:

“Birinci sayfayr aciyorsunuz. Padisah ii¢
oglunun boynunu vurdurmus. Simdi cocuk
soracak ‘Niye’ diye. Ben ilk 6nce kitaplarina
bakiyorum cocuklarin. Ne diyecektim ona?
Bu boyun vurdurma falan tam bir dehsget...
Veya mesela bir atasézii var, “Iti an comagh
hazirla’ diye. Hani bunu yazmiglar ama bir
resim altinda Nasrettin Hoca gibi kavuklu



Erkin Koray olumu bir
son olarak gérmez. insan
fanidir Iakin onun yapip
ettikleri dlem icre bakidir.

bir adam elinde sopa, kopegi kovaliyor.
E, simdi cocuguma hayvan sevgisi astlamak
istiyorum. Kitabi bir agiyor, elinde sopayla
hayvan kovalayan bir adam. Halbuki ataso-
2ii onu demek istemiyor ki... Sacma sapan!
E o sayfayr da yirt, bu sayfayr yirt derken
bakiyorum kitapta sayfa kalmiyor. Ben de
kendim yetistirmeye karar verdim kizim1.”

Ancak bu tercihinin iyi sonuclar dogu-
rup dogurmadigi konusundaki kararsizligi-
n1 da ayni programda soyle ifade etmistir:
Tercihinin, kizinin karsilasacagi muhtemel
kétiiliiklerin  6niine gecerek, sorunlarla
bas etme kabiliyetini gelistirememesine
sebep olmasidir.

Yenilikci ve deneysel bir miizik anlayi-
sina sahip olan Erkin Koray sira dis1 sarki
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ERKIN KORAY

sozleriyle de dinleyicisinin dikkatini ¢ek-
mistir. Kimi parcalarinda kullandig1 kendi
icadi olan kelimeler de déoneminde hayli
tartisilmigtir. Bu kelimelerden en meshuru
da “estarabim” kelimesidir. Erkin Koray,
kendisine bu kelimenin anlamini soranla-
ra sOyle cevap vermistir:

“Estarabim’in terciimesini hic kimse-
den istemiyorum, ciinkii o kelimeyi ben
yarattim. Birakin Ingilizceyi, Tiirk¢eye
terclimesi is acar bagsimiza! Dansozlere,
demokratlar, satiliklara, tilkesini satanlara
kadar varir ucu, ¢ikamayiz isin icinden.”

Yeni kelimeler bulmamnin yani sira
Koray’in dil hassasiyeti de deginmemiz
gereken konular arasindadir. Erkin Koray,
Tiirkcede kullanilan Arapga ve Farsca keli-
meler yerine yeni kelimeler bulunmasina
kars1 ¢cikmistir. Bu durumdan rahatsizlik
duydugunu ise “kelime” ve “s6zciik” i
kargilastirarak soyle ifade etmistir:

“Kelime, kiiciik s6z degil ki sozctik olsun!
Séz bagka sey, kelime baska sey... Ciimlecik
desen daha mantikl...”

Erkin Koray, kimi tercihleri ve diisiin-
celeriyle doneminde cesitli tartismalara
neden olmus 6zgiin, yenilikci ve iiretken
bir sanatcidir. Bunlarin yam sira Tiirki-
ye’de pek cok miizik tiiriiniin 6nciisii ol-
mus ve 82 yillik 6mriinden geriye pek cok
sarki birakmistir. Kuskusuz onun sarkilari
Tiirk halki tarafindan da ¢ok sevilmistir.
Kendisinden sonra da sarkilar1 dinlenme-
ye ve hatirlanmaya devam edecektir. Tip-
ki kendisinin ifade ettigi gibi: “Yasamak
hatirlamaktir. 6liimsiiz olsaydik, belki ha-
tirlamasak da olurdu. Ama bizim canimiz
sinirl.”

KAYNAKLAR
Koray, Erkin, Mezarlik Giilleri, Alfa Yaynla-
11, 2006, istanbul.
https://www.biyografya.com/biyogra-
fi/6222
https://www.indyturk.com/node/653496/
son-s%C3%B6z/erkin-koray-bir-m%C3%BC-
zik-%C3%B6nc%C3%BCs%C3%BCn%C3%B-
Cn-hikayesi
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Osmanli'da 6gretmenin mesleki yeterliklerine
deginilirken meslegin icrasmdalki kritik rolii nedeniyle
kisisel ozelliklere de ozel bir onem verilirdi.
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smanli Devleti'nde erken do-

nemden itibaren varlig1 bilinen

egitim kurumlarinda gorev ya-

pacak Ogretmenlerin mesleki
yeterlilik ve kisisel 6zelliklerine dair gesitli
kriterler belirlenmistir. Toplumsal degis-
me ve gelisme nedeniyle bir 6gretmende
aranan nitelikler zaman icinde degisim ve
doniigiim gostermigtir. Devletin son do-
nemlerinde Bat1 etkisinde gelisen anlayig
ve acilan egitim kurumlari ile 6gretmen ni-
teliklerinde standart olusturma girisimleri
yasanmigtir.

Ogretmen yetistirilmesi ve niteliklerinin
belirlenmesine dair ilk bilgilere Fatih Sul-
tan Mehmet doneminde rastlanmaktadir.
Fatih, actig1 sibyan mektebi 6gretmenleri-
nin cok iyi bir karakter ve yaratilisa sahip,
Allah’in rizasini1 kazanmaya calisan, 6gren-
cileri egitmek icin stirekli gayret eden kisi-
ler olmasini istemigtir. Bu ozelliklere sahip
olan 6gretmenlerin yetistirilmesi icin Eyiip
ve Ayasofya medreselerinde, mevcut med-
reselerden farkl bir program uygulanmis-
tir. Ogretmen adaylar1 Arapca, edebiyat,
mantik, adib-1 mubahese ve usfil-i tedris
(tartisma kurallar1 ve Ogretim yontemi),
miinakasali akaid (ilm-i kelam), riyaziyat
(hendese ve heyet), bu derslere ilaveten
-dogrudan bu isimlerle olmasa da- hesap
ve cografya gibi dersler de almaktaydi. Fa-
tih’ten sonra bu program terk edilmigtir.!

Osmanl déneminde cami imamlar1 ayni
zamanda sibyan mekteplerinde gérev yapan
ogretmenlerdi. Dini bir gérev yapmalar1 ne-
deniyle toplumda ayr1 bir yerleri vardi. Orta
ve ileri yaslarda, evli, coluk cocuga karismus,
vakur, laubalilikten ve dedikodulardan uzak
duranlar bu goreve layik goriiliir ve halkin
saygmligm kazanirdi. Hz. Muhammed’in
“Bilginler peygamberlerin varisleridir, onla-
11 sayanlar Allah’1 ve peygamberi de saymis
olur.” ve “Bilginlere itaat ediniz ciinkii onlar
diinya ve ahiretin kandilleridir.” gibi hadisle-
ri Islam’da ilimle ugrasanlara iistiin bir yer
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Ahlak-1 Alanin ilk sayfasl
(Ragib Pasa Ktp., nr. 820/966)

Kaynak: TDV Islam Ansiklopedisi

tayin etmisti.> Dini, hayatinin merkezine
almis Osmanli toplumu icin mekteplerde
gbrev yapan bu hocalar hakki édenemez
onemli kisiler olarak kabul edilirdi.

Fatih Sultan Mehmet zamaninda yasayan
sibyan mektebi 6gretmeni Amasyali Hiise-
yinoglu Ali; Tarik’iil Edeb adl eserinde 6g-
retmenlerde bulunmasi gereken 6zelliklere
deginmistir. Ona gére Ogretmen “Allah’tan
korkan, dindar, din hakkinda bilgili, dogru,
tecriibeli olmali, cabuk 6fkelenmemelidir.
Ogretmen olmak isteyenlerin devlet adam-
larina, beylere, hakimlere, kadinlara zaaf
gostermemeleri, yaklasmamalar1 gerekir.
Onun tek isi egitim 6gretim olmahdir.”

16. yiizyll yazarlarindan Kinalizade Ali
ise Ahlak-1 Alat adli eserinde 6gretmen nite-
liklerine yer verir. Ona gore 6gretmen “iyi
(salih), dindar, akilli, takva ehli (Allah’tan
korkan), temiz (selim) ahlakli, saglam (sa-
hih) akla sahip kimselerden olmaldir.” Ay-
rica Ofke (gazap) ile yumusaklik (hilm) ara-
sinda denge kurabilmelidir. Fazla yumusak
huylu olursa terbiye etmede zaaf yasar ve
cocuklarin ahlakini diizeltemez. Ogretmen
cok ofkeli ve kizgin olursa ¢cocuk mutsuz
olur ve 6grenmekten nefret edebilir. Kina-
lizdde’ye gore sevilmeye laylk 6gretmen,
“faydali 6grenmeye ve hayirh is yapmaya
onderlik eden, faydali ile faydasiz ilmi bilip
ayirt ederek faydali ilime yonelten kigi”dir.*

Katip Celebi de 6gretmende bulunmasi ge-
reken oOzelliklere yer vermigstir. Ona gore
“Ders okutmak {istiin bir ibadettir. Ogret-
men iyi 6giit veren, soyu temiz bir insan ol-
mali, Tanr’'nin rizasi i¢in ve égrencilerine
dogru yolu gostermek icin 6gretim yapma-
In, iicret istememelidir. Ogrencilerine kars:
sefkatli olmali, onlar1 kotii ahlaktan uzak-



Divan-I Nadir'de Gazanfer Aga Medresesi Tasviri (1605)

lastirmalidir” “Ilimleri énem derecesine
gore okutmali, 6grencisinin istegi ve yete-
negini goz oniinde tutmalidir.” “S6zii 6ziine
uymalidir. Davraniglar ile sozleri celigirse,
insanlar ondan yararlanmak istemezler.
Ogretmen ilimden ziyade, yaptiklarimmn
kendisini temize cikarmasina dikkat etme-
lidir. flminin yararh olmasi icin Allah’tan
¢ok korkmalidir. Ders sirasinda ofkesini
yenmeli, dersini alayla karistirmamali, giil-
memelidir. S6yledigi kabul edilmezse 6nem
vermemelidir” “Sabirl, vakarl, sefkatli,

tevazu sahibi olmali, yanma kolayca yak-
lagilabilmeli, siirekli kitaplarla hasir nesir
olmalidir. Cahillerle tartismamali, kimseye
diismanlik beslememelidir.”>

18. ylizy1lin sonlarindan itibaren devlet
ve toplumun degisen ihtiyaclarinin kargi-
lanmasi amaciyla egitim alaninda yeniles-
me donemi bagladi. Bunda klasik egitim
kurumlar olan sibyan mektepleri ve med-
reselerin eski Ozelliklerinden cok sey kay-
betmesinin etkisi biiyiiktii. Bat1 6rneginde
acilan riisdiye, idadiye ve sibyan mektep-

lerinde gérev yapacak 6gretmenlerin mes-
leki yeterlikleri belirlenmeye calisildi. Og-
retmen okullarinin agilmasi ve okutulacak
derslerin belirlenmesi, bazi egitimcilerin
yol gosterici nitelikte eserler yazmasi gibi
gelismeler pedagojik ilkeler 1s5181nda egitim
verecek olan Ogretmenlerin yetismesine
katki sagladi.

1839’dan itibaren ilkokul-ortaokul dii-
zeyinde egitim veren riisdiyelerin agilmasi
ve giderek yayginlagsmasi iizerine ogret-
men okulu acilmasina ihtiya¢ duyuldu. ilk
Ogretmen okulu olan Dariilmuallimin’in
16 Mart 1848’de acilmasiyla riisdiyelerde
gorev yapacak olan 6gretmenlerin nitelik-
leri ve mesleki yeterliklerinin belirlenmesi
yolunda da 6nemli adimlar atilmig oldu.
Okulda ders verme ve Ogretim yontemi,
Farsca, aritmetik, geometri, alan 6l¢iimii,
astronomi ve cografya dersleri okutulmak-
taydi. Ogretmen adaylarinin okula girisinde
belirli bir diizeyde Arapca bilmesi istendi-
ginden ayrica bu ders okutulmuyordu. iler-
leyen yillarda ilkokul ve lise diizeyi icin de
Ogretmen yetistiren okullar acilarak 6gret-
menlerin mesleki yeterliklerinde belirli bir
standart olusturma ¢abasi giidiilmiigtiir.
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@ Egitim Tarihi

Osmanl son donem egitim sistemini dii-
zenleyen en Onemli metin olan Maarif-i
Umumiye Nizamnamesi’nde “miikemmel
muallimler” yetistirilmesi hedeflenmisgtir.
1 Ekim 1869’da ¢ikarilan nizamnamede® bii-
yiik bir Dariilmuallimin (Ogretmen Okulu)
ile Osmanh tarihinde ilk kez kiz okullarina
Ogretmen yetistirmek {izere Dartilmualli-
mat adiyla kiz 6gretmen okulu acilacag ifa-
de edildi; okullarda okutulacak dersler ile
Ogretim siirelerine yer verildi. Nizamname
ile alan ve meslek bilgisi konusunda dona-
mml 6gretmen yetistirilmek isteniyordu.
Okutulacak dersler incelendiginde ogret-
menlerin Oncelikle Tiirkce okuma yazma
bilmesi, bunun yaninda Arapga ve Farscaya
da valaf olmasi beklenmistir. Okullar hemen
olmasa da ilerleyen yillarda agilarak faaliye-
te gecmis boylece medrese disinda agilan ilk
ve orta dereceli okullarda gorev yapacak 6g-
retmen nitelikleri belirlenmistir. Ogretmen
okullarindan yetisenlere, medrese gibi diger
kaynaklardan yetisenlere kiyasla 6gretmen-
lik yapma konusunda o6ncelik tanmmugtir.
Ogretmenlerin hedeflendigi gibi “miikem-

mel” olup olmadiklar elbette gorevleri ba-
sinda ve zamanla anlagilacaktl. Ancak yine
de nizamname, Tiirk egitim tarihi icerisinde
Ogretmen niteliklerinin sinirlarinmi ¢izme ve
standart olusturma konusunda 6nemli bir
yere sahiptir.

Devlet yaptig1 yeniliklerle egitimi gelistir-
mek istiyor, bu maksatla yurt disina 6gren-
ciler de gonderiyordu. Selim Sabit Efendi
O0gretmen okulunu (Dariilmuallimin) bitir-
dikten sonra Fransa’ya giderek alt1 y1l kadar

Daye Hatun Sibyan Mektebi, Kagithane - istanbul

burada hem Ogretmenlik hem de 6grenci-
lik yaparak geri déndii. Ust diizey okullar-
da ve dgretmen okulunda hocalik yapti.”
Tiirkiye’de yeni tarz (usil-i cedid) egitimin
yayginlasmasina ve Ozellikle ilkokul diize-
yindeki egitimin modernlesmesine 6ncii-
liikk eden Selim Sabit Efendi, Rehnuma-y1
Muallimin (Ogretmenlere Rehber) adl
eserinde® sibyan mektebi 6gretmenlerinin
niteliklerine yer verdi. Ona gore 6gretmen-
ler Tiirkgeyi cok iyi okumali ve meramini
ifade edecek kadar yazabilmelidir. Ogret-
menlerin yas! yirmi besten asagi olmamali,
edip, olgun ve giizel ahlak sahibi; Arapca,
Farsca, hesap (matematik) ve cografyaya
vakif olmaldir. Ogretmenler 6grencilerin
babasi yerinde olduklarindan hal ve hare-
ketlerinde meydana gelen kusur ve hatalar1
diizelterek giizel bir sekilde terbiye edilme-
lerine dikkat ve 6zen gostermelidir. Ogret-
menler 6grencilere iyi ve giizel yaklasmali
azarlama ve ceza gerektiginde bunu uygun
sekilde yerine getirmelidir. Ogretmen hatali
O6grenciyi hemen cezalandirmamali, bunu
hiddeti gectikten sonra yapmaldir. Ogret-
menler 6grencilerin egitimi ve gelismesi ko-
nusunda gerektiginde velileriyle iletisimde
bulunarak birbirlerine yardim etmelidirler.
Ogretmen, ders esnasmnda siralar1 gozden
gecirerek 6grencilerin oturma ve kalkmasi-
i siirekli kontrol etmelidir. Ogretmen ders,
teneffiis ve cikis saatlerine uymaya 6zen
gostermeli; okulun iyi bir sekilde idaresin-
de, dgrencilerin kontrolii ve birbirleriyle iyi
gecinmelerini saglama konusunda stirekli
calisma ve gayret icerisinde olmahdir.
Ogretmen okulundan 6grencisi olan Ki-
lisli Muallim Rifat, Selim Sabit Efendi’nin
ogretmen niteliklerine dair goriiglerine yer
verir. Selim Sabit’e gore ilkokul 6gretmenleri
kadinlardan secilmeli, erkekler mecburiyet
olmadik¢a bu okullara atanmamahdir. Eger
onlarin calismasi zorunluysa genc, bekar,
toy olanlar meslege kesinlikle alinmamali,
evli, coluk cocuga karismig, yasini bagin
almig olanlar tercih edilmelidir. Cocuklarin
dogduklar1 andan itibaren kadinlar arasin-
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da biiytimesi ve kadinlarin daha sefkatli
olmasi gibi nedenlerle ilkokul 6gretmenle-
ri kadinlardan olmaldir. Selim Sabit’e gore
Ogretmen merhamet sahibi, sefkatli, sabirly,
genis yiirekli, adil olmali; kin ve diismanlik
beslememeli, kimseyi kayirmamalidir. Ona
gore “En biiylik en muhterem ogretmen,
Ogrenciye okulu bir cennet, dersi mutluluk
haline getiren, en fena 6gretmen de okulu
cehennem ve kendisini zebani (cehennem
bekgisi) haline koyandir.”®

Osmanlrda Ogretmenin mesleki yeter-
liklerine deginilirken meslegin icrasindaki
kritik rolii nedeniyle kisisel 6zelliklere de
6zel bir 6nem verilirdi. Iyi 6gretmen, egi-
tim sisteminin yetistirmek istedigi iyi insan
tanimiyla 6rtiismekteydi. Osmanlrda iyi in-
san, Islam ahlakinn biitiin 6zelliklerini tag1-
yan iyi Miislimandi. Bu nedenlerle iyi huy-
lu, ahlakli, halim selim, takva sahibi, dindar
olma gibi 6zellikler diger vasiflardan daha
o6nemli kabul edilmis; béylece 6gretmenin
cesitli dini, manevi ve evrensel degerleri ta-
simasi beklenmisti. Ogretmen hal, hareket,
tavir ve tutumuyla 6rnek kisi olmaliydi.

Osmanli dénemi yazarlarmin ifadelerin-
de 6ne cikan hususlardan biri 6gretmenin

cabuk ofkelenmeyen ama ¢ok yumusak
huylu da olmayan kisilige sahip olmasi ge-
regi idi. Her iki durum da 6grencilerin iyi
egitilmesinin 6niindeki engel olarak gorii-
liilyor, 6gretmenin orta yolu takip etmesi
Oneriliyordu.

19. yiizyildan itibaren geleneksel egitim
veren kurumlarm, devletin ve toplumun
ihtiyaclarim1 karsilamaktan uzak olmasi
nedeniyle yeni okullarin acilmasi, Ogret-
men niteliklerinde de anlamh bir degisime
yol acti. Acilan yeni okullarda egitim dili
Tiirk¢e oldugundan basta bu dili etkili ya-
z1p okuma becerisine sahip 6gretmenlere
ihtiya¢ duyuldu. Okuryazarlik diizeyinin
Bat1 tilkeleriyle kiyaslandiginda cok diisiik
kaldig1 fark edilince ilkogretim diizeyinde
bu hususa 6zel bir 6nem verildi. Zira gele-
neksel egitim veren sibyan mekteplerinde
Tiirkce okuryazarliktan ziyade Kur’an oku-
ma ve temel dini bilgilerin 6gretilmesine
oncelik veriliyordu. Osmanli son done-
minde kadinlarin 6gretmen olarak gorev
yapmaya baglamasi, hatta Selim Sabit Efen-
di’'nin ilkokul diizeyinde onlara o6ncelik
vermesi, geleneksel yapi1 ve anlayistan ko-
pusun énemli gostergelerindendi.

Yeni okullarda gorev yapacak ogret-
menler eskisi gibi giizel ahlakli, karakterli;
ogrenciler ve toplum icin 6érnek davranisla-
ra sahip insanlar olmaliydi. Ancak alan ve
meslek bilgisi olmadan bunlar artik yeterli
gelmiyordu. Bu nedenle acilan 6gretmen
okullar1, 6gretmen yeterliklerinin ¢ok bo-
yutlu olarak sekillenmesine katki yapti.
Cumbhuriyet dénemindeki O6gretmen nite-
likleri Osmanli mirasi {izerinde daha da ge-
listi ve glinlimiize kadar intikal etti.

Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi, Pegem Akademi
Yayinlari, Ankara 2021.

Ayse Sidika Oktay, Kinalizadde Ali Efendi ve
Ahlak1 Alal, Marmara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri Ana
Bilim Dali, Basilmamis Doktora Tezi, istanbul
1998.
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2009.
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Istanbul, 12
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Dog¢. Dr. Serta¢ Timur Demir

ODAYA KAPANARAK
DUNYAYA ACILMANIN
SINE-PANORAMASI

Icinde yasadigimaz mobil kiiltiir bigleri yavashgin ve issizhgn temin ettigi
fark edisten kesintisiz mahrum ediyor. Gelin bir de, her gecen giin yayginlasan
ve yaygwnlastikca siradanlasan bunun gibi agmazlar: “hikikomori” kaovrama
ve Giiney Kore yapimi Kimin Adast (Kimsst pyoryugi, 2009) filma iizerinden
inceleyelim.

)
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tuz dokuz yasinda vefat eden

Fransiz diisiiniir Blaise Pascal,

oliimiiniin ardindan 1669 yilin-

da yayimlanan Pensées (Diisiin-
celer) adh eserinde “Insanhign biitiin sorun-
lar, insanin bir odada tek basina, sessizce
oturamamasindan kaynaklanir.” demisti.
Uretken can sikintisinin ve insam derinlegti-
ren tefekkiiriin degerini mimleyen bu tespit,
bugiin 6zgiirliigii ve huzuru varhigmin disin-
da arayan [biz] dikkati daginik modernler
icin hala gecerliligini koruyor. Gercekten de
icinde yasadigimz mobil kiiltiir bizleri ya-
vaghgin ve 1ss1zligin temin ettigi fark edisten
kesintisiz mahrum ediyor. Yalmzca beden-
lerimizle degil; diisiincelerimiz ve inangla-
rimizla bile devamli hareket halindeyiz. Ya-
sadigimiz hayatin belli bir yerde tam olarak
birikememesinin ve aktarilamamasinin ne-
deni belki de budur. Cagcil kiiltiiriin akigkan
dogasi bizleri daima yeni ve stirekli degisen
kosullara uyuma zorluyor. Bu soluksuz de-
vinim ruhsal agmazlarimizin, kendimizi bir
yere ait hissedemeyisimizin de 6ziidiir.

L

Turkiye’de bile sayisiz
ebeveyn, kendi
diinyalarinda izole olan,
insanlarla iletisime gec(e)
meyen, sorumluluk
almayan ve sosyal
aglarda sanal kimlikler
edinip bilgisayar
oyunlari, elektronik
tuketim ve ¢evrimigci
kumar gibi teknoloji
eksenli yonelimler icinde
kaybolan cocuklarindan
sikayet etmektedir.

SINEMA / KIM’IN ADASI

Iste bu yazi, her gecen giin yayginlasan
ve yayginlastikca siradanlasan bu agmazlari
“Hikikomori” kavrami ve Giiney Kore yapi-
mi1 Kim’'in Adast (Kimssi pyoryugi, 2009) fil-
mi iizerinden inceliyor. Manasi ice donmek
ve geri cekilmek olan Hikikomori, 1980’le-
rin ilk yillarinda psikiyatr Saito Tamaki ta-
rafindan kavramsallastirildi ve 1990’larda
toplumsal bir sorun ve kolektif bir hastalik
olarak ele alinmaya baglandi. Ozellikle 15
ile 40 yas araligindaki bireylerde gozlem-
lenen Hikikomori, toplumdan uzak ve bel-
ki de ona bir tiir tepki olarak odalarindan
yillarca ¢ikmayan kisileri tanimliyor. Basta
Japonya, Cin, Giiney Kore ve Singapur gibi
Uzak Dogu tilkelerinde yiikselen hikikomo-
ri egitim, teknoloji ve rekabetin mutlak bir
baski olusturmasiyla beliren dramatik bir
semptomdur. Oyle ki bugiin Tiirkiye’de bile
sayisiz ebeveyn, kendi diinyalarinda izole
olan, insanlarla iletisime gec(e)meyen, so-
rumluluk almayan ve sosyal aglarda sanal
kimlikler edinip bilgisayar oyunlari, elekt-
ronik tiiketim ve gevrimici kumar gibi tek-
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@ Kiltiir Sanat

noloji eksenli yonelimler icinde kaybolan
cocuklarindan sikayet etmektedir.

Hikikomori tiim diinyay1 hizh bir sekil-
de etkisi altina alan yaygin bir egilimin gos-
tergesidir. Bu egilim icinde bireyler daha
mutlu, daha 6zgiir ve daha basarili olmak
ugruna sinirsiz ve Olciisiiz bir miicadeleye
zorlanmakta ve bunun sonucunda zaman-
la mental aginmalara ugramaktadirlar. Bu
eksende toplumsal egemen sdylemden
kacabilmek adina yalmz kalmayi, belli bir
siire sonra da diga kapanmay1 géze almakta
ve kendileri icin kiiciik oda-diinyalarinda
[sanal] hayatlar kurgulamaktadirlar. Oysa
hikikomori’nin kendisi bu hayalin yikima
doniistiigii, sonsuz boliinerek yittigi kisilik
tipidir. Kararli bir izolasyonda viicut bulan
bu hal, bir zamanlar nefsin terbiyesi icin
inzivaya cekilen dervisleri andirir. Ote yan-
dan olanca davranig problemine ragmen
saldirganlik egilimi géstermeyen hikikomo-
rik bireyler, verilmedigi siirece yemek ye-
mezler, odalarindan da yalnizca ve nadiren
ozel ihtiyaclar icin cikarlar. Hal boyleyken
giin gectikce her birimizin farkh diizeyle-
riyle de olsa hikikomori tavrina biirtindiigii
soylenebilir.

KiM’IN ADASI: ISSIZ VE iZOLE
KALANLAR KITLESINE NAIF BiR
BAKIS

Film, bagrol oyuncusu Kim Seong-geun’un
borclarimni 6grendikten sonra intihar etmek
icin kopriiden nehre atlamasiyla baglar.
Fakat olmez. Kendine geldiginde sehrin
ortasinda ama kimsenin yasamadigl 1ssiz
bir adada oldugunu fark eder. Ustelik yiiz-
me de bilmemektedir. Buna ragmen nehri
yiizerek gecmeyi dener, fakat beceremez.
Her batisinda flashback’lerle Kim’in gec-
misinde onu intihara siiriikleyen nedenler
gosterilir: aile baskisi, issizlik, borclar ve
basarisiz agk iligkileri. Bir an kendi kendine
sOyle der: “Buradan kurtulsam ne degise-
cek ki?” Bu arada Kim, filmde bazen kendi
sesiyle bazen de bir dis sesle ifadelendirilir.
Yani yonetmen boylece ara ara kendisiyle
miicadele eden Kim’e yol gosteren ikinci
bir kisilik daha yiikler. Ornegin bir sahnede
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Davranis problemine ragmen saldirganlik egilimi gostermeyen
hikikomorik bireyler, verilmedigi stirece yemek yemezler, odalarindan da
yalnizca ve nadiren 6zel ihtiyaclari icin ¢ikarlar.

“cok sikildim” diyen Kim’e karsilik dis sesi:
“Bundan giizeli yok: Hayali kurulan bir si-
kilma hissi” seklinde yanit verir.

Zamanla adaya alismaya baglayan Kim,
burada diledigi gibi aglar, bagirir, cocuklu-
gunda yedigi adacgay1 ciceklerinden bulur,
bunlarla mutlu olur ve sonra da ciizdanin-
da tasiyageldigi tiim diinyevi ve baglayici
kimlik ve kredi kartlarindan kurtulur. Soyle
der: “Yedi y1l ev almak icin para biriktirdik-
ten sonra sonunda evime kavustum”. Bir

glin kumsala yazdig1 “Help” yazisin1 “Hel-
lo” olarak degistirir. Fakat yine de tabiata
uyum saglamak -bircok filmde gésterildigi-
nin aksine hi¢ de kolay degildir. Daha dog-
rusu, kolayliklar sunan sayisiz teknolojinin
cevreledigi modern kent yasamina aligmig
biri icin tiim ihtiyaclarin emek vererek kar-
silanmasi1 gereken 1ssiz bir adada hayatta
kalmak oldukca cetin bir istir. Yine de tabi-
at, zorlayic1 kentsel iligkilerin bir tiir diya-
lektigi olarak Bay Kim’e umut verir.

Filmde hikikomori olan bir de Bayan
Kim vardir. Isik almayan odasinda bilgi-
sayarl basinda bir simiilasyon aleminde
yasamaktadir. Odaya kilitledigi bedenini
internet sorfleri araciligiyla sanal olarak
doniistiirmenin hayali icindedir. S6yle der
Bayan Kim: “Odamdan higbir sey i¢in ¢ik-
mama gerek yok. Birka¢ tiklamayla her
seye kolayca sahip olabiliyorum. Gergek
olup olmamasi onemli degil. Onemli olan
yapilan yorumlar. Internette istedigim Kkisi
olabilirim. Yas, yliz, is. Her sey miimkiin.”
Fakat bu konfor, keyif ve 6zgiirliik simiilas-
yonu, Bayan Kim’in gercek hayatta gercek
insanlarla gercek iletisim imkanlarini yitir-
mesine denk diiser. Oyle ki kapisina gelen
ve bir seye ihtiyaci olup olmadigini soran
annesine bile, cep telefonu {izerinden me-
sajla “siit” yazarak yanit verir.

Bayan Kim, siradan bir insanin giindelik
hayatta yaptig1 her seyi yanilsamali olarak
odasina uyarlar. Ornegin yatagindan kalk-
may1 disar1 c¢ikmak, konserve tiiketmeyi
kahvalti yapmak, odasinda adimlamayi
spor yapmak, bilgisayar1 acmay1 ise git-
mek, klavyesini silmeyi temizlik yapmak
ve vantilator karsisinda durmay1 da temiz



hava almak olarak tasavvur eder. Tatbikat
sirenlerinin caldig1 siirede 1ssizlagan ken-
tin fotograflarini ¢cekmeye dair hobisi olan
Bayan Kim, bu sirada tesadiifen karsidaki
adada yardim bekleyen Bay Kim’i farkeder
ve zamanla onu izlemeye baslar. Help yazi-
sinin Hello oldugunu goériince kendisi icin
de umutlanir. On iki ay boyunca onu izleyip
fotograflarini cektikten sonra, bir tiir uzayl
daveti olarak algiladig1 bu tesadiiften giic
alarak artik odadan hatta evden ayrilmanin
vaktinin geldigi sonucunu cikarir. Bunun
icin sisenin icine koydugu mektubu ulas-
tirmak icin Bay Kim’in aylar 6nce atladigi
kopriiye gider. Bu yolculuk Bayan Kim’in
ifadesiyle “Armstrong’tan sonra insanlik
icin atilmug en biiyiik adim”dur.

Bayan Kim, icinde mektup olan siseyi
geceleyin kimseye goriinmeden gittigi kop-
riiden atar ve fakat Bay Kim bunu ancak
iic ay on yedi giin sonra bulabilir. Bay Kim
mektubu tereddiitle acar. icinde yalnizca
“Hello” yazmaktadir. Bdylece izlendigini
anlar, once tedirgin olsa da sonra kumsa-
la “How are you?” yazar. Bayan Kim artik
bilgisayarindan ve oda rutinlerinden uzak-
lagarak tiim odagini adadaki uzak ama tek
arkadasi olan Bay Kim’de toplar. Bir yerde
“goriintiiler ve sesler gittikce netlesiyor.”
der. Bu arada Bay Kim’in sehir hayatina
dair en ¢ok 6zledigi ve ugruna misir yetis-
tirmeye basladig1 boériilce soslu eriste Bay
Kim kadar Bayan Kim i¢in de metaforik bir
O6neme sahiptir. Bay Kim fidanlarin boy ver-
mesiyle yasama umudunu canl tutarken;
Bayan Kim de Bay Kim’i uzaktan izledikten
sonra ilk kez annesiyle yiiz yiize konusur ve
ondan musir tohumlar1 almasini ister. Yani
mektup ve kumsala yazilan basit climlelerle
baglayan bu belirsiz ama yapic1 arkadashk
zamanla iki tarafin da uzun zamandir yi-
tirdigi heyecan tiim heyecaniyla yeniden
kazandirir. Yasama o giine dek ekranlardan
bakan biri icin bu uzak ama sahici iletisim
geri dontissiiz doniim noktasi olur.

Filmin kirilma sahnesi Bay Kim’in sordu-
gu “Who are you?” sorusudur. Bayan Kim
bu noktada 6nce bagka birinin fotografin
gondermeyi denese de; bundan emin ola-

CASTAWAY

maz. Clinkii o giine kadar bilgisayarindan
hep olmay diledigi kisi olmanin olanaklari-
na sahiptiyse de bu giivenilir ve siirdiiriile-
bilir degildi. Bu arada odasina doniip bilgi-
sayarim actiginda o giine kadar tasarladigi
sahte dijital kimliklerin tek tek ifsa oldugu-
nu goriir. Bagka bir ifadeyle, el yordamiyla
kurguladig1 yiiksek profilli sentetik gorii-
niimler artik ¢okmiigtiir. “Kimsin” sorusu
boylece o giine dek kendisini inandirdigi
tasarlanmis benliginin yikimiyla birleserek
Bayan Kim’i mutlak bir tercihe zorlar. Yo-
netmen bu gerilimi o gece cikan firtinayla
gorsellestirir. O giiniin gecesinde adaya gii-
venlik gorevlileri gelir ve Bay Kim bulunur
ve yakalanir. Tiim olan biteni izleyen Bayan
Kim, yapay bir bagka kimlige biiriinmeden,
makyaj dahi yapmadan uzun yillar sonra ilk
kez giin 15181nda disar1 ¢ikmaya karar verir.

Dis dlinyanin sonu
gelmez ve dayanilmaz
kosusturmaci taleplerine
karsi gayri-insani bir
tavirla odasinin duvarlarini
kendine kalkan yapan
hikikomorik karakter
boylece sonsuz iletisim
aglar tzerinden mutlak
iletisimsizligi tecriibe
ediyor.

I

SINEMA / KIM'IN ADASI

Bay Kim’in serbest birakildig1 yere ulasmak
icin kosmaya baslar. Acaba simdi hep sa-
kindig1 kalabaliklarin arasimndan kogtuktan
sonra gercek olmasimi umdugu bu sevgiliye
ulagabilir mi, ki o sevgilide yasamin golgede
birakilmis giizelliklerinden izler vardir.

SONSOz

Blaise Pascal yazinin basinda aktarilan yar-
gisinda haklidir. Ancak 17. yiizylldan bu
yana modern insan benzer bir trajediye sa-
hipse de bugiin s6z konusu mobilitenin bir
de kirilgan ve tekinsiz bir ylizli var: Artik
hareket etmek icin odalarimizdan ¢ikmaya
gerek yok. Ciinkii odalarimiz artik bir yan-
dan bizlere sikilmadan zaman gecirmenin
sinirsiz imkanlarin saglarken; diger yan-
dan hicbir fiziksel eylemde bulunmadan
cok sey yapmis gibi yorulan yeni tip insan
modelini sunuyor. Elbette aga bagh ekran
teknolojileri vasitasiyla oluyor bunlar. Bir
zamanlar toplumdan uzaklagsmayi, sigin-
may!1 ve ice doniisii ifade eden evler ve oda-
lar1 bugiin 6zellikle genclerin ama gercekte
hemen herkesin bir sekilde hem diinyaya
baglanmalarini hem de onun icinde dagilip
kaybolmalarini ifade ediyor.

Odalar giiniimiizde salt ekranlar(l)a ac1l-
mis bir hapis hayatina denk diisiiyor. Bura-
s1 dis ve i¢ diinyanin tam ortasinda beklenti
ve diizen farkliigindan kaynaklanan geri-
limden payini alan mayinh bir alandir artik.
Dis diinyanin sonu gelmez ve dayanilmaz
kosusturmaci taleplerine karsi gayri-insa-
ni bir tavirla odasinin duvarlarini kendine
kalkan yapan hikikomorik karakter boyle-
ce sonsuz iletisim aglar tizerinden mutlak
iletisimsizligi tecriibe ediyor. Baglarda bir
tercih ya da zorunlu bir y6nelim olarak be-
liren bu geri cekilis, zamanla iradenin yeri-
ni bagimhliklarin aldig: katilasmaya biraki-
yor. Bu ac¢idan ¢6ziim, sorunun da kaynagi
olandan, yani insan’dan baskas1 degildir.
Tarkovski’nin Solaris (1972) filminde belirt-
tigi gibi, “insan insana lazimdir”. Kozmosu
fethetmek degil; insana hem kendisini hem
de bu yolla 6tekisini gésterecek bir aynaya
sahip olmak. Tipki Bayan ve Bay Kim’in hi-
kayesindeki gibi.
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§iBER UZAMIN B!R!EYLER
UZERINDEKI ETKISI
Teknoloji Bagimliliklari ve
Yeni Sorun Alanlar

Editorler: Faruk Caner
Yam, Hatice Kumcagiz

Yayinevi: Nobel Akademik
Yayincilik

Egitimin
Gelecegine

arastirma sonugclarini ve bu teknoloji
bagimliliklarini degerlendirmeye yarayan
olgme araclarini tanitmayi hedefleyen,
teknoloji bagimliliklarini ve diger sorun

Teknoloji, gtiniimiiz insaninin yasamlarinin
neredeyse her alanlarinda yer almaktadir.
Bireyler, teknolojiyi; ulasim, iletisim, alisveris,
eglence vb. bircok alanda kullanmakta ve

Isik Tutan
Kitaplar

InsanOgluniin dogumdan
oliime yasam sertiveni

ayni zamanda bir egitim
stirecidir. Stirekli yeni seyler
kesfeder, hayatimizi devam
ettirmek ve hem kendimiz
hem toplumumuz icin yararl
olabilmek adina durmadan
yeni bilgiler ogreniriz.

Bu ytizden egitime dair
konular ve bu alanda ortaya
konulan teoriler daima
ilgimizi ceker. Uluslararasi
Maarif dergisi olarak sizlere
kitap onerilerinde bulunurken
isin teorik boyutuyla pratik
yonii arasinda bir denge
yakalamaya gayret ediyoruz.
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bu durum hayatlarini kolaylastirmaktadir.
Teknolojik gelismeler, bireylerin gunlik
yasamlarini kolaylastirmasinin yani sira
bircok sorun alaninin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. internetin bireylerin
hayatina girmesiyle birlikte internet
bagimliigr, oyun bagimlihigi, kisa mesaj
bagimliligi, akilli telefon bagimliligi gibi
teknoloji temelli sorunlar tanimlanmaya

baslamistir. Teknoloji bagimliigi olarak genel
bir tanim altina alinan bu sorunlar, giderek

daha karmaslk ve anlasilmasi zor sorun

alanlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Bu kitap; siber uzamin neden oldugu
teknoloji bagimliliklarini, ortaya cikis
nedenlerini, bireyler tizerindeki etkilerini,

EGITIMDE MOTiIVASYON
Kuramsal Arka Plan,
Gelisimsel Dénemler ve
Bgrenme-Ogretme
Editérler: Omer Avci,
Emine Ayyildiz

Yayinevi: Nobel
Akademik Yayinciliki

Egitimin en temel bilesenlerinden
biri olan motivasyon, Turkce alan
yazinda hak ettigi sekilde yerini
bulmus degildir. Bu kitapta, egitimin
oldugu tiim ortamlarda eksikligi
hissedilen motivasyon konusu

hem kuramsal olarak ele alinmis
hem de nasil uygulanabilecegdi
tartisiimistir. Ug boliimden
mutesekkil kitabin ilk kisminda
motivasyon kuramlari irdelenirken,
ikinci kisimda motivasyona
gelisimsel olarak yaklasilarak erken
cocukluk, okul dénemi, ergenlik

ve yetiskinlik ddnemlerinde
motivasyon ele alinmistir. Kitabin

[—y——
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alanlarini bir bittin halinde sunan, teori ve
arastirma odakli bir calismadir. Bu kitap
teknoloji bagimliliklar konusunda ¢alisma
yapan arastirmacilara dnemli bir kaynak
olmasi Umidiyle bir¢cok Universiteden
alaninda uzman akademisyenler tarafindan
kaleme alinmistir ve mevcut teknoloji
bagimliliklarini ve diger sorun alanlarini
bituncul bir bakis acisl ile ele almasindan
dolayl okuyucularin herhangi bir teknoloji
temelli sorun alanini her yonuyle
anlamalarina dnemli katkilar saglayacaktir.
Bu nedenle bu kitap; teknoloji bagimliliklari
alaninda calisma yapan akademisyenlere,
ruh saghgr uzmanlarina ve bu konuda
meraki olan tum bireylere yonelik kapsamli
bir kaynak niteligindedir.

Uglnct kisminda ise 6grenme ve
ogretme slreclerinde motivasyona
odaklanilarak 6zel egitim, matematik
egitimi ve 6gretmen motivasyonu
konularina deginilmistir.

Kendi alanlarinda uzman olan
akademisyenlerin kaleme aldigi
boéltimler gerek konulari ele alma
tarziyla gerekse de akademik dili
itibariyla daha ziyade arastirmacilara
hitap etmektedir. Ancak motivasyon
konusuna ilgi duyan ve bu konuda
bilimsel calismalardan yararlanmak
isteyen herkes icin faydali
olabilecegi dusunulmektedir.
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Scvma Cexici

DERSLER ARAMIZI BOZAMAZ

Yazar: Seyma Cekici

Yayinevi: Nesil Yayinlari

"Bir insan kendi belirledigi bir
hedefe, degerleri dogrultusunda,
dis motivasyona ihtiyac duymadan
ulasiyorsa ve bulundugu yer onu
tatmin ediyorsa basarili olmug
demektir"

Cocugunuz ders calismak istemiyor,
masasinin basinda oturmakta
zorlaniyor, otursa bile ¢calismiyor

ya da i¢sel bir motivasyon
saglayamiyor mu? Ders calis, 6dev
yap, test ¢z demekten dilinizde
tly mu bitti? Yoksa ders calismak
istiyor ama dikkatini toplayamiyor
mu? Cok calisiyor, masa basindan
kalkmiyor mu?

Bu sahnelerden hangisini yasiyor
olursaniz olun, sinavlarin akademik
hayatta dnemli bir yerinin oldugu
tlkemizde, okul, dersler ve ddevler
ebeveyn-cocuk iletisimini bozarak
aileleri endiselendiriyor. Cocuklari
ise her gecen gun biraz daha
isteksiz, umursamaz, yorgun ve
kaygili bireylere donusturtyor.

Bu kitabi elinizde tuttugunuza goére
sizler de cocuklar ve gelecedi

icin endiselenen, bu sebeple de
ne yapmasl gerektigini arastiran
bir ebeveynsiniz. Oncelikle bu
konuda bir c6ziim yolu aradiginiz
icin sizi tebrik ediyor ve bu kitabin
ebeveynliginize sifa olmasini
diliyorum.

Kayiktaki Cocuk kitabi sizi Suriyeli
kicuk Ahmet’le birlikte okyanuslari
asmaya cagiriyor. Ahmet kigiik
teknesiyle ciktigr yolculukta, Suudi
Arabistan, Turkiye, Hollanda,
Almanya, Kanada, ABD, Kosta Rika
ve Japonya'ya ugrayarak kendisi icin
sicak bir ev aryor. Gittigi her tlkede
baska ¢cocuklarla tanisan Ahmet,
gerek imkansizliklar gerekse kanunlar
nedeniyle arayisina devam etmek

zorunda kallyor. Fakat beklenmeyen

bir misafir diinya ¢ocuklarina dogru

yolu gosteriyor ve el birligiyle Ahmet'e
yardim ediyorlar. Bu kitap, cocuklarinizin;
hem Tlrkiye’'nin de bir gercedi haline
gelmis olan multeci krizini anlamasina

KAYIKTAKi COCUK

Yazar: Maya Mizuno, Sevde Tuba Okgu,
Vonne Hemelsi

yardim edecek hem de muiltecilere karsi
duyarlliginin artmasini eglenceli bir yolla

saglayacaktir.
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OGGRETMEN OLMAK

Yazar: Dogan Ciiceloglu,
Irfan Erdogan

Yayinevi: Final Kiltir Sanat Yayinlari

Dogan Ciiceloglu ve irfan
Erdogan, bu kitapta genc fidanlari
taptaze umutlara dontstiren
ogretmenlerimizi konusuyorlar.
Egitim ve 6gretmenlik hakkinda
bugline kadar biriktirdikleri
kuramsal, tarihsel ve gincel
fikirlerini paylasmak Uzere bir
araya gelen Dogan Ciceloglu ve
irfan Erdo@an, uzun soluklu bir
yol arkadaslgl kurdular. Yaklasik
bir yila yayilan bir zaman dilimi
icinde, sadece Istanbul’da degil,

TURK EGITiM SiSTEMiNDE
BGGRETMEN YETISTIRMENIN
TARIHi SOSYAL VE FELSEFi
TEMELLERI

Yazar: Faik Benli

Yayinevi: Nobel Bilimsel Eserler

Elinizdeki bu eserde, Tiirk
egitim sisteminde 6gretmen
yetistirmenin tarihi, sosyal ve
felsefi temelleri ele alinmistir.
Tarihsel temeller kapsaminda,
okuyucuya 6gretmen yetistiren
kurumlara ait genel bilgilerin
yani sira 6gretmen okullarinin
giris kosullari, 6grenci
sayilari, 6gretim programlari
ve ogretim sureleriyle ilgili
veriler sunulmustur. Sosyal
temeller kapsaminda, TUrk
egitim sisteminde 6gretmen

Tirkiye’'nin gesitli kentlerinde

“ogretmen”i konustular, tartistilar
ve butun bu kayitlari, elinizdeki

kitabin malzemesini teskil
edecek sekilde diizenlediler.

Yayinevi: Timas Cocuk

yetistirmenin sosyal yapl
unsurlari (nufus, saglik, ekonomi,
pedagoji hareketleri) ile olan
iliskisi irdelenmis, Cumhuriyet
sonras! 6gretmenlerin toplumsal
degisimdeki roli ortaya
konulmustur. Felsefi temeller
kapsaminda, tlkemizde ortaya
cikan fikir akimlariyla temel egitim
felsefeleri, Tlrk egitim sistemine
yon veren aydinlarin gorusleriyle
iliskilendirilerek tartisiimistir.

Bu eser; Turk egitim sisteminde
ogretmen yetistirmeyi buttncul
bir yaklasimla ele alan, 6gretmen
yetistirme sistemine ait kurumsal
hafizanin canli tutulmasina katki
saglayan, gegmisin mirasini
geleceg@e aktaran, okuyucu ve
arastirmacilara kaynak olacak
nadir eserlerden biridir.

Nihayetinde ortaya ¢ikan bu eser,
egitim konusunda Turkiye’'nin en
birikimli dustnurlerinden Dogan
Cliceloglu ve irfan Erdogan’in
yalnizca kendi aralarindaki degil,
tim dgretmenlerimizle kurduklari
diyalogun bir triinl olarak
gorulmelidir. Ve simdi bu diyalog,
kitabin okurlariyla devam edecek.

Ogretmen Olmak, sadece okulda

degil, yasamin her alaninda,
herkese esin kaynagl olmak
isteyenlere...
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Sira

Ogrencilik yillarinin olmazsa ol-
mazlari vardr. iste bunlardan bi-
risi de siradir. Hani okula geldi-
gimiz zaman 6gretmenlerimizin
“Hemen siraniza gegin, sirayl
bozmayin!” gibi komutlariyla bir
dizen saglamayi da ogrettigi
bu kelime ilk bakildiginda Tuirk-
ce kokenli gibi durur. Cinki
Turkcede sira ile alakali o kadar
cok kelime ve tamlama vardir ki
bunlardan hareketle kelimenin
Turkce oldugu dustnuldr. Oysa
kelime koken olarak Tirkge
degil Yunancadir. Ama anlami-
ni oldugu gibi korumustur. TDK

Sozluginde cok fazla tanimi
olan bu kelimenin egitim ile ilgi-
li kisminda “Yan yana, art arda
olan sey, olay veya canlilarin
tumu; dizi, kol, saf/ Dershane,
meclis vb. yerlerde kullanilan ve
oturup yazi yazacak bicimde ya-
pilan mobilya.” seklinde karsili-
gini bulur. Egitimde sira kelime-
sinden yola cikilarak derslerde
kullanilan ve oturup yazi yazma-
ya yarayan mobilya tretmek de
oldukca buytk bir icat. Siralarin
sinifta bir diizen iginde dizilmesi
de kelimenin hakkini tam anla-
miyla vermektedir.

Kelime, Eski Yunancadaki
zincir, kordon anlamina gelen
seird “sira, dizi” s6zcuglinden
gelmistir. Latince seri/és “sira,
dizi, seri” kelimesinin de Eski
Yunanca seird‘yla baglantili ol-
dugu disunilmektedir.

Okulda elde ettigimiz bu si-
raya ge¢me kiltirtiyle kimsenin
hakkina midahale etmeden
toplu tasimada, alisveriste, kar-
silikll  konusmalarimizda sirayi
gozeterek hareket ederiz. Bu
da egitimin bize kazandirdigi
glizel hasletlerden biridir.

Akademi/Yliiksekokul

Egitim hayatimizda hepimizin
hayallerini susleyen sey ni-
versitede sevdigimiz bolimu
okumaktir. Akademik calisma,
akademik basari, akademisyen
gibi kelimeler bu heyecanimi-
zin artmasini saglayan glizel ve
heyecan verici ifadelerdir. TDK
Sozluginde “Birgok llkede bi-
lim ve sanat alaninda akademik
calismalar yapan bilimsel ku-
rum.” olarak tanimlanmistir. Peki
nereden gelmis bu kelime hig
merak ettiniz mi? Bu sorunun
cevabini  Yunan mitolojisinde
bulabiliriz.

Yunan mitolojisinde Truva-
llar ile Akalilar arasinda ortaya
clkan savasin sebebi hepimi-
zin malumudur. Hani, Helen’i
Paris’in kagirmasi ve akabinde
gelisen olaylar. Akademus isimli
bilge kisi savasin ortaya ¢ikma-

sini ve Atina sehrinin zarar gor-
mesini dnlemek icin Helen’in
nerede oldugunu sdyler. Boyle-
likle sehri kurtarir. Bu hareketi
dolayisiyla buyik bir degere
sahip olur. Ve kendisine bir yer
tahsis ederler. Buraya kadar her
sey normal. Ama bu kisiye veri-
len deger dolayisiyla yer gtizel
bir bahce héline getiriimis ve
agaclar dikilmistir. Yerin adi da
Akademia olmustur. Eee, hani
nerede egitimle ilgili kismi? diye
soranlar oldugunu duyar gibi-
yim. “Aca” sessiz demekmis,
“demus” da yer, mahalle anlami-
na gelmekteymis. “Sessiz sakin
yer” anlamindaki bu bdlgeye
insanlar deger vermigler. Platon
da burada 6grencilerine ders-
ler verdigi icin burasi bir egitim
merkezi halini almis ve akademi
ismi ile adlandiriimistir.



Rahle

Genellikle yaz aylarinda Kur’an 6grenmek icin ¢ocukla-
rin camilerde, Kur'an kurslarinda kullandiklari esyanin
adidir. Kur'an-1 Kerim’e saygi dolayisiyla yerden biraz
daha yukarida tutup okumak amacina matuftur. Ayni za-
manda islamiyet’in ilk dénemlerinde cok agir olan mus-
haflari rahat okumak igin de yapilmistir. TDK Sézltiginde
“Uzerinde kitap okunan, yazi yazilan, bazilari acilip kapa-
nabilen algak, kiiciik masa” demektir.

Selcuklular zamanindan itibaren Tiirk egitim hayatin-
da yerini alan bu esyanin isminin 6zellikle develerin se-
mer/eyeri i¢in Arapgada kullanilan rahl/rahal kelimesin-
den geldigi saniimaktadir. Sekil itibarlyla da bakildiginda
develerin semerine benzemektedir. insan oglunun egi-
timle ilgili her konuda malzemeyi bir alet seklinde kullan-
digina ilging ve bir o kadar da giizel 6rnek olarak rahle

gosterilebilir.

Hendese

Kelime pek ¢cogumuzun zihninde hemen bu sézciik-
le alakall bir meslege de cagrisim yapmistir. Miihen-
dis kelimesinin de koki olan bu kelime matematigin
bir alt dall olan geometri demektir. Fransizcadan
Turkceye gecen bu kelime Eski Yunanca gedmetria
yeopetpia "yer 6lcimi" s6zctglinden alintidir. Bu s6z-
cuik Eski Yunanca géyn "yer" ve Eski Yunanca métron
pétpovyn "olgim" sozciiklerinin birlesmesiyle olustu-
rulmustur. Fransizca etkisiyle ilk olarak jeometri olarak
adlandirnimis daha sonra geometri sekli kullaniimistir.
Kelime Arapcada “hnds “kokiinden gelen handasa
a.as "geometri” sozcliglnden alintidir.

Geometrinin, Babillerin yildizlar izlemek igin kar-
masik hesaplamalar yapmalari sonucu ortaya ¢iktigi
da kaynaklarda yer alir. Ayni zamanda geometrinin
kurucusu da Oklid'dir.

Okulda goérmus oldugumuz geometri oldukca
onemlidir. Geometri sayesinde sayilar, kesir, 8l¢u kav-
ramlari, yon ve konum bilgileri, madde-hareket iliskile-
rini 6greniriz. Geometri ayni zamanda kisiye problem
¢Ozme stratejilerini de kazandirir.

Tebesir

Yazi tahtasina yazi yazmak icin
kullandigimiz dnceleri beyaz renkli
olan ve daha sonra degisik renkle-
ri de ortaya ¢ikan yazi aletinin adi-
dir tebesir. Tozlu ve tozsuz haliyle
egitim hayatinda yer edinen bu
alet, magara duvarlarinda tarihe
iz birakan eserlerin de mimariydi.
Magara resimlerinin de atalarimiz
tarafindan tebesir ile yapildigi ifa-
de edilmektedir. Stimerlilerin de
kil tabletlere yazi yazarken tebesir
kullandiklar ve tebesire babbar
dedikleri bilinmektedir. Bunun ya-
ninda Eski Romalilarda kadinlarin
ylzlerini daha parlak gdstermek
icin tebesiri ylzlerine surdukleri
de belirtiimektedir. Yine eski za-
manlarda mektuplardaki murek-
kebin dagiimamasi igin de tebesir
tozunun yazinin Uzerine serpildigi
ve boylelikle mirekkebin kuruyup
dagiimasinin énlendigi de kaynak-
larda yer alir.

TDK Soézluginde “Toz zerre-
ciklerinden olusan, cizdigi yerde

iz birakan, beyaz veya acik renkte
kirecli kaya./ Bu maddeden yapi-
lan, kara tahta, duvar vb. yiizey-
lere yazi yazmak igin kullanilan,
beyaz veya renkli cubuk.” olarak
tanimlanmistir. Fakat yazi yazmak
icin kullandigimiz tebesir bildigi-
miz kirecli kaya degildir. Tebesir,
kalsiyum sdlfattan yapilir. Bunun
sebebi tebesirin daha yumusak
olmasini saglamaktir. Tebesirle ya-
zillan bir yazi da tahta silgisi veya
suyla silinir. Orhun Yazitlarinda bor
olarak da ismi gegen bu kelimenin
Farsca tebasir soziinden Tirkge-
ye gectigi tahmin edilmektedir.
Farsca tebasir s6zi tebh -mutfak
kelimesinin de kokeninde tebh
vardir- “pisirme, piskinlik” ile sur
“tuz” eklerinden olusarak tebh-a
sur “tuzun pisirilmis hali” seklinde
ifade edilmis, zamanla tebasir sek-
line donusmustlr. Tebesirin bazi
dillerde “krede” seklinde isimlen-
diriimesi de kirecten yapilmasina
baglanmaktadir.
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Altunizade Uskidar / ISTANBUL
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TURKIYE MAARIF VAKFI
BAGIS HESAP BILGILERI

IBAN
VakifBan
TL | TR61 0001 5001 5800 7306 0925 82

IBAN

Emlak Katilim Bankasi

TL

TR49 0021 1000 0005 2211 0000 O1

UsD

TR65 0021 1000 0005 2211 0001 Ol

EUR

TR38 0021 1000 0005 2211 0001 02

Yapi Kredi Bankasi

TL

TR84 0006 7010 0000 0052 5409 64

Usb  TR84 0001 5001 5804 8018 0952 52

usb

TR62 0006 7010 0000 0052 5400 02

EUR | TR42 0001 5001 5804 8018 0810 70
Ziraat Bankasi
TL TR37 0001 0008 2481 9873 6050 01
UsD TR69 0001 0008 2481 9873 6050 07
EUR TR42 0001 0008 2481 9873 6050 08
Halk Ban
TL TR94 0001 2009 7530 00160000 38

|

EUR

TL

TRO7 0006 7010 0000 0052 5400 22

Vakif Katilim Bankasi

TR49 0021 0000 0000 8566 0000 01

usbD

TR65 0021 0000 0000 8566 0001 O1

EUR
Ziraat
TL

TR38 0021 0000 0000 8566 0001 02
atilim Bankasi
TR10 0020 9000 0014 8794 0000 10

UsD | TR33 0001 2009 7530 0058 0003 90

usD

TR32 0020 9000 0014 8794 0000 02

EUR TR60 0001 2009 7530 00580003 89
Tiirkiye Finans Katilim Bankasi
TL TR49 00206003 1903 6485 7400 01

EUR

TL

TRO5 0020 9000 0014 8794 0000 03

Garanti Bankasi

TR82 0006 2000 4220 0006 2934 05

UsD | TR65 0020 6003 1903 6485 7401 O1 Usb TR92 0006 2000 4220 0009 0599 56
EUR TR38 00206003 1903 64857401 02 EUR TR22 0006 2000 4220 0009 0599 55

TL TR33 0020 3000 0398 8457 0000 O1

TL

TR58 0020 5000 0948 1373 6000 02

UsD  TRO6 0020 3000 0398 8457 0000 02

usD

TRO4 0020 5000 0948 1373 6001 01

EUR TR/6 0020 3000 0398 8457 000003
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EUR

TR74 0020 5000 0948 1373 6001 02



Guleryuzlt kabin ekibimizden en iyi hizmeti alin

®

TURKISH AIRLINES

Lirtinve hizmetler, ugusun stresine ve ucadin medeline gore dedisiklik gosterebilir

STAR ALLIANCE ¥.7




Kuruldugumuz ginden bugune,
sizden aldigimiz giicll yine sizinle paylasiyoruz...

Basarilara birlikte yuruyor,
hep birlikte buyuyoruz.

#ZiraatKatim8yasinda 2’{ Ziraat Katiim

Paylastikca daha fazlasi

‘ 0850 \ Miisteri ilet_isim
0o e u n G /ziraatkatilim

50 00, www.ziraatkatilim.com.tr
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